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SUNUS

Ordu Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih
ve 5467 sayili kanunu kurulmustur. Birimimizde 2025 yiu itibariyle Tibbi Biyokimya,
Hemgirelik, Beden Egitimi ve Spor, Saglk Yonetimi, Fizyoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ile Tibbi Biyoloji Anabilim Dali olmak iizere yedi anabilim dalinda egitim égretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama birimimize tahsis edilmis mali kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, gorev ve yetki alammiz gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
etkin bir sekilde hareket ederek, i¢ kontrol sistemi igerisinde yer alan ¢alisanlara yeterli
giivenceyi vererek stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmasi hususunda azami hassasiyetle
hareket ediyoruz.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik” geregi Enstitimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki gekilde
hazirlanmistir.




iCINDEKILER

I- GENEL BIiLGILER

A)Misyon ve VIZyon ........eeeeescvneecsssnneees

1. Misyon (GOIeV) .....eevveeeeveeereeenreenne
2. Vizyon (Hedef)......ccooevveeiiiiiiees

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Lo YK oo,

3. SorumluluK c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

C) Birime Iliskin Bilgiler

Tarthge....ccvveeieeiieeeeeec e
Genel Tanitim.........ccecveeeeieeeiieeeieeeiieee
1. Fiziksel Yapi....occooooveveieeeciieeieceieee,
1.1. Tasmmazlar...........cccccoeevvreennnne.
1.2. Egitim Alanlart........cccccceeeenee,
1.3. Sosyal Alanlar..........ccccoeenenene
Toplantt ......cccvveeeviieeiieeieeeee e,
1.4. Hizmet Alanlari..........c.ccccuveennneen.
2. Teskilat Yapist.....coceevveveereniiinienennene

II- AMAC VE HEDEFLER

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist .............
3.1. Teknolojik Kaynaklar .................
3.2. Teknolojik Hizmetler..................
3.3. Bilisim Altyapist....ccccccevvenennnene

4. Insan Kaynaklar.............cccooorvevrnnne.
4.1. Akademik Personel.....................
4.2. Idari Personel ..........cccccoovuevnennne,
4.3. Siirekli Isciler.....cococevevveveeeenne.

5. Sunulan Hizmetler.........cccocevvenennnene
5.1. Egitim Hizmetleri...........cccuenee.
5.2. Idari Hizmetler...........ccocooue........
5.3. Diger Hizmetler ...........c.cceenneen.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi.............

D) Diger Hususlar..........cooeeevueenneennnne.

III- AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri

B) Diger Hususlar.........cooeevveeesueecnene

1. Temel Politika ve Oncelikler................

IV- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER 27




A) Mali BIlGIICT ouueeneeenrenninnnininiennenninnnnnsnenseessnsssssssesssesssssssasssssssssssssssssassssssssssssssessasss 27

1. Biitce Uygulama SONUGIATIT.......cccuiiiiiiiieiiieciie et 27

L1, BUtge GIAerleri..cccccieiiiiiieieieeeeeee e e 27

2. DIZer HUSUSIAT ........oiiiiiieiieece ettt e e e e seaeeennnee e 28

B) Performans Bilgileri.....cccoiiiciivnuiiiciisnnniccsirsnnicssssnnricsssssscssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 28
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri.........cccceeviiiieiiiieiiieeieeeeece e 28

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ........c.cceovveeiiieeiieeeiieecie e 28

R BT U 2 31 Vg 1<) USSR PST 29

3.1. Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar ......................... 29

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar............c..ccccveeuvennneee. 30

3.3. Yaymlarla [1gili Faaliyetler...........cocovvevevvieeeeeeeeecceeeeeeeeeeeee e 31

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.............. 32
A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari.........ceeeeeeerecnesens 32
B. USHHNIIKICT «...vevueuerecreresesesesnesesssesessesesessesessessssssessssssessssessssssesssssssssssessssssesessasssssessssssene 32
C. ZAYHIIKIAL ..onueeneeennrinnnnennensnensnenssnenssnssssessnssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassssasssns 33
D. Degerlendirmeler ... eeeeeieiiiiniiiiniensniensniesssncsssnncssssecssssssssssscssssssssssessssssssssssssssassssss 33
VI- ONERI VE TEDBIRLER.......cuciininnincnssississssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 34
VII- EKLER ..cuiiiitiieiiinsninseissesssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 35




TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1-Egitim Alanlariin ve Dersliklerin Dagilimi ........cocoveeviiiiiniiiininieicceeceeceeen 11
Tablo 2-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (M?) ........cooveveviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 11
Tablo 3-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar ............cccooouiiiiiiiieiieiiieieceee e 12
Tablo 4- Kantin ve Kafeteryalar............ccvieiiiieiiiieiee ettt e s 12
Tablo 5- Spor Amacli Bina ve TeSISIer.......ccviiiiiiiiiiieiiecieceece et 12
Tablo 6- Toplanti ve Konferans Salonu Say1lari...........cceeeciieeiiiieiiieeieeeee e 12
Tablo 7-Akademik Personel Calisma Alanlart.............cocueeeiiiieiiiiieiiiieeiieeeee e 13
Tablo 8-Idari Personel Calisma ALANIATT ...........c.ovoveueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e 13
Tablo 9-Ambar ve Arsiv AIQNIATT ........ccoviiiiiiieciic e e 13
Tablo 10- Laboratuvar ve Destek Alanlari..........cccooouiiiiiiiiiiiiiiiecee e 13
Tablo 11-Teknolojik KaynakIar .............cccieriiiiiiiiiiiicicceeeeste et beesaae e 15
Tablo 12-Kullanilan Yazilimlar ..........cccooiiiiiiiii et 15
Tablo 13-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi...........ccocovevvieiiiniiinieniicieecie e 16
Tablo 14-Ogretim Elemanlariin Mezuniyet DUIUMU............c.co.oorvevieeveiereereeeseeieceese e 17
Tablo 15- 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri ......... 17
Tablo 16-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri .........ccccecvveeeveeeeneeennenn. 17
Tablo 17-idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi............cccooveveeereveeeeereeeeereeeeeeean 18
Tablo 18-idari Personel EZItim DUIIMU..............c.coooueveveveeieeeeeeeeeceeeeeeeeeseeeeeesesesseeeesesese s senes 18
Tablo 19-Idari Personel HiZmet STIESI ..........co.cveviverueveerieieeeeeeeeeeeeeeeeseeesseseseesesessese s seneseessessans 18
Tablo 20-idari Personel Yas Itibariyle Dag1lim............cccoovuevevevreeeeeieeeeeeeeeeeseeeeeeesese e 18
Tablo 21-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi..........cccoeceveeniniencenennee. 18
Tablo 22-Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi.............ccccccvevreeveveruerceereineeeseie e 19
Tablo 23-Onlisans, Lisans, Lisansiistli Programlart..............cccocoeeveveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeenns 19
Tablo 24-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Say1lart................cccoevevevrnenne. 20
Tablo 25-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Say1lart .............cccocoeeveveveveveveeeenennnns 20
Tablo 26-MeZUN OFIENCT SAYISL.........cvvereeviereereceeseeeieeseeesseteseesesesaeseseese e ses e sesae s s sae s s ssaesns 21
Tablo 27-Engelli OFrenci SAYIIATT .........c.cveviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eenns 21
Tablo 28-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlart ................ccceeveevevreeveeeruereceeeseneesese e 21
Tablo 29-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi............. 22
Tablo 30-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen OFrenci SAYart ............ccoceveveeeveveruevecerereneeeeieserenans 22
Tablo 31-Universiteden Ayrilan Ogrenci SAYIIArs ..........c.co.oevevevevevevereeeeeeeeeeeeeeee s 22
Tablo 32-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari...............cccoevevueveveeverernnne. 23
Tablo 33-Birim Amag ve Hedefler-1 ..........c..oooiiiiiiiiee e 25
Tablo 34-Birim Amag ve Hedetler-2 .........ccviieiiiieieeeeeeeeee et e 25
Tablo 35-Birim Amag ve Hedefler-3 ..o e 26
Tablo 36-Birim Amag ve Hedefler-4 ............ooooiiiiiiieeeeeeee e 26
Tablo 37-Odenek DUIUMUL............coouevevecereeeeeeeeeeeeceeeeeesese st eeseseseeseseses s seesesesesenasaesesenans 27
Tablo 38-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu ...............cc.c......... 27
Tablo 39-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu ............cccccoeveveveveveveeenenennn. 28
Tablo 40-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri........ccccooceeviiiiiniiiiniiniiiiiicceceee, 28
Tablo 41-Performans Gostergesi Sonuclart Formu-3..........cccoooiieeiiiiiiiieeiecceceee e 28
Tablo 42-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar.............cccceeviieiieniiiniennnn. 29
Tablo 43-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar............cccoeeeveeeiiiincieeiieccieeen 30
Tablo 44-Yayinlarla [lgili Faaliyet Bil@Ileri-2 ..........ccoovivoveiueveieeeeeceeeeeceeeeeee e 31
B Lo (OB Tl e AN Y | A 1 o USRS 31




I- GENEL BILGILER
A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii misyonu, kalite standartlarina ve evrensel
Olciitlere uygun iist diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak, tiim paydaslariyla isbirligi
ve koordinasyon igerisinde ¢alisarak, 6grencilerinin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina firsat
veren ¢aligma ve aragtirma ortamlari sunarak, yenilik¢i, yaratict ve evrensel bilime katki sunan,
arastirmact, uygulayici, egitimci, yonetici ve liderlik 6zelliklerine sahip, etik ilkelerin birey ve
toplum i¢in 6nemini bilen ve etik ilkelere uyan bilim insanlar1 yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla ulusal

ve uluslararasi diizeyde saygin, segkin ve tercih edilen bir birim olmay1 ve dncii bilim insanlar1

yetistirmeyi amag edinmistir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina
yer verilecek.

1. Yetki
Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’lincii maddesinin (f) bendinde
Enstitii’niin tanim1 yapilmistir. Ayn1 Kanun’un 12’nci maddesinde ise bu kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir.

2. Gorev

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri;
Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insangiicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,




d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢ozliim getirici Onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Enstitii Miidiirii: ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektdr tarafindan ii¢ y1l igin atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Enstitii Mudiirii, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.
Gorevleri;

Enstitii kurullaria bagkanlik etmek, Enstitli kurullariin kararlarini uygulamak ve Enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii

biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,




Enstitiintlin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini

surdiirmek.

Enstitii Kurulu: Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan

anabilim dali1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri enstitli

bakimindan yerine getirir.
Gorevleri;

Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,
2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Midirin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek lic Ogretim

iiyesinden olusgur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Y onetim Kuruluna verilmis gérevleri

enstitii bakimindan yerine getirir.
Gorevleri;

Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine

yardim etmek,

Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
Enstitiinilin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Enstitii Miidiirliniin, enstitli yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Sorumluluk
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.




Enstitiinlin ve baglh birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

C) Birime Iliskin Bilgiler
Tarihge

Ordu Universitesine bagli olarak, lisansiistii egitim yapilmasi amaciyla kurulan Saglik
Bilimleri Enstitiisii 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'nin 5467 sayili kanunun
Ek-69/d maddesinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Enstitiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar Yarryilinda Tibbi Biyokimya Anabilim
Dalinda egitim-0gretimde faaliyete baslamis bulunmaktadir. Hemsirelik Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii ile birlikte ortak protokol kapsaminda lisansiistii egitimine

baslamstir.

14/12/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantist ile Hemsirelik ile Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programlarinin agilmasina karar verilmis
olup; Hemsirelik ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programlari,
2016-2017 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk &grencilerini alarak lisansiistii egitim

faaliyetlerine devam etmektedir.

31/01/2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Hemsirelik Anabilim
Dali Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Doktora Programinin ag¢ilmasi uygun
bulunmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk 6grencilerini almaya

baslamstir.

04.07.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisi ile Saglik Yonetimi
Anabilim Dali Saglik Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans I. Ogretim ve Saglik Yonetimi Tezli
Yiiksek Lisans II. Ogretim Programlarinin agilmasi uygun bulunmus olup; 2019-2020 Egitim-

Ogretim y1l1 Bahar yartyilinda ilk 8grencilerini almustir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda, Yurticindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y&netmeligin 6. maddesi uyarinca

acilmis olan ortak lisanstistii programlarinin 18.09.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu




toplantisinda incelenmis ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligimin 4. ve 7. maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurtigindeki
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiisti Egitim ve Ogretim Programlart Tesisi
Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca, mevcut Ogrencilerin statiilerinin korunmasi
sartryla ortak lisansiistii programlarin kapatilmasina iliskin Yiksekogretim Kurulu Baskanlig
Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligi'nin 25/09/2019 tarih ve 75850160-104.01.04.01-E.70533
saylli yazis1 geregi, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii arasinda yapilan ortak protokol kapsaminda agilmis

bulunan Ortak Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi kapatilmis bulunmaktadir.

05.05.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Fizyoloji Anabilim Dali
Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans ile Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi
Programlarinin agilmasi uygun bulunmustur. Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 2021-
2022 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz yariyilinda; Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 2021-2022

Egitim-Ogretim y1l1 Bahar yarryilinda ilk dgrencilerini almistir.

31.08.2022 tarihli Yiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda Tibbi Biyokimya
Anabilim Dal1 Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programinin ac¢ilmasi uygun bulunmustur.

20/08/2025 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Tibbi Biyoloji Anabilim
Dal1 Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasi uygun
bulunmustur. Tlgili programlara 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk
Ogrencilerini alacaktir.

Genel Tamitim

Saglik Bilimleri Enstitii Midiirligt, 17.03.2006 tarihi itibari ile kurulmus olup, 2013
yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binas1 3. katta
hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiiz idari kullanim alan1 177 m*’dir. Enstitiimiize ait derslik,

laboratuvar ve sosyal alan bulunmamaktadir.

Enstiti Midiirii (1), Enstiti Miidiir Yardimcist (2), Enstitii Sekreteri (1) ve 2 idari
personel, 1 stirekli is¢i (bliro personeli) olmak {iizere toplam 7 (yedi) enstitii personeli

bulunmaktadir.

Enstitii blinyesinde 8 yiiksek lisans ve 3 doktora programi olmak iizere toplam 11

lisansiistii program bulunmaktadir.
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1. Fiziksel Yap1
1.1. Tasimazlar

Enstitiimiliz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binas1 3. katta
siirdiirmektedir. Enstitiimiize ait tasinmaz bulunmamaktadir.

1.2.Egitim Alanlar:

Enstitiimiliz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binas1 3. katta
siirdiirmektedir. Ogrenciler, egitimlerini ilgili anabilim dal1 baskanliklarinin bagl bulundugu
fakiiltelerde siirdiirmektedir. Bu nedenle egitim alanlarmin ve dersliklerin sayis1 ve m?

dagilimina iliskin tablolar doldurulamamustir.

Tablo 1-Egitim Alanlariin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(Kapasite)

Arastirma
Laboratuvarlar

- -
Bt Bt
< <
— —
Bt Bt
< <
= =
= =
N )
< <
= =
o o
= =
< <
— —

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

Toplam(adet) - - - - = S o - -
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 2-E 1lim1 (m?

Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?)

Diger
itim

&
5

E
Laboratuvarlar

Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlan

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m>)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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1.3.Sosyal Alanlar

Enstitiimiiz tiniversitemiz cumhuriyet yerleskesinde yer almakta olup, personellerimiz
iiniversitemizin personel yemekhanesinden, 6grencilerimiz ise 6grenci yemekhanelerinden,
merkez kantin hizmetlerinden, yerleskede yer alan spor alanlarindan yararlanmaktadir. Birim
ici toplantilar Enstitii Miidiirli odasinda yer alan toplant1 alaninda gerceklestirilmektedir. Birim
kalite komisyonu toplantilarinin bir kismi1 ¢evrimigi olarak siirdiiriilmektedir. Toplanti, seminer
gibi Ogrencilere yonelik faaliyetlerde ¢evrimigi yontemler kullanildigi gibi yliz yiize yapilan
etkinliklerde Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi icerisinde yer alan Dekanliga bagh 3. Katta
yer alan dersliklerden de yararlanilmaktadir. Diger etkinlikler ve konferans salonu gibi
hizmetler ise Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 araciligi ile yerleskede yer alan Ceren
Ozdemir Konser ve Konferans Salonu ya da Morfoloji binasi igerisinde bulunan konferans
salonundan yararlanilmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde bir yemekhane, kantin, spor alan1 ve
toplanti/konferans salonu alan1 bulunmadigindan Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da yer
alan bilgiler doldurulmamustir.

Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar
Tablo 3-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Bulundugu Yerleske Ogrenci ve
Personel

Ogrenci ve
Personel

Ogrenci ve
Personel

Yemekhane

Yemekhane Alan1

Yemekhane

Cumhuriyet Yerleskesi

Sayisi

(m?)

Kapasitesi (kisi)

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 4- Kantin ve Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske Kantin/Kafeterya
Sayisi
Cumbhuriyet Yerleskesi - - =
Toplam - - -
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Alam (m?)

Kapasitesi (Kkisi)

Spor Alanlari
Tablo 5- Spor Amagl Bina ve Tesisler

Ac¢ik Spor Kapal

Alanlan

Alan

Tesisin Bulundugu Yerleske (m2)

Alanlari
Cumbhuriyet Yerleskesi - - - -

Toplam - -
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 6- Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 Salonu
m? Adet m?

Konferans Salonu

0-50 kisi
51-75 Kisi

76-100 Kisi
101-150 Kisi
151-250 Kisi
251-Uzeri kisi

(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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1.4. Hizmet Alanlar1

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Enstitiimliz biinyesinde kadrolu ogretim elemani bulunmamaktadir. 2547 sayili
Kanunun 19. Maddesi uyarinca ile Enstitii Midiirliigii gorevini yiiriitmek {izere (1) Enstitii
Miidiirti ve Enstitii Miidiirii tarafindan atanan (2) Enstitii Miidiir Yardimcisi gérev yapmaktadir.
Enstitii Miidiiri odas1 57 m?, Enstitii Miidiir Yardimcis1 odalar1 toplam 40 m?’dir. Akademik
personel oda sayisi ile oda alanina ait toplam bilgilere Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7-Akademik Personel Calisma Alanlari
Caligsma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Enstitlimiiz biinyesinde Enstitii Sekreteri (1), idari personel (2), biiro is¢isi (1) idari
faaliyetlerin ylriitiilmesinde gorev yapmaktadir. Idari personel oda sayisi ile oda alanina ait
bilgilere Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8-Idari Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

4 80 4
(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.4.3. Ambar ve Arsiv Alanlan
Enstitiimiiz biinyesinde ambar ve arsiv i¢in ayrilmis bir alan bulunmamaktadir. Daha
onceki yillarda arsiv olarak kullanilan alan 6grenci isleri hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla
idari1 biiro olarak diizenlenmistir. Bu nedenle Tablo 9’da yer alan ambar ve arsiv alanlarina dair
bilgiler doldurulamamustir.

Tablo 9-Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)

Arsiv Alanlari

Depo Alanlan

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.4. Hizmet Laboratuvarlari ve Destek Alanlari

Enstitimiiz Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji Anabilim Dalinda egitim alan 6grenciler
kayitlt olduklart anabilim dalinin bulundugu fakiiltelere bagl laboratuvarlar1 kullanmaktadir.
Enstitiimiiz biinyesinde laboratuvar ve destek alani bulunmadigindan Tablo 10°da yer alan
bilgiler doldurulmamustir.

Tablo 10- Laboratuvar ve Destek Alanlari
Laboratuvar ve Destek Alanlari Adet Alan (m?)

Toplam - -
(31.12.2025verilerine gore laboratuvarlar: hizmet i¢in kullanan birimler tarafindan doldu
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2. Teskilat Yapisi

Enstitii Kurulu
Dog. Dr. Burkay CEVAHIRCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Kaan KARAKUS
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap GUMUSAY
Prof. Dr. Ahmet BAYRAK
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

Enstitii Miidiirii
Dog. Dr. Burkay
CEVAHIRCIOGLU

Enstitii Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Burkay CEVAHIRCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Kaan KARAKUS
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap GUMUSAY
Prof. Dr. Tiilin BAYRAK

Prof. Dr. Tagkin KILIC
Prof. Dr. Ali ASLAN

Dog. Dr. Erdal ARI

Miidiir Yardimcilari

Dr. (:)gr. I:Jyesi Kaan KARAKUS
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap GUMUSAY

Tibbi Biyokimya Anabilim Dah
Baskanhgi
Prof. Dr. Ahmet BAYRAK

*T1ibbi Biyokimya Tezli Yiiksek
Lisans Programi

*T1ibbi Biyokimya (Tip) Doktora
Programi

Saghk Yonetimi Anabilim Dah
Baskanhgi
Prof. Dr. Tagkin KILIC

*Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programu (I. Ogretim)
*Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi (II. Ogretim)

Hemgirelik Anabilim Dah
Baskanllg} .
Prof. Dr. Nurgiil BOLUKBAS

*Hemsgirelik Tezli Yiiksek Lisans
Programi

*Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi Doktora Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dah Baskanhg:
Dog. Dr. Sevim ACAROZ

*Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Anabilim Dah Baskanliklari

Fizyoloji Anabilim Dal Baskanhg:
Prof. Dr. Ali ASLAN

* Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Tibbi Biyoloji Anabilim Dah
Baskanhg
Dog. Dr. Gonca GULBAY

*Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek
Lisans Program1
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Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE
Dog. Dr. Erdal ARI

Enstitii Sekreteri
Ayfer KAYA

Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali Baskanhg
Dog. Dr. Erdal ARI

* Beden Egitimi ve Spor Tezli
Yiiksek Lisans Programi

* Beden Egitimi ve Spor Doktora
Programi

Yaz isleri
Ceylan BUYRUK
Memur (S)

Ogrenci Isleri
Deniz KALPAKLIOGLU
Biiro Personeli

Biitce ve Mali isler
Hatice DEMIR
Sef

Personel isleri
Hatice DEMIR
Sef

Tasimir ve Kayat Isleri
Ceylan BUYRUK
Memur (S)




II-AMAC VE HEDEFLER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boéliimde birimimizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,

kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklar1 yer almaktadir.
Tablo 11-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ‘ 2024 (Adet) 2025 (Adet)

Sunucular -

Artis Orani(%)

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

- |00 |1

Diziistii Bilgisayar

et QO |1

Tablet

L]

Projeksiyon

L]

Barkot Okuyucu

|

Yazici

W

Baski Makinesi -

it

Fotokopi Makinesi

—

Faks -

Fotograf Makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar 1

Mikroskoplar -

Akilh Tahta -

Diger -

Toplam 17

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 12-Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS

Ogrenci Bilgi Sistemi — OBS

Ogrenme Yonetim Sistemi-OYS

ODU Mobil Uygulama

ODU Telefon ve iletisim Rehberi

ODU Online Anket Hazirlama Sistemi

ODU Ogrenci ve Personel E-Posta Sistemi

ODU Veri Yonetim Sistemi-VYS

ODU Sanal Post Para Yiikleme Sistemi-ODUKART

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi-E-BUTCE

SGK Kesenek Bilgi Sistemi-SGK KESENEK

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi - KPHY'S

Harcama Y0Onetim Sistemi - HYS

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi - TKY'S

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi - YOKSIS / ABAYS

Universite Kalite Yonetim Sistemi - UNIKY'S

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Servis Otomasyonu — BIDB Servis

Stratejik Planlama Sistemi - ESP
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Bulut Depolama Sistemi - ODU BULUT
Kismi Zamanli Ogrenci Sistemi - KZO

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi- UZEM

Personel Bilgi Yonetim Sistemi — PBYS
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Bilisim Altyapisi

Ordu Universitesine bagli Saglik Bilimleri Enstitiisii asagida siralanan bilisim alt
yapisindan yararlanmaktadir:

1. Bilgisayar Aglari: Universitenin bilgisayar agina erisim, internet baglantisi, e-posta
hizmetleri gibi bilisim hizmetleri.

2. Bilgi Sistemleri: Universitenin bilgi sistemlerine erisim, dgrenci bilgi sistemi gibi
sistemler.

3. E-Ogrenme Platformlar1: Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligr ile saglanan e-6grenme platformlarina erisim, online ders materyalleri,
uzaktan egitim imkanlart.

4. Bilgisayar Laboratuvarlari: Universitenin bilgisayar laboratuvarlarina erisim, dzel
yazilim ve donanim imkanlari.

5. Teknik Destek: Universitenin teknik destek ekibinden yardim alma, sorunlarin
¢Oziimii i¢in destek hizmetleri.

6. Veri Depolama ve Yedekleme: Universitenin veri depolama ve yedekleme
sistemlerine erisim, veri giivenligi ve yedekleme imkanlari.

Enstitiiler, tiniversitenin bilisim alt yapisindan yararlanarak, kendi bilisim ihtiyaclarini
karsilayabilir ve akademik calismalarin1 daha etkin bir sekilde ytiriitebilirler.

4. Insan Kaynaklan

Enstitii Miidiirii (1), Enstiti Miidiir Yardimcist (2), Enstitii Sekreteri (1) ve 2 idari
personel, 1 siirekli is¢i (1 biiro personeli) olmak iizere toplam 7 (yedi) enstitii personeli
bulunmaktadir. Ayrica enstitiimiiz blinyesinde aktif egitim gormekte olan 23 Doktora 6grencisi
ile 157 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu 6gretim eleman1 bulunmadigindan Tablo 13’te yer alan
bilgiler doldurulamamustir.

Tablo 13-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Ogretim Aragtirma
Gorevlisi Gorevlisi
Erkek Kadin Erkek Kadin FErkek Kadin FErkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Bolim/Birim

Saglik
Bilimleri - - - - - - - - - - - -
Enstitiisii

Toplam - - - - = = S o - - - -

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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Tablo 14-Ogretim Elemanlarmin Mezuniyet Durumu

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi ‘ Aragtirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
Saglik
Bilimleri - - - - - - - - -
Enstitiisii
Toplam - - - - - - - - -

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise bolim bazinda dolduracaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Enstiti Midirii Dog. Dr. Burkay
CEVAHIRCIOGLU nun Selguk Universitesi’nde doktora tez savunma sinavi jiiri iiyeliginde
18-19 Kasim 2025 tarihlerinde yol dahil 2 (iki) giin siire ile yolluksuz-yevmiyesiz katilmak
iizere gorevlendirilmistir.

Selcuk Universitesi ev sahipliginde, Ondokuz Mayis Universitesi, Ordu Universitesi,
Sinop Universitesi ve Giresun Universitesi is birligi ile hibrit olarak (¢evrimici ve yiiz yiize)
gerceklestirilecek olan III. Uluslararas1 Egzersiz ve Spor Bilimleri Kongresine (UESBK-2025)
Kongre Sekreteri olarak gorevlendirilmesi talep edilen Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii
Enstitii Miidiirii Dog. Dr. Burkay CEVAHIRCIOGLU’ nun 20-21-22 Kasim 2025 tarihlerinde
yol dahil 3 (ii¢) giin siire ile yolluksuz-yevmiyesiz katilmak tizere gorevlendirilmistir.

Tablo 15- 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

e Yurtdist Yurtigi Gorevlem'hrme .. .
Bolim o ; o . Sekli Gorevlendirme
/Birim Gérevlendirme Gorevlendirme (T -

Ulke Adi Sehir Adi :

Kongre vb.)

Saglik Doktora Tez
Bilimleri Docent - Konya Savunma Sinavi 1

Enstitiisii Jiiri Uyeligi
Bilimleri Dogent - Konya & . por. 1

Enstitiisii Bilimleri Kongresi
(UESBK-2025)

Toplam 2

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

Tablo 16-Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri
Dr.Ogr. .. .. "
Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

2547/33 Yurtdisi

Yurtici
Yurtdis1

2547/39

2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

|
|
|
2547/38

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2. 1idari Personel

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Simifi

Yardimeci Hizmetler Siifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 18-idari Personel E

Ikogretim Lise On Lisans Lisans

itim Durumu

Yiiksek Lisans
ve Doktora

- 1 - 1 2 4
Yiizde (%) - %25 - %25 %50 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Toplam

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 19-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Yl 4-6 Y 7-10 Yl 11-15Y1d 16-20 Yl ‘ 21-Uzeri

Toplam

Toplam Kisi Sayis1
Yiizde (%) - %25 - %25 %25 %25 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 20-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25  26-30 31-35  36-40
Yas Yas Yas Yas
Toplam Kisi Sayis1 1 - - - 2 1 -
Yiizde (%) %25 - - - %50 %25 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.4. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Enstitiimiiz biinyesinde engelli personel bulunmadigindan Tablo 21°de yer alan bilgiler
doldurulamamuistir.

Tablo 21-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele Oram

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi (%)
()

Genel idare Hizmetleri Snifi

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.3. Siirekli Isciler
Tablo 22-Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dag

istihdam Durumu
Siirekli isci (Giivenlik)

Siirekli isci (Biiro)
Siirekli isci (Beden)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde sunulan hizmetler egitim-6gretim hizmetleri, arastirma ve
yayin hizmetleri ve topluma verilen hizmetler olarak siralanabilir.

Egitim-Ogretim hizmetleri kapsaminda lisansiistii 6grencilerin egitiminde kalite odakl1
bir yaklasim ile hareket edilerek yliz yiize ya da online olarak webinar egitim seminerleri
gerceklestirilmektedir. Enstitiimiize yeni kayitlanan Ogrencilerimiz ve danisman Ogretim
iiyeleri icin her yariyil basinda oryantasyon egitimleri verilmektedir. Ayrica lisansiistii
ogrencilerin bilgi birikiminin artirilmasi ve arastirma faaliyetlerine de destek olmasi amaciyla
makale yazma, TUBITAK/TUSEB gibi destek programlarindan yararlanma konusunda
bilgilendirme seminerleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlara yonelik bilgi
paylasimi, mezun-6grenci kariyer bulusmasi, bilimsel yayinlar1 taranmasi ve basili yayin ile
dijital kaynaklara erisim olanaklara ulasma konusunda bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 23-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1
Sira No Program Program Adi

1 Yiiksek lisans (Tezli) | Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi

2 Doktora Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

3 Yiiksek lisans (Tezli) | Fizyoloji (T1p) Tezli Yiiksek Lisans Programi

4 Yiiksek lisans (Tezli) | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi
5 Yiiksek lisans (Tezli) | Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

6 Doktora Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora Programi
7 Yiiksek lisans (Tezli) | Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (I. Ogretim)

8 Yiiksek lisans (Tezli) | Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim)
9 Yiiksek lisans (Tezli) | Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi

10 Doktora Tibbi Biyokimya (T1p) Doktora Programi

11 Yiiksek lisans (Tezli) | Tibbi Biyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans Programi

(31.12.2025 verilerine akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 24-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarmm Ogrenci Sayilari
1.0gretim 2.0gretim Toplam

Program

Erkek ‘ Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadmn

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans 14 9 ) ) 14 9
Programi
Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 7 5 - - 7 5
Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans Programi 1 3 - - 1 3
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 13 61 - - 13 61
Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi
- 11 - - - 11

Doktora Programi
Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programu (I.
o 5 12 - - 5 12
Ogretim)
Sagl}kv anet1m1 Tezli Yiiksek Lisans Programi ) . 14 16 14 16
(1. Ogretim)
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi - 11 - - - 11
Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi - - - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek
Lisans Programi B B B B ~ ~
Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi - - - - - -

Toplam 40 112 14 16 54 128

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, enstitiiler ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir. Bilgiler, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligindan teyit edilmelidir.)

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 25-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

o Yiksek Lisans
Ana Bilim Dali : : Doktora Toplam
| el | oo
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Beden Egitimi ve
Spor Anabilim Dali 14 9 - - 7 5 21 14
Fizyoloji Anabilim 1 3 i i i i 1 3
Dali
Hemsirelik
Anabilim Dali 13 61 B B B 1 13 72
Saglik Yonetimi
Anabilim Dali = 2 . . B B 19 28
T1bbi Biyokimya 1 1
Anabilim Dali ) B B B B -
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon - - - = = - - -
Anabilim Dali
T1bbi Biyoloji
Anabilim Dali ) ) ) ) B B - B

Toplam 47 112 - - 7 16 54 128

(31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 26-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayis
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi 4
Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 1
Fizyoloji (T1p) Tezli Yiiksek Lisans Programi 5
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 27
Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Doktora Programi 2

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (I. Ogretim) -

Saglik Yoénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim) 9

Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Toplam 49

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli lisansiistii programlarda engelli 6grencimiz
bulunmadigindan Tablo 27°de yer alan bilgiler doldurulamamustir.

Tablo 27-Engelli Ogrenci Sayilari
Birim/Bolim Adi
Saglik Bilimleri Enstitiisti -

Engelli Ogrenci Sayist

Toplam -

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 28-Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
Kayit
Yaptiran

Doluluk Orani
(%)

Bos Kalan

Birim/Bolim Adi ;
Kontenjan

Kontenjan

Eeden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans 10 7 3 %70

rogrami

Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 5 5 0 %100

Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans Programi 0 0 0 %0

Hemsgirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 22 22 0 %100

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 3 1 2 %33,33

Doktora Programi

Saglik Yonet!.rrvu ngh Yiiksek Lisans 20 15 5 %75

Programi (I. Ogretim)

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans o

Programi (I1. Ogretim) 0 0 0 %0

;l’"lbbl Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans 3 2 1 %66,66
rogrami

Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi 0 0 0 %0

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek 0 0 0 %0

Lisans Programi

Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 0 0 0 %0

Toplam 60 52 11 %86,66

(Not:2025 yih igerisinde 6grenci ahm yapilan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yariyih ile 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Yariyihna ait bilgiler baz alinarak doldurulmustur.)
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5.1.7. Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Enstitimiiz lisansilisti programlarina kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci
bulunmadigindan Tablo 29°da istenilen bilgiler doldurulamamastir.

Tablo 29-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim/Bolim Adi Geldigi Ulke Toplam
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0
Toplam 0 0

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Enstitiimiiz lisansiistii programlarina iliskin yatay gecis kontenjanlar1 her yartyil baginda
enstitliye bagli anabilim dallarindan talep edilmekte olup, 2025 yil1 igerisinde herhangi bir yatay
gecis kontenjani talebi bulunmamasi sebebi ile yatay gecis ile gelen 6grenci sayilarina iligskin
bilgiler doldurulamamastir.

Tablo 30-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0
Toplam 0 0

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 31-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari
Kendi Istegi Basarisizlik Yatay

Diger Toplam

ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis

B§den Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek 0 2 0 0 )

Lisans Programi

Eeden Egitimi ve Spor Doktora 0 0 0 0 0
rogrami

glzyolop (T1p) Tezli Yiiksek Lisans 0 0 0 0 0
rogrami

I}-)Iemslrehk Tezli Yiiksek Lisans 1 7 0 0 8
rogrami

Dogum ve Kadin Hastaliklar1

Hemsireligi Doktora Programi 0 0 0 0 0

Saglik Yonet{n}l Tf::zh Yiiksek Lisans 0 2 0 0 2

Programi (I. Ogretim)

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Programi (I1. Ogretim) 4 4 0 0 8

;l’“lbbl Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans 0 9 0 0 9
rogrami

"}l;lbbl Biyokimya (T1p) Doktora 0 0 0 0 0
rogrami

Flfyoterapl ve Rehabilitasyon Tezli 0 0 0 0 0

Yiiksek Lisans Programi

;l;lbbl Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans 0 0 0 0 0
rogrami

Toplam 5 24 0 0 29

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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5.1.10. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Lisansiistli diizeyde cift anadal veya yandal uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak
ogrenciler, danisman onay1 ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile farkli programlardan segmeli
ders alabilirler. Bu nedenle Tablo 32’ye iliskin bilgiler doldurulamamastir.

Birim

Bolim

Tablo 32-Cift Anadal ve Yandal Programima Katilan O

2024-2025 Katilan Ogrenci Sayisi

Cift

renci Sayilari

2025-2026 Katilan Ogrenci Sayist

Cift

Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam
Saglik .
Bilimleri | . Yuksek 0 0 0 0 0 0
... .. | Lisans/Doktora
Enstitiisi
Toplam 0 0 0 0 0 0

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.2. lidari Hizmetler

2025 yili igerisinde birimin gorev ve sorumluluk alani kapsaminda; egitim-6gretim, kalite
giivencesi, kurumsal gelisim, 6grenci ve paydas odakli faaliyetlerin ve idari hizmetlerin etkin,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla kapsamli calismalar
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, enstitii biinyesinde yiiriitiilen tiim is ve islemlere iliskin i
akis semalar1 olusturulmus, ilgili silireclere ait gérev tanimlari belirlenmistir. Hizmetlerin
standart bir yapida sunulmasini teminen kamu hizmet standartlari, hizmet envanteri, hassas
gorev tespit formu ve hassas gorev envanteri hazirlanarak uygulamaya alinmastir.

Lisansiistii egitim siireglerinin saglikli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
desteklemek amaciyla lisansiistii egitime iliskin Akademik Danismanlik Yonergesi, Muafiyet
ve Intibak Yonergesi hazirlanmis; dgrenci ve danisman iliskilerinin karsilikli sorumluluklar
cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak {izere “Lisansiistii Ogrenci ve Danisman Anlasmas1”
olusturulmugstur. Ayrica doktora programlarinin akademik niteligini artirmak amaciyla doktora
mezuniyetine iligkin yayin sart1 belirlenerek uygulamaya konulmustur.

Ogrenci isleri kapsaminda kullanilan tiim formlar, YOK kalite standartlar1 dogrultusunda
gbzden gegirilmis, giincellenmis ve Universite Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS) iizerinden
erisilebilir hale getirilmistir. Ogrencilerin akademik siireglere iliskin dogru ve giincel bilgiye
erisimini saglamak amaciyla tez hazirlama ve yazim kurallar1, seminer hazirlama kurallar ile
yiksek lisans ve doktora egitim-06gretim uygulama siirecine iliskin aciklayici metinler enstitii
web sayfasinda yayimlanmis olup, web sayfasinin giincel tutulmasina yonelik ¢aligmalar
diizenli olarak stirdiiriilmektedir. Web sayfasinda sik sorulan sorular basligi altinda 6grencilerin
ve danigmanlarin en ¢ok cevap aradigi sorular mevzuata uygun olacak sekilde yanitlanmis ve
paydaslarimizin erisime uygun olacak sekilde yaymlanmistir.

Bunun yani sira, lisansiistii 6grencilerin akademik ve idari siirecler hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla online ve yiiz yiize egitimler diizenlenmis, 6grenci farkindaligini
artirmaya yonelik bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Dénemi dncesinde 6grencilere yonelik oryantasyon programi diizenlenerek akademik
ve idari siirecler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Egitim-6gretim kapasitesinin artirilmasina
yonelik olarak, yil igerisinde iki yeni lisansiistlii program a¢ilmis ve ilgili akademik siirecler
baglatilmistir.

Kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda, akran degerlendirme (i¢
tetkik) stireci gerceklestirilmis; siire¢ sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye
acik alanlar tespit edilmistir. Ayrica, kurumsal yonetisimin giiclendirilmesi amaciyla 2025 Yili
Birim Danigma Kurulu Toplantisi gergeklestirilmis ve paydas goriisleri alinmistir.

Ogrenci ve personelin akademik ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla yil
icerisinde ¢esitli egitim ve etkinlikler diizenlenmistir. Bu ¢er¢evede; bilimsel makale yazma,
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TUBITAK vyurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destek programlari ve bagimlilik ile
miicadele konularinda egitim faaliyetleri ylriitilmistiir. Ayrica, mezunlarla Ogrenciler
arasindaki etkilesimi artirmak ve kariyer farkindaligini gelistirmek amaciyla Mezun—Ogrenci
Kariyer Bulugmasi etkinligi gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen faaliyetler ile birimin egitim-6gretim, kalite giivencesi ve paydas katilimi
alanlarindaki kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi hedeflenmis; planlanan faaliyetlerin
biiylik boliimii raporlama doénemi igerisinde basariyla tamamlanmistir.

5.3. Diger Hizmetler

Orta Karadeniz Universiteleri Isbirligi Platformu (OKUP) kapsaminda on yildir yaymn
hayatina devam eden Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ev sahipliginde “Middle
Black Sea Journal of Health Science” adli ile ¢gikarilan elektronik dergimiz 2025 yilinda taahhiit
ettigi 4 say1y1 da yayinlamistir. E-dergimiz 2016 yilindan itibaren Tiirkiye Atif Dizini’nde yer
almaktadir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin yonetim ve i¢ kontrol faaliyetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde
ylrilitiilmistlr. Bu kapsamda, birimin gérev ve sorumluluklarinin mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar slirdiiriilmiistiir.

Y1l igerisinde, Birim I¢ Kontrol Eylem Plam ve Birim Kalite Eylem Plam
dogrultusunda planlanan faaliyetler izlenmis ve uygulanmistir. YOnetim yapisinin
giiclendirilmesi amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklar gézden gecirilmis; is ve islemlere
iliskin siireclerin tanimlanmasi ve standartlastirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmustir.
Birim faaliyetlerinin planlama, uygulama ve izleme asamalarinda i¢ kontrol ilkeleri esas
alimastir.

Risk yonetimi yaklasimi kapsaminda, birimin faaliyet alanlarma iliskin riskler
belirlenmis; tespit edilen risklere yonelik kontrol faaliyetleri planlanarak uygulamaya
almmustir. I¢ kontrol sisteminin etkinliginin izlenmesi amaciyla eylem planlarinda yer alan
faaliyetlerin gergeklesme durumu periyodik olarak degerlendirilmis, ihtiya¢ duyulan alanlarda
tyilestirici tedbirler alinmigtir.

Kalite glivencesi caligmalar1 ¢ercevesinde; kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda
birim diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis, ilgili kurullar ve komisyonlar
aracilifiyla alinan kararlar dogrultusunda siire¢ iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmistir.
Ayrica, i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak hizmet siireglerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler stirdiirilmiistiir.

Sonug olarak, raporlama doneminde birimde i¢ kontrol ve yoOnetim sisteminin
etkinliginin artirilmasina yonelik faaliyetler planlanan sekilde yiiriitiilmiis; hesap verebilirlik,
saydamlik ve siirekli 1yilestirme ilkeleri dogrultusunda kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine
katki saglanmistir.

D) Diger Hususlar
Enstitiimiiz Fizyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinden
Damrenur KAYMAK 01/10/2024-31/03/2025 tarihleri arasinda, Sena GUNLU ise 01/10/2025-
31/03/2026 tarihleri arasinda italya'mn Universitd degli studi Della Campania “Luigi
Vanvitelli”'da egitim almaya hak kazanarak Erasmus+ Programi Giiz Donemi 6grenci 6grenim
hareketliliginden yararlanmislardir.
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Ayrica Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, italya’nin
Urbino Universitesinde &grenim géren Spor Yoneticiligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ogrencisi, 2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz donemi i¢in Enstitiimiiz Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6grenim gérme talebinde bulunmustur.

Erasmus Koordinatorligli tarafindan 2023-1-TRO1-KA131-HED-000148060 No'lu
Proje Donemi kapsaminda egitim almaya hak kazanan Enstitiimiiz personellerinden Deniz
KALPAKLIOGLU, 07-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda yol dahil Portekiz'in COIMBRA
Universitesinde Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmistir.

III- AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amag ve Hedefleri

Bu boliimde sadece birimin, 2025-2029 Stratejik Planda sorumlu ve isbirligi
stratejik amac ve hedefleri yer alacaktir.

Tablo 33-Birim Amac ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1. Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayisi
Akredite Olan Program | Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Calismalari
Sayisini Artirmak Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali1 Egitimin Verildigi Ders
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin

Hedef 1.2. Kazandirmaya Yonelik Se¢gmeli Ders Sayist

Daha Nitelikli ve

. ; Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Donanimli Ogrenciler

Sayisi

Yetigtirmek Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Agilan Egitim Programi Sayisi
Hedef 1.3. Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararasi Is Birligi Sayis1
Egitim Ogretim Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararas1 Degisim Programlari
Altyapisini ve Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi

Kaynaklarini Gelistirmek ["performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiphanede Ogrenci Basina

Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)

Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Memnuniyetini | Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Artirmak Sayis1

Notl: Her birim asagida yer alan yardimer tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Tablo 34-Birim Amag¢ ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi
 Hedef2.1. Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Calismalarn | gjjimse] Etkinlik Sayist
Nltehi:g::}:if ligini Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayist
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayist
Hedef 2.2. Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarigsmalarina Katilan Proje
Girisimcilik Faaliyetlerini | Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temal1 Ders Sayis1
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Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket
Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayis1

Performans Gostergesi 2.3.3 Merkezi Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi

Sayis1*
Tablo 35-Birim Amag¢ ve Hedefler-3
Amag A3. Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali1 Alan
Biyikligi
Hedef 3.1. Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve Derslik Sayisi
Fiziki Altyap1 ve Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina Diisen Sosyal, Kiiltiirel

Kapasiteyi Gelistirilmek | ve Sportif Alan Biyiikligi

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim
Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Kongre,
Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayisi

Notl: Her birim asagida yer alan yardimeci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Hedef 3.3.
Insan Kaynaklarinin
Niteligini Artirmak

Tablo 36-Birim Ama¢ ve Hedefler-4

Amag A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun ihtiyaglara Y®6nelik
Hayat Boyu Ogrenme Diizenlenen Egitim Sayisi
Faaliyetlerinin Niceligini | Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek
ve Niteligini Artirmak Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayisi

Notl: Her birim asagida yer alan yardimer tablodan yararlanarak sorumlu ve igbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

B) Diger Hususlar
1. Temel Politika ve Oncelikler

Enstitiimiiz, Universitemizin 2020-2025 Stratejik Plani’nda yer alan temel amag ve
hedeflere ulasabilmek, akademik ciktilar1 niteliksel ve niceliksel olarak artirmak adina
asagidaki kurumsal politikalar1 ve dncelikleri benimsemistir:

Kurumsal Politikalar

o Akademik Kalite ve Etik: Lisansiistii egitim siireclerinde nitelikli akademik ¢aligsmay1
tesvik eden, etik ilkelere bagli ve 6grenci odakli bir egitim modelini siirdiirmek.

o Katihmer ve Demokratik Yonetim: Karar alma siireclerinde yapici, sorun ¢ézme
odakli ve demokratik bir yonetim anlayisini kurumsallastirmak.

o Bilimsel Goriiniirliik ve Yaymcilik: Bilinyemizde yayinlanan uluslararasi derginin
(Middle Black Sea Journal of Health Science) etki degerini artirarak kiiresel literatiire
katki sunmak.

o Dijitallesme ve Erisilebilirlik: Akademik kaynaklara, kiitliphane veri tabanlarina ve
tezlere web tabanli erigimi kolaylastirarak dijital kampiis hedeflerine katkida bulunmak.
Stratejik Oncelikler

« Fiziksel ve Teknik Altyapimin lyilestirilmesi: Lisansiistii egitimin gerektirdigi
interaktif ortam1 saglamak adina derslik, seminer salonu ve toplant1 odas1 gibi fiziksel
alan kapasitesini artirmak dncelikli hedefimizdir.

« Insan Kaynag Kapasitesinin Giiclendirilmesi: Mevcut idari personel sayisindaki
yetersizligi gidererek, dinamik kadromuz {izerindeki is yukiinii optimize etmek ve
operasyonel verimliligi artirmak.
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IV-

1.

2024

2025
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.1.

Uluslararasilasma ve Isbirligi: Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlarinin etkinligini artirarak, yurt disindaki {niversitelerle somut bilimsel
arastirma protokolleri ve ortak projeler gelistirmek.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki: Akademik birikimin toplumsal faydaya
donilismesini saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmek ve bu
alandaki performans gostergelerini yukari tasimak.

Bilimsel Tesvik ve Odiil Mekanizmalarinin Desteklenmesi: Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerimizin ulusal (TUBITAK, TUBA, YOK) ve uluslararas1 &diil siireclerine
katilimini artirmak i¢in danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini giiglendirmek.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Birimimizin mali bilgiler ile performans bilgilerine iliskin detayli veriler asagidaki
tablolarda sunulmustur:

A)Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclarn

Birimimizin 2025 yili biit¢ce giderlerine yer verilmistir.

Tablo 37-Odenek Durumu

Yil iginde Y1l Sonu Y1l Sonu Harcama Harcama

KBO (1) Eklenen Tenkis (b) Odenek Harcama /KBO /Toplam
Odenek (b Toplami (b) Toplami (b (%) (%)

5.624.000,00| 276.100,00 4000,00 5.896.100,00 | 5.882.751,14 %105 %99,77

8.622.000,00| 784.000,00 | 2.433.000,00 | 6.973.000,00 | 6.873.853,69 | %79,72 %98,58

Biitce Giderleri

Tablo 38-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Acgiklama KBO () Eklenen | Tenkis Toplam Harcama (b) GCI‘(;(G()I/(])G&HG
Odenegi (b) b
01 Personel 8.321.000,00 | 784.000 | 2.393.000 | 6.712.000,00 | 6.638.773,91 %9891
Giderleri
01.01 | Memurlar 8.321.000,00 | 784.000 | 2.393.000 | 6.712.000,00 | 6.638.773,91 %98,91
Sosyal Giiv.
02 E‘;;'ﬁl)ev‘et 277.000,00 0 40.000 237.000,00 | 235.079,78 %99,19
Giderleri
02.01 | Memurlar 277.000,00 0 40.000 237.000,00 | 235.079,78 9%99,19
Mal ve Hizmet o
03 AL Giderlosi | 24:000,00 0 0 24.000,00 0 %0
Tuketime
03.02 | Yénelik Malve |  4.000,00 0 0 4.000,00 0 %0
Malzeme Alimi
03.03 | Gesici Gorev 20.000,00 0 0 20.000,00 0 %0
Yolluklari
Ara Toplam | 8.622.000,00 | 784.000 | 2.433.000 | 6.973.000,00 | 6.873.853,69 998,58
13.01 | Ikinci Ogretim |\ 0\ -5 o) 0 0 184.275,00 | 184.137,23 %99,93
Gelirleri
Genel Toplam | 8.806.275,00 | 784.000 | 2.433.000 | 7.157.275,00 | 7.057.990,92 %98,61

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir.)
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Enstitiimliz bilinyesinde kadrolu O6gretim elemani bulunmadigindan Tablo 39°da
istenilen bilgiler doldurulamamustir.

Tablo 39-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu
Faaliyet KBO () Toplam Harcama (%)

Gergeklesme

(%0)

0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel
Arastirma Projeleri

2. Diger Hususlar

Enstitlimiiz lisansiistii egitim stiregleri kapsaminda yer alan tiim tez savunma sinavlari
ile doktora yeterlik, 6neri ve izleme toplantilarinin yiiz yiize veya hibrit usulde icra edilmesine
19/10/2022 tarih ve 2022/175 sayili Universitemiz Senato karari ile karar verilmistir. S6z
konusu stirecler dahilinde gerceklestirilen yiiz ylize katilim faaliyetleri i¢in yolluk/yevmiye
tahakkuk ettirilmemektedir. Siireclerin verimliligi esas alinmaktadir.

B) Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 40-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
YUKSEKOGRETIM On Lisans Egitimi, Lisans .
HiZMETLERI Egitimi ve Lisansiistii Egitim Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
YUKSEKOGRETIM On Lisans Egitimi, Lisans Viiksekdgretim Kuramlart ikinci
HiZMETLERI Egitimi ve Lisansiistii Egitim uksekog Ogretim

Not: Birimler, sorumlu oldugu program, alt program1 ve faaliyetleri birakacak digerleri silecek ve ayrica sorumlu harcama
birimi siitunu da silinecektir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 41-Performans Gostergesi Sonuglari Formu-3

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Tiirkiye'de bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi
VOK, Tukye bimer | dirdesmrms sy o il sl
Akademisi ve TUBITAK bilim, whrma/yayin, Gasma tie sekin 0
tesvik ve sanat odiilleri sayist degerlendirmek, Ustiin niteliklerini onayarak kamuoyuna
duyurmak ve bir tesvik unsuru olmak iizere; YOK, TUBA
ve TUBITAK tarafindan verilen ddiillerdir.
Dislstin Gl flgili dénem igerisinde mezun olan doktora dgrencisi say1st 3
tamamlayanlarin sayisi
. PR _ Enstitiilerce Lisansiistii Ogrenci Sayismin;
Lisanstistii 6grencilerin Toplam A i < o .
darenciler icindeki payt Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca Toplam Ogrenci 182
& Sayisinin doldurulmasi istenilmektedir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay stireli 0
projeleri sayisi projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)
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Enstitiimiiziin 01.01.2025 — 31.12.2025 donemine ait temel performans gostergeleri,
belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda analiz edilmis ve asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Egitim ve Mezuniyet Performansi

« Lisansiistii Egitimde Uzmanlasma: Ilgili donem igerisinde 3 doktora 6grencimiz
egitimlerini bagartyla tamamlayarak mezun olmustur. Doktora mezun sayimiz,
enstitiimiliziin nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefine katki saglamaya devam
etmektedir.

e Ogrenci Portfoyii: Lisansiistii dgrencilerimizin toplam ogrenciler i¢indeki paymi
temsil eden deger 182 olarak gerceklesmistir. Bu veri, Enstitiimiiziin {iniversite
genelindeki akademik agirligini ve lisansiistii egitime olan talebi yansitmaktadir.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
e Proje Kapasitesi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinin "0" olmasi,
enstitiimiiziin akademik odakl1 ¢aligmalarinin yan sira toplumsal fayda odakli projelere
de yonelmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Mevcut fiziksel ve teknik donanim
kisitliliklarina ragmen, paydaslarla yapilacak yeni isgbirlikleriyle bu alanda gelisim
saglanmas1 6ngoriilmektedir.
Genel Stratejik Degerlendirme

2025 yili performans verileri incelendiginde; Enstitlimiiziin egitim-6gretim ciktilar:
bakimindan istikrarh bir grafik sergiledigi, ancak bilimsel ddiiller ve sosyal sorumluluk
projeleri gibi "¢ikti odakli" faaliyetlerde gelisim alanlarinin bulundugu goézlemlenmistir.
Ozellikle doktora mezuniyetlerinin devam etmesi akademik siirdiiriilebilirlik acisindan olumlu
bir gosterge iken, toplumsal katki ve ulusal diizeydeki tesviklerin artirilmasi i¢in kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi bir zorunluluk arz etmektedir.

3. Diger Bilgiler
3.1. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 42-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal ‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiiri Dog. Dr. Burkay CEVAHIRCIOGLU,
Selcuk Universitesi ev sahipliginde, Ondokuz Mayis Universitesi, Ordu Universitesi,
Sinop Universitesi ve Giresun Universitesi is birligi ile 20-22 Kasim 2025 tarihleri
arasinda hibrit olarak (¢evrimi¢i ve yiiz yiize) ger¢eklestirilen “III. Uluslararas1 Egzersiz
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ve Spor Bilimleri Kongresi’ne (UESBK-2025) Kongre Sekreteri olarak
gorevlendirilmistir.

e Enstitiimiiz idari personelleri, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
“Uzaktan Egitim Kapis1” platformu lizerinden 2025 yil1 icerisinde diizenlenen “Calisma
Hayatinda Yapay Zeka, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka, Enerjide
Yapay Zeka, Finansta Yapay Zeka, Giivenilir Yapay Zeka,; Riskler, Etik Degerler ve
Ilkeler, Hukukta Yapay Zeka, Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka, Saglikta
Yapay Zeka, Tarimda Yapay Zeka, Ticarette Yapay Zeka” konularinda 10 ayr1 egitime
katilmistir.

e Universitemiz Senatosunun 19.06.2020 tarih ve 2020/72 sayil1 karar1 ile kabul edilen
Ordu Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi uyarinca; 27.01.2022 tarihli ve 689418
say1l1 Rektorliik Oluru ile gdrevlendirilen Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Kurulunca
planlanan hizmet i¢i egitim kapsaminda Enstitiimiiz idari personellerinden Hatice
DEMIR, “Bilgi Giivenligi Farkindalik, Harcirah ve Maas Uygulama Ornekleri, Web
Master” konularinda egitime katilmistir.

e Universitemizde yiiriitilen Kalite ve Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda,
Universitemizde “Liderlik Okulu Sertifika Programi” acilmasi kararlastirilmasi ile
ODUSEM ve Kalite Koordinatorliigii igbirliginde 20-28 Ekim 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilen “Liderlik Okulu Sertifika Programi” egitimine; Enstitiimiiz Sef
kadrosunda gorev yapan Hatice DEMIR katilmustir.

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Enstitlimiiz tarafindan 6grencilerimize ve danisman 6gretim liyelerine yonelik 2025 yili
icerisinde 5 adet egitim semineri gerceklestirilmistir. Bunlar:

e Enstitlimiizde 17.04.2025 tarihinde lisansiistii 6grencilere ve akademik danigsmanlara
yonelik “TUBITAK Yurt Dist ve Yurt I¢i Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Programlari: Deneyim Paylasimi” konulu ¢evrimici egitim yapilmistir.

e Enstitiimiizde 07.05.2025 tarihinde lisansiistii Ogrencilere yonelik “Mezun-
Ogrenci Kariyer Bulusmasi” konulu ¢evrimigi etkinlik yapilmustir.

e Enstitiimiizde 22 Mayis 2025 tarihinde lisansiistii 68rencilere yonelik “Bilimsel
Makale Yazma” egitimi diizenlenmistir.

e Enstitiimiizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz yariyilina yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize yonelik olarak 2 Ekim 2025 tarihinde “Oryantasyon Programi”
diizenlenmistir.

e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Bagimlilikla Miicadele Yiiksek Kurulu tarafindan
Bagimlilikla miicadele kapsaminda ytiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda enstitiimiizde 9
Ekim 2025 tarihinde lisansiisti =~ Ogrencilere  yonelik “Bagimlilik  ile
Miicadele” konulu ¢evrimigi egitim diizenlenmistir.

Tablo 43-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Enstitiimiiz biinyesinde gorev yapan 0gretim elemanlarinin yayin bilgileri kadrolarinin
bulundugu birimlerden doldurulacagindan Tablo 44’te yer alan yaym bilgileri

doldurulamamastir.

Tablo 44-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI -

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden

Yaynlar Disindaki Makaleler

Ulusal -

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

|

Toplam ‘
Ulusal |
|

|

|

Diger Hakemli Bilimsel -

Sanatsal Dergiler LEELCLen

Toplam

. Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin % -
Yer Aldig: Kitap

~ Toplam -

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

Toplam
Yurtdisi

Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora

46

|
|
|
Yurtici |
|
|
|
|

Toplam 49

Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam ‘ -

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi -

Yayimn Toplam1 49
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 45-Tez Sayilari

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Uzmanhk

Saghk Bilimleri Enstitiisii‘

49

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler, Tip ile Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)
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V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin 2020-2025 Stratejik Plani1 hedefleri dogrultusunda, Enstitiimiiziin
mevcut kurumsal kapasitesi ve donem i¢inde ortaya ¢ikan ongdriilemeyen ihtiyaglar asagida
analiz edilmistir.

A. Stratejik Planda Ongoériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

Yonetimde benimsenen demokratik ve katilimcr yaklagim ile birleserek kurum igi
motivasyonu en iist diizeyde tutmaktadir. Lisansiistlii egitim siireclerinde 6grenci-danigman
iletisiminin giiclii bir diyalog zeminine dayanmasi, egitim kalitesini ve 6grenci memnuniyetini
artirmaktadir.

Akademik c¢iktilarin uluslararasilagsmasi noktasinda, biinyemizde yayinlanan "Middle
Black Sea Journal of Health Science" dergisinin endeks basaris1 ve BAP koordinatorliigi
destekli tez c¢aligmalarinin niteligi, kurumumuzun arastirma-gelistirme kapasitesini teyit
etmektedir. Ayrica, mezunlarimizin kamu ve 6zel sektordeki yiiksek istihdam oranlari, egitim
programlarimizin sektorel projeksiyonlarla uyumlu oldugunu kanitlamaktadir.

Stratejik plan donemi igerisinde tespit edilen en temel kisit, fiziksel ve teknik altyapi
yetersizligidir. Artan 68renci sayisi ve akademik faaliyet cesitliligine ragmen; derslik, seminer
ve toplanti odasi gibi mekansal imkanlarin kisith kalmasi, lisansiistlii egitimin gerektirdigi
interaktif akademik ortamin tesisi noktasinda bir eksiklik olusturmaktadir.

Buna ek olarak;

Insan Kaynaklari: Idari personel sayisinin mevcut is yiikiine oranla niceliksel
yetersizligi, operasyonel verimliligi ve stratejik hedeflere odaklanma hizini kisitlamaktadir.

Uluslararasilasma: Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarinin varligina ragmen,
yurt dig1 iiniversitelerle kurumsal diizeyde yliriitiilen somut isbirligi ve ortak proje sayisinin
arzu edilen seviyeye ulasamadig1 gdzlemlenmistir.

B. Ustiinliikler

e Akademik c¢alismay:1 tesvik edici, sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik yaklagim,

Geng, dinamik ve nitelikli akademik personel,

Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilecek bir ortam,

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alanlari,

Yonetimin kurumsallagma cabalari,

Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi programlardan yararlanma olanaklari,

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiiniin yiiksek lisans ve

doktora tezlerine yaptig1 destekler,

e Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin bilimsel
aragtirmalara destek saglayacak veritabanlarina {yelikleri giincel tutmasi ve
akademisyenler ile 6grencilerin kolaylikla ulasabilme olanag,

e YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden ve Universitemi A¢ik Erisim Sistemi iizerinden
tezlere erisim kolayligi,

e Enstitiimiizde akademik personel ve Ogrencilerimize yonelik hizmet igi egitim
programlarinin diizenlenmesi,

e Enstitiimiizde ulusal ve uluslararasi bilim insanlarina hitap edecek Middle Black Sea
Journal of Health Science dergisinin Uluslararasi endeksli dergi yaymi kapasitesinin
bulunmasi,

e Kalite odakli yaklagimin benimsenmis olmasi,

e Cografi konumun uygunlugu,

e Enstitiimiiziin kurulusundan itibaren yeniliklere agik bir anlayis1 benimsemesi,

32




e Gelismekte olan bilim ve teknolojiye ayak uydurma kararliligi,

e Idari personelin dgrencilerimizin sorularini ¢dzmede istekli olusu,

e Egitimin Tiirk¢e olarak verilmesi,

e Siirekli gelisim isteginin mevcut olmasi,

e Enstitiiye bagl yeni agilabilecek lisansiistli programlarin bulunmasi,

e Enstitiiniin Kredi ve Yurtlar kurumuna bagh yurtlara ve 6zel yurtlara yakinligi.

C. Zayrifliklar

e Ofis, derslik, seminer ve toplant1 odasi, teknolojik donanim gibi fiziksel alt yapinin
yetersizlikleri,

e Yeni lisansiistli programlarin agilmasi i¢in anabilim dallarinda 6gretim {iyesi sayisinin
yetersizligi,

e Idari ve teknik personelin nicelik olarak yetersizligi,

e Yurtdisinda bulunan iiniversite ve o6gretim {iyeleriyle isbirliginin yeterli diizeyde
olmamasi.

¢ Enstitiimiiz biinyesinde aktif olmayan lisansiistii programlarin bulunmasi.

D. Degerlendirmeler

2025 yili faaliyet donemi, Enstitlimiiziin kurumsallasma adimlarinin hizlandigi,
lisansiistii egitim siireclerinde dijitallesme hedeflerinin basariyla uygulandigi bir yil olmustur.
Donem sonu itibariyla yapilan genel degerlendirmeler neticesinde su sonuglara ulagilmistir:

Akademik ve Yonetsel Performans: Enstitiimiiz biinyesinde iki yeni tezli ytikek lisans
programinin agilmast hem akademik anlamda hem de egitim anlaminda birime aantajlar
saglamistir. Enstitlimiiz tarafindan benimsenen demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisi,
akademik damigmanlik hizmeti yiirliten 6gretim iiyelerinin motivasyonuna dogrudan katki
saglamig; bu durum 6grenci-danisman iliskilerine de pozitif yonde yansimustir. Lisansiistii
mezunlarimizin sektérdeki istihdam basarisi ve "Middle Black Sea Journal of Health Science"
dergimizin uluslararas literatlirdeki yeri, birimimizin bilimsel sayginligini pekistiren unsurlar
olarak one ¢ikmaktadir.

Enstitiimiiziin bilinyesinde aktif yer alan lisansiistii programlar bakimindan geng¢ ve
dinamik bir kadroya sahip olan enstitii, mezunlarin1 hem kendi biinyesinde hem de bolgedeki
yeni kurulan tiniversitelerde akademik kariyer yapmaya hazirlamaktadir. Bolgedeki kamu ve
0zel sektor kuruluslariyla iliski kurabilme potansiyeli, lisanstistii 6grencilerin tez asamasinda
saha caligmas1 yapmalarina ve mezuniyet sonrast bu kurumlarda istihdam edilmelerine zemin
hazirlamaktadir. Mezunlarin kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alanlarina sahip olmasi,
program miifredatlarinin is diinyasinin uzmanlagma beklentileriyle ortiistiigiinii gostermektedir.

Kapasite ve Kaynak Yonetimi: Ozellikle mali kaynaklarin etkin kullanimi prensibi
cercevesinde, sinav ve toplanti siireclerinde hibrit yontemlerin tercih edilmesi, hem operasyonel
esneklik saglamis hem de yolluk/giindelik giderleri noktasinda kamu tasarrufuna katkida
bulunmustur. Ancak, 2020-2025 Stratejik Plan doneminde ongoriilemeyen fiziki alan ihtiyact
ve personel sayisindaki niceliksel eksiklikler, mevcut kapasitemizin tam potansiyeline
ulagmasinin 6niindeki temel darbogazlar1 olusturmaktadir.

Gelisim Alanlar ve Gelecek Vizyonu: Performans gostergelerinde yer alan bilimsel
odiil ve sosyal sorumluluk projeleri gibi alanlarda bu donem kaydedilen sayisal veriler, gelecek
donemler i¢in temel gelisim odagimiz olarak belirlenmistir.

Sonug olarak Enstitiimiiz; kisith fiziksel imkanlara ve insan kaynagi yetersizliklerine
ragmen, akademik standartlarindan 6diin vermeden faaliyetlerini siirdlirmiistiir. Gelecek
stratejik  donemde, uluslararasi igbirliklerinin  artirilmast  ve kurumsal altyapinin
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giiclendirilmesiyle birlikte, iniversitemizin bolge ve iilke ¢capindaki 6ncii roliine sagladigimiz
katkinin artarak devam edecegi ongdriilmektedir.

VI- ONERi VE TEDBIiRLER

2020-2025 Stratejik Plani’nda ongoriilen hedeflerin gergeklestirilmesi noktasinda
Enstitlimiiz, dijital altyap1 ve akademik kalite standartlar1 bakimindan tam uyumlu bir ilerleme
kaydetmistir. Ancak, planda dngoriilemeyen fiziki alan ihtiyac1 ve personel eksikligi, gelecek
donem planlamalarinda kapasite artirnmi ve mekansal iyilestirme calismalarinin
onceliklendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Enstitiimiizde lisansiistii programlarin agilabilmesi
i¢cin anabilim dallar1 biinyesinde 6gretim iiyesi alimlarinin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, uluslararas1 aglarin genisletilmesi ve kurumsal kapasitenin
fiziki/insani yonden giiclendirilmesi; Enstitiimiiziin bolge ve lilke sathindaki oncii roliinii
pekistirecektir.
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ViI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
{iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmustir.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum i¢ kontrole iliskin
bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Giivence beyanim asagida belirttigim c¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Saglik
Bilimleri Enstitiisii-15/01/2026)

CEVAHIRCIOGLU
1tii Miidiiri V.

Dog. Dr. Bu
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