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SUNUS

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih
ve 5467 sayili kanunu kurulmustur. Birimimizde 2019 yil1 itibariyle Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali, Hemsirelik Anabilim Dali ile Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali olmak iizere ii¢
anabilim dalinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmekte olup Saglik Yonetimi Anabilim
Dalinin agilmasi da Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edilmistir.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama birimimize tahsis edilmis mali kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, gorev ve yetki alanimiz ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
etkin bir sekilde hareket ederek, i¢c kontrol sistemi igerisinde yer alan calisanlara yeterli
giivenceyi vererek siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmasi hususunda azami hassasiyetle
hareket ediyoruz.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yonetmelik” geregi Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Hanife DURGUN
Enstitii Miidiiri
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I. GENEL BILGILER

Ordu Universitesine bagli olarak, lisansiistii egitim yapilmasi1 amaciyla kurulan Saglik
Bilimleri Enstitiisti 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete'nin 5467 sayili kanunun
Ek-69/d maddesinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Enstitiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim
yil1 Bahar Yariyilinda Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda egitim-6gretimde faaliyete baglamis
bulunmaktadir. Hemsirelik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 2014-2015 Egitim-
Ogretim y1l1 Giiz yartyilinda Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii ile birlikte
ortak protokol kapsaminda lisansiistii egitimine baslamistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda, Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmeligin 6. maddesi uyarinca
acilmis olan ortak lisansiistii programlarinin 18.09.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi'min 4. ve 7. maddeleri ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Yurtigindeki
Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Lisansiisti Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi
Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca, mevcut 6grencilerin statiilerinin korunmasi
sartiyla ortak lisansiistli programlarin kapatilmasina iligkin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 25/09/2019 tarih ve 75850160-104.01.04.01-E.70533
sayili yazis1 geregi, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Karadeniz Teknik
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitii arasinda yapilan ortak protokol kapsaminda agilmus
bulunan Ortak Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi kapatilmig bulunmaktadir.

14/12/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Hemsirelik ile Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programlarinin acilmasina karar verilmis
olup; Hemsirelik ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programlari,
2016-2017 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk 6grencilerini alarak lisansiistii egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

31/01/2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Hemsirelik Anabilim
Dali Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Doktora Programinin agilmasi uygun
bulunmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk 6grencilerini almaya
baglamistir.

04.07.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisi ile Saglik Yonetimi
Anabilim Dali Saglik Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans 1. Ogretim ve Saglik Yonetimi Tezli
Yiiksek Lisans II. Ogretim Programlarinin agilmasi uygun bulunmus olup; 2019-2020 Egitim-
Ogretim y1li Bahar yariyilinda ilk égrencilerini almistir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilginin hizla yayildig1 ve degistigi
diinyada, evrensel bilime katki saglayacak, yetkin ve iireten ulusal ve uluslararas1 diizeyde
saygin bilim insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

2. Vizyon

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla
ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, segkin ve tercih edilen bir birim olmay1 ve 6ncii bilim
insanlar1 yetistirmeyi amag edinmistir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Tirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (f) bendinde
Enstitii’niin tanim1 yapilmistir. Ayn1 Kanun’un 12°nci maddesinde ise bu kanundaki amag ve
ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir.

2.Gorev
Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri;
Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Enstitii Miidiirii: Ilgili fakiilte dekanmnin onerisi iizerine rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miuidiir tekrar atanabilir.
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Enstitii Miidiirti, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorevleri;

> Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Enstitli birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

> Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

> Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Enstitli biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

> Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini siirdiirmek.

Enstitii Kurulu: Midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
anabilim dali1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Gorevleri;

> Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

> Enstitli yonetim kuruluna tliye se¢mek,

> 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorevleri;

> Enstitii kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii
Miidiirtine yardim etmek,

> Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

> Enstitlinlin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

> Enstitii Miidiiriinilin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde
karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve

sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

> 2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitiinin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

C. Birime liskin Bilgiler

Birimimize ait ayr1 bir bina tahsis edilmemekle birlikte; Saglik Bilimleri Enstitii olarak
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasimin 3. Katinda 177 m? alan kullanimimiz igin tahsis
edilmistir. Enstitiimiize ait derslik, laboratuvar, sosyal alan bulunmamaktadir. Enstitii Midiirii
(1), Enstitic Midiir Yardimcis (1), Enstitii Sekreteri (1) ve idari personeller (3) olmak tizere
toplam 6 (alt1) enstitii personeli bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar:

Enstitiimiiz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binas1 Kat:3’de
siirdiirmekte olup; ayrica bir idari, egitim binasi, egitim/saglik/aragtirma laboratuvarlar1 ve
sosyal alan bulunmamaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

Enstitiimiiz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binas1 Kat:3’de
stirdiirmekte olup; ayrica bir idari, egitim binas1 ve sosyal alan1 bulunmamaktadar.

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Biriminize ait ayrica bir yemekhane ve kantin/kafeterya bulunmamakla birlikte;
personellerimiz iiniversitemiz kampiisii i¢erisinde bulunan Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
binas: giris katinda yer alan ortak yemekhaneden, dgrencilerimiz ise Ilahiyat Fakiiltesi binast
yaninda yer alan yemekhaneden faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda kantin/kafeterya hizmetleri
acisindan kampiis icerisinde bulunan merkezi kantinden ve 6zel bir firma tarafindan isletilen
cafeteryadan faydalanilmaktadir.

1.2.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Birimimiz biinyesinde toplanti/konferans salonu tarzinda bir yer bulunmamaktadir.
Ortak kullanilan alan bilgisi tabloda sunulmustur.
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1.3. Hizmet Alanlan

Enstitiimiiz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binas1 Kat:3’de
stirdiirmekte olup; ayrica bir idari, egitim binasi, ambar, depo ve sosyal alan1 bulunmamaktadir.

Tablo 1: Hizmet Alanlar

Alan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi () Kullanan Kisi Sayis1
m
Akademik Personel Hizmet 3 97 2
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 80 4
TOPLAM 6 177 6

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari

Enstitiimiiz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi Kat:3’de
siirdiirmekte olup; Enstitiimiiz kullanimia tahsis edilen 20 m? alana sahip 1 (bir) adet arsiv

odasi1 bulunmaktadir.

Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlari 1 20
Depo Vs. - -
TOPLAM 1 20
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2 . Teskilat Yapisi

2.1 Akademik Organizasyon Yapisi
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2.1 idari Organizasyon Yapisi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2019 2020 Artis Orany(%)
(Adet) (Adet)

Sunucular - - 0
Yazilimlar - - 0
Masaiistii Bilgisayar 7 8 14,2
Diziistli Bilgisayar 1 1 0
Tablet Bilgisayar - - 0
Cep Bilgisayar - - 0
Projeksiyon 1 1 0
Slayt Makinesi - - 0
Tepegdz - - 0
Episkop - - 0
Barkot Okuyucu - - 0
Yazici 4 4 0
Baski1 Makinesi - - 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks - - 0
Fotograf Makinesi - - 0
Kameralar - - 0
Televizyonlar - - 0
Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri - - 0
Mikroskoplar - - 0
DVD ler - - 0
Akilli Tahta - - 0

11
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Diger (Klima) - - 0

TOPLAM 15 16

4. insan Kaynaklar

Enstitii biinyesinde Enstitii Miidiirii (1), Enstitii Miidiir Yardimcisi (1), Enstitli Sekreteri
(1) ve idari personeller (3) olmak tizere toplam 6 (alt1) enstitii personeli bulunmaktadir.
Akademik personelin kadrosu atamalarinin oldugu birimlerde bulundugundan yalnizca idari

personele iliskin bilgiler doldurulmustur.

Tablo 4: Personel Sayilari

Personel Siifi 2017 Y1 | 2018 Yilh | 2019 Y1l
(%)

2019 Yilinin
2020 | Onceki Yila Gore
Yilh Artis ve Azalisi

Akademik Personel - - - - -

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - - -

Idari Personel 4 3 4 4 -

So6zlesmeli idari Personel(4/b) - - - R .

Siirekli Isci (4/d) - - - - -

TOPLAM 4 3 4 4 -

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihm

Enstitimiiz  kadrosunda akademik personel bulunmadigr i¢in ilgili
doldurulamamuistir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Enstitimiiz  kadrosunda akademik personel bulunmadigr i¢in ilgili
doldurulamamaistir.

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiiz kadrosunda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

12
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Birimimiz 50/d kadrosunda gorevli akademik personel bulunmadigindan 33., 35., 38.,

39. ve 40 nc1 maddelere iliskin gorevlendirmeler bulunmamaktadir.

4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Enstitimiiz  kadrosunda akademik personel bulunmadigr ig¢in
doldurulamamustir.

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Enstitimiiz kadrosunda akademik personel bulunmadigi igin
doldurulamamustir.

4.2. idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 5: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

ilgili

ilgili

tablo

tablo

2018 2019

2020

Genel Idari Hizmetler 3 4

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinif - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetli - R

Toplam 3 4

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Enstitiimiize 2016 yilinda yapilan yerlestirme sonuglarina gére E-KPSS ile Genel idari
Hizmetler sinifina 8. derece sekreter kadrosunda bir idari personel gorevlendirmesi yapilmastir.
blinyesinde

Ancak 2020 yili igerisinde s6z konusu idari personel Tip Fakiiltesi
gorevlendirilmistir.

13




() orDU

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 1@'1210 21-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E | K E K E
Toplam
Kisi - - - - - - 1 - - - 2 1 4
Sayisi
Yiizde ) ) ) o ) ) ) o o o
(%) % 25 %50 | %25 %100
4.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 7: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
26-30 31-35 36-40 P
21-25 Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E K E|K E|lK E|K E K E
Toplam Kisi - - - - - - 1 - 2 - - 1 4
Sayisi
Yiizde (%) - - - - - - | %25 | - | %50 - - %25 %100

Enstitiimiiz idari personellerinin yas dagilimi tablosu incelendiginde geng ve dinamik
bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz idari personeli 6grenci isleri ve idari islere ait faaliyetlerini slirdiirmektedir.

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

Enstitiimiiz, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren Tibbi
Biyokimya Anabilim Dali ile egitim faliyetlerine baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Yariyilindan itibaren Hemsirelik Anabilim Dalinda Karadeniz Teknik Universitesi ile
ortak protokol kapsaminda 6grenci alimina baglayan Ortak Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans
Programu ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda, Yurti¢indeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y6netmeligin 6. maddesi uyarinca
acilmis olan ortak lisansiistli programlarinin 18.09.2019 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmesi iizerine Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligimin 4. ve 7. maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtigindeki
Yiiksekogretim Kurumlartyla Ortak Lisansiisti Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi

14
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Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi geregince mevcut ogrencilerin statiilerinin korunmast
sartiyla ortak lisansiistli programlarin kapatilmasina karar verilmistir.

Enstitiimiiziin 2016 yili i¢inde yaptigit bagvuru {izerine 14/12/2016 tarihli
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisi’nda Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasina karar verilmis ve soz
konusu programlara 2016-2017 Egitim-Ogretim y1li Bahar yartyilinda ilk 6grenciler alinmistir.

31/01/2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca Hemsirelik Anabilim Dali
altinda Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemgireligi Doktora Programimin agilmasi uygun
bulunmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim Bahar yariyilinda ilk 6grencilerini  almaya
baslamistir.

04/07/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Saglik Yonetimi
Anabilim Dali altinda Saglik Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans I. Ogretim ve II. Ogretim
programlarinin  agilmasi uygun gériilmiis olup, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
yartyilinda 6grenci alimi i¢in ilana ¢ikilmistir.

2019 yil1 sonunda enstitiimiizde aktif olarak 4 yiiksek lisans, 1 Doktora programimiz
mevcuttur. Ogrenci sayilarina iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verildigi {izere Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora Programinda 4 6grenci, Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek
Lisans Programinda 15 6grenci, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programinda 36 6grenci,
Ortak Hemsirelik (KTU/ODU) Yiiksek Lisans Programinda 1 6grenci, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Lisans programinda 23 Ogrenci olmak iizere toplamda 78 Ogrenci ile lisansiistii
egitimine devam edilmektedir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda Dogum ve Kadin Hastaliklart
Hemsireligi Doktora Programi igin 3, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi igin 3, Tibbi
Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in 7 ile Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans
Programi igin 5 olmak iizere toplamda 18 6grenci kontenjani belirlenmistir. Sonug olarak, 2018-
2019 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar yariyilinda kesin kayit yaptiran yeni 6grenci sayis1 15°dir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz yartyilinda, Dogum ve Kadin Hastaliklar:
Hemsireligi Doktora Programi i¢in 2, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in 11, Tibbi
Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in 4 ile Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans
Programi i¢in 0 olmak {izere toplamda 17 6grenci kontenjan1 belirlenmistir. Sonug olarak, 2019-
2020 Egitim-Ogretim y1li Giiz yartyilinda kayit yaptiran yeni 6grenci sayis1 17°dir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar yarryilinda ise, Dogum ve Kadm Hastaliklart
Hemsireligi Doktora Programi i¢in 2, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in 8, Tibbi
Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in 4 ile Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans
Programi i¢in 5, Saglik Yonetimi Anabilim Dal1 altinda Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
I. Ogretim programi i¢in 6, Saglik Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans II. Ogretim programi igin 20
olmak iizere toplamda 45 6grenci kontenjani belirlenmistir. Sonug olarak, 2019-2020 Egitim-
Ogretim y1li Bahar yariyilinda kayit yaptiran yeni 6grenci sayis1 31°dir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz yartyilinda ise, Dogum ve Kadin Hastaliklar:
Hemsireligi Doktora Programi i¢in 3, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in 19, Tibbi
Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in 5 ile Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans
Programi i¢in 7, Saglik Yonetimi Anabilim Dal1 altinda Saglik Ydnetimi Tezli Yiiksek Lisans
I. Ogretim program igin 6, Saglik Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans II. Ogretim programi igin 15,
Saglik Yonetimi Anabilim Dali altinda Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 1. Ogretim
programi iin yatay gecis ile 3, Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 1. Ogretim programi igin
yatay gecis ile 3 6grenci olmak {izere toplamda 61 grenci kontenjani belirlenmistir. Sonug
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olarak 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda kayit yaptiran yeni dgrenci sayisi

49°dur.

5.1.1.1. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 8: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilart

Yiiksek
Lisans/Doktora
Program

2020-2021 Giiz Yeni Kayit
Olan Ogrenci Sayilari

2020-2021 Egitim Goren
Ogrenci Sayilari

2020 Yiinda Mezun Olan Ogrenci

Sayisi

Yiiksek Lisans

Doktora
Tezli | Tezsiz

Yiiksek Lisans

Doktora
Tezli Tezsiz

Yiiksek Lisans

Tezli Tezsiz

Doktora

KIE|K|IE| K| E

KIEIK|E| K| E

K E|IK|E

Tibbi
Biyokimya
TYL

m|2-1-1]-1-

Ortak
Hemsirelik
TYL

Hemsirelik
TYL

163 -|-|-1 -

42 |7 - - -

Dogum ve
Kadin
Hastaliklar:
Hemsireligi
Doktora
Program

Beden Egitimi
ve Spor TYL

Saghk
Yonetimi YTL
L. Ogretim

Saghk
Yonetimi YTL
IL. Ogretim

14 |10

Saghk
Yonetimi YTL
Yatay Gegis

TOPLAM

33|20 -] - 3 -

84 |40 -1 8| -

12 91 - | -

GENEL
TOPLAM

124 - 8
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5.1.1.2. Engelli Ogrenci Sayilari

Enstitiimiizde kayith engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.1.3. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Enstitiimiize Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programina 1 6grenci yatay gecis
ile kayitlanmistir.

5.2. Arastirma Hizmetleri

Enstitiimiliz kadrosunda gorevli akademik personelimiz bulunmadigindan “Elektronik
Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina” iliskin
bilgiler doldurulamamustir.

Hemsirelik Anabilim Dalinda lisansiistii egitim goren 6grencilerden 9°u, Tibbi
Biyokimya Anabilim Dalinda lisansiistii egitim goren dgrencilerden 2’i ve Beden Egitimi ve
Spor Anabilim Dalinda lisansiistii egitim goren Ogrencilerden 10°U tez Onerisi vermis
bulunmaktadir. Ayrica, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programindan 13 &grenci, Tibbi
Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans programinda 2 6grenci, Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek
Lisans Programindan 6 6grenci Yiiksek Lisans tezini basari ile tamamlamis olup, 2020 yili
igerisinde 21 6grenci mezun edilmistir. Boylece enstitlimiiziin mezun sayist 51 6grenciye
ulasmustir.

Tablo 9:Alanlara Gore Tez Sayilar

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Hemgirelik Anabilim Dali 9 - 9
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali 2 - 2
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 10 - 10
TOPLAM 2 - 21

* Enstitlimiiz Beden Egitimi ve Spor ile Hemgirelik ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dallar1 Tezli Yiiksek
Lisans programlarindan tezini basar1 ile sunarak mezun olan 2020 yili sonu itibariyle 21 Ggrenci
bulunmaktadir.

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz kadrosunda gorevli akademik personelimiz bulunmadigindan akademik
personellere verilen 6diil ve desteklere iligkin bilgiler doldurulamamastir.

5.4. idari Hizmetler

Enstitii biinyesinde idari hizmetler mevcut 6 ofis ile yiriitilmekte ve devamliligi
saglanmaktadir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiiler, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli egitim—0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yiiksekdgretim kurumlaridir.
Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda, Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda uygulama yaparlar.

a) I¢ Kontroliin Tanmm: Kurumun amaglarina ve belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {tiretilmesini saglamak iizere, kurum tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile mali ve diger kontroller biitiintidiir.

b) i¢ kontroliin amaci:

» Kamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

» Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

Biitcemizden gerekli harcamalar, harcama yetkilisi Enstitii Miidiirtimiiziin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklesmekte, giderlerin gerceklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevleri gergeklestirme gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

D. Diger Hususlar

Orta Karadeniz Universiteleri Isbirligi Platformu (OKUP) kapsaminda iki yildir yaym
hayatina devam eden Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii ev sahipliginde “Middle
Black Sea Journal of Health Science” adli ile ¢ikarilan elektronik dergimiz 2020 yilinda
taahhiit ettigi 3 sayiyr da yaymlamistir. E-dergimiz 2016 yilindan itibaren Tiirkiye Atif
Dizini’nde yer almaktadir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 10: Birim Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Egitim Miifredat Programi Gelistirme
1.1. e .
Caligmalarinin Siirdiiriilmesi
12 Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve
- Aragtiric1 Ogretim Yontemlerinin Sunulmast
13 Ogretim Eleman: Basma Diisen Ogrenci Sayisinin
o Optimum Diizeye Cekilmesi
Ogrencilerin Egitim-Ogretim Faaliyetlerini
1.4. - . e
Degerlendirmesine Imkan Taninmasi
Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan
1. A . ) . o o
bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek 15 Ogrencilerin ~ Uygulamaya Iligkin  Bilgi ve
o Deneyimlerinin Arttirtlmasi
Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
1.6. Programlarin Ag¢ilmast ve Aktif Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi
Lisansiistii Egitim Programlarmin Genisletilmesi,
1.7. Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarimin A¢ilmasina Agirlik Verilmesi
1.8. Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayismin
2.1. = . .
Yiikseltilmesi
29 Uluslararast Alanda Yayin Yapan Kisilere Yonelik
- Mevcut Odiillendirme Yéntemlerinin Gelistirilmesi
5 Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin 23 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti ve
" | Sayisini ve Kalitesini Arttirmak e Aktivitelere Katilimin Tesvik Edilmesi
2.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilariin Arttirtlmasi
Universite Arastirma Projeleri ve Universite Disi
2.5. Kuruluslarin Destekledigi Lisansiistii Caligmalarin
Sayisinin Arttirilmasi
3.1. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini | 3.2. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
" | Arttirmak
33 Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin
e Tyilestirilmesi
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34 Akademik, Idari ve Teknik Personel
o Memnuniyetinin Yikseltilmesi
4. | Fiziksel ve Teknolojik Alt yapiy1 Gelistirmek | 4.1. Biiyiik Onarimlarm Gergeklestirilmesi
5. Fiziksel, T.e kpolq ik, Sosyal ve Kiiltiirel Alt 5.1. E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
yapiy1 Gelistirmek
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
6.1. Uluslararasi Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi
Yurti¢i ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,
6.2. Sosyal, Kiiltiirel ve  Sanatsal  Aktiviteler
Gergeklestirilmesi
AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen
6.3. .
Projelerde Yer Alinmasi
. f . Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil
6 I ve Dig Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek 6.4. Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektér Kuruluslar: Gibi
Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin Saglanmasi
Paydaslarla Egitim, Saglhk, Hizmet, Tarim ve
6.5. Sanayi Alaninda Olumlu Iliskilerin Kurulmasi,
Stirdirilmesi ve Gelistirilmesi
Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen Egitim
6.6. ) . .
Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi
6.7 Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya Gelerek
o Iletisim ve Bilgi Alisverisini Giiglendirmesi
, Mali Kaynaklarin Etkin Kullaniimas ve 7.1 Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi
Arttiriimast 7.2. Mali Kaynaklarin Arttirilmasi
Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlari ile
8.1. Hgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi
Mezunlar  Dernegi  Aracilifiyla ~ Mezuniyet
8.2. Sonrasinda  Mezunlar  Arasinda  Birlikteligin
- . o Sagl
Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 aglanmast
8 te r(?Ih E(.jllen ve Piyasada Aranan Bir Ogrencilerle Miskilerin ve Etkilesimin
Universite Olmak 8.3 > .. .
Gii¢lendirilmesi
Ogrencilerle [liskilerin ve Etkilesimin
8.4. < . .
Gii¢lendirilmesi
85 Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde

Universitenin Tanitimmin Yapilmasi
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Web Sayfalarmin Birimlerin Ustiinliiklerini ve
8.6. Degerlendirebilecekleri Firsatlari Kamuoyuna En
Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi

B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek iilke ve diinya
capinda bir enstitii olma ¢alismalarini gergeklestirmektir. Onceligimiz; kaliteli bir egitim ortam1
saglayarak mezunlarimizi lisansiistii diizeyde aranan ve tercih edilen meslek mensuplari1 olacak
sekilde yetistirmektir.

C. Diger Hususlar

Enstitiimiiz Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans programinda kayitli 6grencilerden 2018-
2019 yili Bahar yariyilinda 11 6grenci, Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans
programinda kayitli 6grencilerden 9 6grenci olmak tizere 2019 yil1 itibari ile toplam 20 6grenci
seminer sunumunu gerceklestirmistir. Ayrica, Enstitiimiiz Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans
Programi dgrencilerinden Dergiil AKYUZ ile Betiil SAHIN, Beden Egitimi ve Spor Tezli
Yiiksek Lisans Programi &grencilerinden Serhat OZTURK, Denizhan CALISKAN ve Tugba
YAYLA Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinden yararlanarak sdzlii
sunumlarini yapmak iizere Bilimsel Toplantilara Katilim kapsaminda goérevlendirilmislerdir.
2020 yilinda Covid-19 pandemisi sebebiyle lisansiistii O6grencilerinden il dist Bilimsel
Toplantilara Katilim olmamustir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda egitim veren 6gretim liyelerine ait bilimsel toplantilara
katilma durumu, bilimsel yayin ¢alismalari ve hakemlikler; 6gretim iiyelerinin kadrosunun
bulundugu ilgili fakiilte/yiiksekokulundan bildirilecegi i¢in burada belirtilmemistir.

1.1. Biit¢ce Giderleri

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Enstitiimiiz 2020 yil1 biitgesi, biitce uygulama sonuclar1 ve temel mali tablolara iligkin
aciklamalar asagida sunulmustur.

Tablo 11: Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. .. : 2020 YILI - YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO GIiDER TURLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENECI HARCAMA ORANI
GENEL KAMU 0
01 HiZMETLERI 373.000,00 | 197.500,00 1.150,00 569.350,00 568.052,00 %99,77
02 | SAVUNMA HiZMETLERI - - - - -
03 | KAMU DUZENI VE GUV. i ) ) B} .
Hiz.
05 | PINLENME, KUL. VE DIN i i 3 3 i
Hiz.
09 EGITIM HiZMETLERI - - - - -
GENEL TOPLAM 373.000,00 | 197.500,00 1.150,00 569.350,00 568.052,00 %99,77
Tablo 12: 2020 Yili Uygulama Sonuglari
- -- . Toplam
SN.| FL|F2| F3 |F4|FN |E1|E2 Harcama Tiirii KBO Eklenen | Tenkis | oo | HARCAMA | KALAN
11942 ]0|2|1]|1]|MEMURLAR 347.000,00 | 185.000,00 0,00 | 532.000,00 | 531.974,00 26,00
2 194|210 2]|2]|1]|Memurlar 21.000,00 | 12.500,00 0,00 | 33.500,00 33.175,00 | 325,00
3|9 4|2 0| 2]3] TiketimeYonelikMalve | ) 5454 000| 80000 200,00 0,00| 200,00
Malzeme Alimlar1
4 |9 4| 2 0] 2|3/ 3]Yolluklar 4.000,00 0,00| 350,00 3650,00 2903,00 | 707,00
5 19 |4| 2 |0| 2| 3| 5 |Hizmet Aimlan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Menkul Mal Gayrimaddi
6 | 94| 2 | 0| 2| 3| 7 |HakAlimBakim ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Onarim Giderleri
TOPLAM | 373.000,00 | 197.500,00 | 1.150,00 | 569.350,00 | 568.052,00 | 1.258,00
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Enstitii kadrosunda olup maas odemesi yapilan 2020 yilinda 3 idari personel
bulunmaktadir. 01.1 kalemine 185.000,00 TL, 02.1 kalemine 12.500,00 TL 6denek ekleme
islemi yapilmigtir. 350,00 TL olan 03.3 yolluk kaleminden, 800,00 TL ise 03.2 Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kaleminden tenkis islemi gergeklestirilmistir. Hizmet
Alimlary ile Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri kalemlerinde
herhangi bir 6denek bulunmamaktadir. 2020 yili igin toplam 347.000,00 TL 6denek tahsis
edilmis olup, Aralik ay1 sonu itibari ile 531,974,00 TL harcama yapilmasi ile 6denegin %
99,77’si kullanilmis bulunmaktadir.

B. Performans Bilgileri

2020 yilinda Enstitii Anabilim Dal1 6gretim {iyelerine ait bilimsel toplantilara katilma
durumu, bilimsel yayin galismalar1 ve hakemlikler; 6gretim tiyelerinin kadrosunun bulundugu
ilgili fakiilte/yiiksekokulundan bildirilecegi i¢in burada belirtilmemistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Enstitimiiz  tarafindan  diizenlenen toplanti/konferans/seminer vb. etkinlik
bulunmamaktadir.

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Enstitiimiiz kadrosunda gorevli O6gretim {yesi bulunmadigindan bilimsel yayin
bilgilerine, projelere ve ddiillere iliskin bilgiler doldurulamamastir.

2— Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 13: Performans Sonug¢lar: Tablosu

YIL DONEM 2020

IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI

PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

ALT PROGRAM ADI ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGIiTiM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi*

Say1 0
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Lisansiistii program agma
say1s1* Say1 1
Ogretim Eleman1 Bagina
Diisen 6grenci Sayist*

Say1 10
Yeni alinan 6grenci
say1s1*

Say1 101
Toplam Lisansiitii Ogrenci
Sayist

Say1 153
Ikinci 6gretim gelirleri*

Say1 60.637,50

Tablo 14: Performans Sonug¢lar1 Tablosu

YIL DONEM 2020
IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI
PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

ALT PROGRAM ADI

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMIi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yiiksekdgretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri*

Olcii Birimi 2020 Yilsonu Gergeklesme
U Hedef Gergeklesme Orani (%
Say1 0
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YOK tarafindan saglanan
yurt diginda yabanci dil
yeterliliklerinin
artiritlmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayis1*

Say1 1

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Enstitiimiiz 2016 yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Binasina taginmis ve fiziki
alan1 artmustir.

Karadeniz Teknik Universitesi Saglhik Bilimleri Enstitiisii ile Ordu Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii arasindaki protokol geregi ortak yiiriitiilen Ortak Hemsirelik Yiiksek Lisans
programi Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunda alinan karar geregi kapatilmistir.

2018 yilinda Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora Programinin ve 2019
yilinda Saglik Yonetimi Anabilim Dalinin da acilmasi ile Enstitimiiz biinyesinde aktif
lisansiistii program sayis1 5 yliksek lisans, 1 doktora olmak {izere 6’ya ylikselmistir.

Enstitiimiiz tarafindan yayinlanan Middle Black Sea Journal of Health Science 2020
yilinda 3 say1 olarak yayinlanmis, 2016 yilinda Tiirkiye Atif Dizininde yer almistir.

Enstitimiiz 2016 yilinda ilk mezunlarint vermis olup, 2020 yili sonu itibari ile
Hemsirelik Anabilim Dal1 9 6grenci, Tibbi Biyokimya Anabilim Dalindan 2, Beden Egitimi ve
Spor Anabilim Dali 10 &grenci mezun ederek enstitiimiiziin toplam mezun sayisi 51°e
yiikselmistir.

4 — PERFORMANS BIiLGIi SISTEMINiIN DEGERLENDIRILMESi

Performans degerlendirme, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmelerle ilgili yapilmasi gerekenler vardir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
Enstitlimiiziin giiclii yonlert;

» Akademik caligmay1 tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapict ve
demokratik yaklasimin benimsenmesi,

» Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

> Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilecek bir
ortamin olmasi,

» Mezunlarimiz igin kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmast,

Y

Y 6netimin kurumsallagmaya yonelik ¢abasi,

» Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi programlardan yararlanma olanaginin olmasi,
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» Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’niin yiiksek lisans ve doktora
tezlerine destek saglamasi,

» Ordu Universitesi Kiitiiphanesinin {iyesi oldugu veri tabanlarindan bilimsel
arastirmalara ulagabilme olanaginin olmast,

» Web iizerinden tezlere erisimin miimkiin olmasi,

» Enstitiimiizde ulusal ve uluslararasi bilim insanlarina hitap edecek Middle Black Sea
Journal of Health Science dergisinin yaymlanmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Enstitiimiizlin zayif yonleri;

» Derslik, seminer odasi gibi fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi,

> Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmasi,

> Idari ve teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi,

» Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica fazla olmamasi,

» Yurtdisindaki 6nde gelen {iniversite ve Ogretim flyeleriyle isbirliginin yeterli
diizeyde olmamasi.

C- DEGERLENDIRME

Enstitlimiiziin gii¢lii yonlerini daha ¢ok kuvvetlendirmek, zayif yonlerini gii¢lii yonlere
cevirmek, dis ¢evrenin sundugu firsatlardan faydalanmak ve tehditleri gidermek temel hareket
noktamizdir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Lisansiistii egitime
ogrenci almaya baglamis olup, verdigi Lisansiistii egitim ve dgretim faaliyetlerini basarili bir
sekilde siirdiirmtis ve siirdiirmeye devam edecektir. Enstitiimiiziin belirlenen amac ve hedeflere
ulasabilmesi igin;

Enstitii anabilim dallarinin 6gretim {iyesi kadrolari giiclendirilerek, tiim anabilim
dallarinda lisanstistii egitim programlari agilmasina uygun hale getirilebilir.

Enstitiimiiz T1ibbi Biyokimya Anabilim Dali, Hemsirelik Anabilim Dali, Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali ile Saglik Yonetimi Anabilim Dali’nda 16 dgretim iiyesi ile egitim
ogretimi siirdiirmektedir. Lisansiistii 6grenci sayimiz 31 Aralik 2020 itibari ile 132°dir.

Enstitiimiizin idari personel sayisinin artirilmasi, enstitii biinyesinde derslikler
olusturulmasi, seminer sunumu i¢in uygun ortamlar olusturulmasi Oniimiizdeki sliregte
yapilmasi1 gereken iyilestirmeler olacaktir. Ayrica mali bakimdan enstitimiiz biitgesinin
giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.® (Saglik Bilimleri Enstitiisii — 14/01/2020)

Dr. Ogr. Uyesi Hanife DURGUN

Enstiti Midiiria

1 Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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