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SUNUS

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve
5467 sayili kanunu kurulmustur. Birimimizde 2024 yil1 itibariyle Tibbi Biyokimya, Hemsirelik,
Beden Egitimi ve Spor, Saglik Yonetimi ve Fizyoloji Anabilim Dali olmak {izere bes anabilim
dalinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama birimimize tahsis edilmis mali kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, gorev ve yetki alanimiz ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
etkin bir sekilde hareket ederek, i¢ kontrol sistemi igerisinde yer alan c¢alisanlara yeterli
giivenceyi vererek siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmasi hususunda azami hassasiyetle
hareket ediyoruz.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” geregi Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde

hazirlanmustir.

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR
Enstiti Mudird V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii misyonu, kalite standartlarina ve evrensel
Olciitlere uygun st diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak, tiim paydaglariyla
isbirligi ve koordinasyon igerisinde c¢alisarak, Ogrencilerinin potansiyellerini ortaya
cikarmalarina firsat veren calisma ve arastirma ortamlar1 sunarak, yenilik¢i, yaratict ve
evrensel bilime katki sunan, arastirmaci, uygulayici, egitimci, yonetici ve liderlik 6zelliklerine

sahip, etik ilkelerin birey ve toplum i¢in 6nemini bilen ve etik ilkelere uyan bilim insanlar

yetistirmektir.
2. Vizyon (Hedef)

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, seckin ve tercih edilen bir birim olmay1 ve 6ncii bilim

insanlar1 yetistirmeyi amag edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’lincli maddesinin (f) bendinde
Enstitii’nilin tanim1 yapilmistir. Ayn1 Kanun’un 12’nci maddesinde ise bu kanundaki amag ve

ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri belirtilmistir.
2. Gorev
Yiiksekogretim Kurumlariin Gorevleri;
Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
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Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve

say1ida insanglicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait e§itim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Enstitii Miidiirii: Ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektdr tarafindan ii¢ yil icin
atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

mudir tekrar atanabilir.

Enstitii Miidiirii, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan

gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Gorevleri;

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitli kurullarmin kararlarini uygulamak ve

Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili Oneriyi Enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

Enstitiintin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini slirdiirmek.

Enstitii Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan

anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.
Gorevleri;

Enstitliniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Enstitii yonetim kuruluna tiye segmek,
2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yi1l i¢in secilecek {i¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis

gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.
Gorevleri;

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine

yardim etmek,

Enstitiinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Enstitii Miidiirliniin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar

almak,
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Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Enstitiiniin ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — dgretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Tarihge

Ordu Universitesine bagl olarak, lisansiistii egitim yapilmasi amaciyla kurulan Saglik
Bilimleri Enstitiisti 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayilt Resmi Gazete'nin 5467 sayili kanunun
Ek-69/d maddesinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Enstitiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyilinda Tibbi Biyokimya
Anabilim Dalinda egitim-6gretimde faaliyete baglamis bulunmaktadir. Hemsirelik Anabilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda
Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii ile birlikte ortak protokol kapsaminda

lisansiistii egitimine baglamistir.

14/12/2016 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Hemsirelik ile Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programlarinin ag¢ilmasina karar verilmis
olup; Hemsirelik ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programlari,
2016-2017 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk &grencilerini alarak lisansiistii egitim

faaliyetlerine devam etmektedir.

31/01/2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Hemsirelik Anabilim

Dali Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Doktora Programinin agilmasi uygun
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bulunmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk 6grencilerini almaya

baglamistir.

04.07.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisi ile Saglik Yonetimi
Anabilim Dali Saglik Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans I. Ogretim ve Saglik Yonetimi Tezli
Yiiksek Lisans II. Ogretim Programlarinin agilmasi uygun bulunmus olup; 2019-2020 Egitim-

Ogretim y1l1 Bahar yariyilinda ilk 6grencilerini almustir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda, Yurti¢indeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y®&netmeligin 6. maddesi
uyarinca ac¢ilmis olan ortak lisansiistii programlarimin 18.09.2019 tarihli Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4. ve 7. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin
Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari
Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca, mevcut Ogrencilerin statiilerinin
korunmas1 sartiyla ortak lisansiistii programlarin kapatilmasina iliskin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhigi'min  25/09/2019 tarih ve 75850160-
104.01.04.01-E.70533 sayili yazis1 geregi, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile
Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Enstitii arasinda yapilan ortak protokol
kapsaminda acilmis bulunan Ortak Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi kapatilmis

bulunmaktadir.

05.05.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Fizyoloji Anabilim
Dal1 Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans ile Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi
Programlarinin agilmasi uygun bulunmustur. Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 2021-
2022 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda; Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 2021-
2022 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar yarryilinda ilk 6grencilerini almustir.

31.08.2022 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Tibbi Biyokimya
Anabilim Dal1 Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Pograminin agilmasi uygun bulunmustur.

Genel Tanitim

Saglik Bilimleri Enstitii Midiirliigii, 17.03.2006 tarihi itibari ile kurulmus olup, 2013
yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi 3. katta
hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiiz idari kullanim alan1 177 m*’dir. Enstitiimiize ait derslik,

laboratuvar ve sosyal alan bulunmamaktadir.
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Enstitii Mudiirii (1), Enstitii Midiir Yardimcist (2), Enstitii Sekreteri (1) ve 2 idari
personel, 1 siirekli is¢i (biiro personeli) olmak iizere toplam 7 (yedi) enstitii personeli

bulunmaktadir.

Enstitii biinyesinde 6 yliksek lisans ve 3 doktora programi olmak iizere toplam 9

lisanstistii program bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar:

Enstitiimiiz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi 3. katta
stirdiirmekte olup; ayrica bir idari, egitim binasi, egitim/saglik/arastirma laboratuvarlari ve

sosyal alan1 bulunmamaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

Enstitiimiiz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi 3.katta

stirdliirmekte olup; ayrica bir idari, egitim binasi ve sosyal alan1 bulunmamaktadir.

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Biriminize ait ayrica bir yemekhane ve kantin/kafeterya bulunmamakla birlikte;
personellerimiz iiniversitemiz kampiisii igerisinde bulunan Miizik ve Sahne Sanatlar
Fakiiltesi binas1 ikinci katinda yer alan ortak yemekhaneden, 6grencilerimiz ise Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi birinci katinda yer alan yemekhaneden faydalanmaktadir.
Ayn1 zamanda kantin/kafeterya hizmetleri acisindan kampiis igerisinde bulunan merkezi

kantinden ve 6zel bir firma tarafindan isletilen kafeteryadan faydalanilmaktadir.

1.2.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar

Birimimiz biinyesinde toplanti/konferans salonu bulunmamaktadir. Birim i¢i toplantilar
Enstitii Miudiirii odasinda yer alan toplanti alaninda gergeklestirilmektedir. Birim kalite
toplantilarinin  bir kismi1 c¢evrimigi olarak gergeklestirilmektedir. Diger etkinlikler ig¢in

Universitemiz konferans salonlarindan yararlanilmaktadur.

1.3. Hizmet Alanlarn

Enstitiimiiz idari faaliyetlerini Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi 3. katta

siirdiirmekte olup; ayrica bir idari, egitim binasi, ambar, depo ve sosyal alani



¢ orbU

bulunmamaktadir. Enstitii, miidiir ve miidiir yardimcilar1 97 m?, idari personelleri 60 m? ve
arsiv olarak kullanilan 20 m? alan olmak iizere toplam 177 m? alanda idari faaliyet
yluriitmektedir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 1: Akademik Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayist Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist

3 97 3

(31.12.2024 verilerine gore)

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 2: Idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist

3 60 4

(31.12.2024 verilerine gore)

1.3.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 3: Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Arsiv Alanlart

Depo Alanlart

(31.12.2024 verilerine gére)
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2. Teskilat Yapisi

E—3
e

(31.12.2024 verilerine gore)

10
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2.1 idari Organizasyon Yapisi

(31.12.2024 verilerine gore)

11
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ‘ 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artig Orani(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet

N [Co |1
N (Co |1
1

~
~
1

(T
(T
]

~
~
1

Fotokopi Makinesi
Kameralar - - -
Televizyonlar - = -
Tarayicilar 1 1 -
Diger - o -

Toplam 17 17 -/
(31.12.2024 verilerine gore)

3.2.Teknolojik Hizmetler

Tablo 5. Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS
Ogrenci Bilgi Sistemi — OBS
Kamu Personel Harcamalar: Yonetim Sistemi - KPHYS

Harcama Yonetim Sistemi - HYS
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi - TKYS

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi - YOKSIS / ABAYS
(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4. Insan Kaynaklar
Enstitii Miidiirii (1), Enstiti Miidiir Yardimcist (2), Enstitii Sekreteri (1) ve 2 idari
personel, 1 siirekli is¢i (1 biiro personeli) olmak iizere toplam 7 (yedi) enstitii personeli

bulunmaktadir.
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4.1. Akademik Personel

Enstitiimiiz Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin kadrolar1 atamalarinin oldugu birimlerde

bulundugundan ilgili akademik personele iliskin bilgileri i¢ceren tablolar doldurulamamastir.

4.1.1. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik Egitimi
Bolimii Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemani Ars. Gor. Ebru (SENEL)
KARAKUS’un, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca doktora yapmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Yiirtitme Kurulunun 18/01/2023 tarihli toplantisinda
uygun bulunmus olup, kadrosu gegici olarak Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii
Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine kadrosu gegici olarak tahsis
edilen Ars. Gor. Ebru KARAKUS un, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca Glimiishane
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérlilk Egitimi Boliimii Antrendrlitk
Egitimi Anabilim Dalina 23/08/2024 tarihi itibari ile naklen atamasinin yapilmasi sebebiyle
enstitiimiiz kadrosundan ayrilmstir.

Tablo 6. 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Istege Bagl Emeklilik - - - - - -

Profesor ‘ Docgent

Toplam

Yas Haddinden Emeklilik - - = = - -

Malulen Emeklilik - - - - - -

Naklen Ayrilma - - - - 1 1

Istifa - - - - - -

Gorey Siiresi Bitenler - = - - - -

Vefat - - - - - -

Egitim Tamamlama - - - = = -

Diger Sebepler - - - - - -

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gére)

4.2. Idari Personel

Enstitiimiiz bilinyesinde hizmet veren idari personellere iligkin bilgiler asagidaki
tablolarda sunulmustur.

Enstitiimiize engelli kadrosu ile atamasi yapilan idari personel bulunmamaktadir.

13
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Tablo 7. idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi
Saglhk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2024 verilerine gore)

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 8. idari Personel Egitim Durumu

%S - 5. . Yiiksek Lisans
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora

Kisi says: | R I Y R Y R R
|

(31.12.2024 verilerine gore)

Toplam

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 9. idari Personel Hizmet Siiresi

13Yd  4-6Yd 7-10Vd 11-15Yd 16-20 Vi 21-Ugeri  Toplam
Toplam Kisi Say:s: | I N B I Y N
| |

(31.12.2024 verilerine gore) (Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 10. idari Personel Yas itibariyle Dagilim

31-35 36—40 41-50
Yas Yas Yas

21-25
Yas

26-30

Yas 51-Uzeri Toplam

(31.12.2024 verilerine gore)

4.3. Siirekli isciler
Tablo 11. Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

Istihdam Durumu
Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)

Siirekli Isci (Beden)

(31.12.2024 verilerine gére)
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5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz idari personeli tarafindan 6grenci isleri, personel isleri, yazi isleri, evrak
kayit, taginir kayit ve kontrol igleri, tahakkuk (ek ders, maas, satin alma, yolluk vb.) isleri,
arsiv, web sayfasi bilgi girisleri ve diger idari faaliyetler ytiriitiilmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 12. Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlan

Sira No Program Program Ady

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans

1 Yiiksek lisans (Tezli) Program
2 Doktora Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi
3 Yiiksek lisans (Tezli) Fizyoloji (Twp) Tezli Yiiksek Lisans Programi
4 Yiiksek lisans (Tezli) Hemgirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Doktora
5 Doktora

Programi

Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(I. Ogretim)

Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

6 Yiiksek lisans (Tezli)

7 Yiiksek lisans (Tezli) (IL. Oretim)
8 Yiiksek lisans (Tezli) Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
9 Doktora Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi

(31.12.2024 verilerine gore)

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 13. Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Sayilar

o 1.0gretim ‘ 2.0gretim Toplam
Boliim 7 | I I E—
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
f)eden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans 12 10 _ _ 12 10
rogrami
Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 7 6 - - 7 6
Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans Programi 1 8 - - 1 8
Hemyirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 13 75 - - 13 75
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora
Programi B 2 B B 0 12
Saglk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (1.
Oéreti - 4 - - 0 4
Sretim)
Sq:glzk' Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (IL. _ _ 24 23 24 23
Ogretim)
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi - 19 - - 0 19
Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi - - - - 0 0
Toplam 33 134 24 23 57 157

(31.12.2024 verilerine gore)
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5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 14. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilart
. Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dal ; ; Doktora Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Beden Egitimi ve
Spor Anabilim Dali 12 10 B i} 7 6 9 16
Fizyoloji Anabilim 7 8 : ) ) ) 7 8
Dal
Hemsirelik
Anabilim Dali 13 7S - - 0 12 3 87
Saghk Yonetimi
Anabilim Dals H 27 - o - 24 27
Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali 0 " ] j j j 0 9

Toplam 50 139 - - 7 18 57 157

(31.12.2024 verilerine gore)

5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 15. Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim Mezun Ogrenci Sayist
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi 9

Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 0

Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans Programi 0
Hemgirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 23

Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Doktora Programi 1

Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

(I. Ogretim) 0

Sa,élz!c Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 4

(1. Ogretim)

Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi 0

Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi 0
Toplam 37

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gore)
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5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjan (%)

Boliim Adi Kontenjan Kayit Yaptiran

B'eden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek 0+10 =10 P P %80
Lisans Programi

Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 0+5=5 3 2 %60
Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans 345=8 4 4 %50
Programi

Hemgirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 7+27 =34 31 3 %91
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 344=7 2 5 %29
Doktora Progran

Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans _

Programu (I. Ogretim) 0+0=0 0 0 0
Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans _ 0
Programu (II. Ogretim) §+10=13 10 8 %36
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans 5+4=09 7 P %78
Progranu

Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi 3+3=6 - 6 0
Toplam 97 65 32 %67

(31.12.2024 verilerine gore)

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 17. Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

Kendi Istegi Basarisizlik Yatay Diger

ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis (mezun)

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Beden Egitimi ve Spor Doktora
Programi

Fizyoloji (Twp) Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemygireligi Doktora Programi
Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi (1. Ogretim)
Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi (II. Ogretim)
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora
Programi

Toplam 5 39 0 37 81
(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gére)
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6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Enstitiiler, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstistii  e@itim—Ogretim, bilimsel arastrma ve uygulama yapan yiiksekogretim
kurumlaridir. Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda uygulama

yaparlar.

a) I¢ Kontroliin Tammmi: Kurumun amaglaria ve belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere, kurum tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

b) i¢ Kontroliin Amaci:

1. Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

2. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

3. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

4. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

5. Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

6. Biitcemizden gerekli harcamalar, harcama yetkilisi Enstitii Miidiirlimiiziin biitge ilke
ve esaslaria, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati
vermesiyle gerceklesmekte, giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevleri gerceklestirme gorevlisi

tarafindan yiiriitilmektedir.
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D. Diger Hususlar

Orta Karadeniz Universiteleri Isbirligi Platformu (OKUP) kapsaminda on yildir yayin

hayatina devam eden Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii ev sahipliginde “Middle

Black Sea Journal of Health Science” adl ile cikarilan elektronik dergimiz 2024 yilinda

taahhiit ettigi 4 sayiyr da yayinlamigtir.

Dizini’nde yer almaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler
Tablo 18. Birim Amag¢ ve Hedefleri

E-dergimiz 2016 yilindan itibaren Tirkiye Atif

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim  Miifredat Programi  Gelistirme
1.1. . e :
Caligmalarinin Siirdiiriillmesi
Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici
1.2. ve Arastirict  Ogretim  Yontemlerinin
Sunulmasi
13 Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci
T Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi
) ) 1.4 Ogrencilerin Egiti‘m-ogretim Faaliyetlerini
Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda| "~  [Degerlendirmesine Imkén Taninmasi
1. |Tutan bir Egitim ve  Ogretim Ogrencilerin  Uygulamaya iliskin Bilgi ve
Gergeklestirmek 1.5. [Deneyimlerinin Arttirilmasi
Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat
1.6. Dallarinin ve Programlarin Ag¢ilmasi ve Aktif
Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
Lisansiistii Egitim Programlarinin
17 Genisletilmesi, Etkinlestirilmesi ve Yeni
""" | Yiksek Lisans ve Doktora Programlarinin
Acilmasina Agirlik Verilmesi
1.8. | Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
21 Ogretim  Elemanlarmin ~ Bilimsel  Yaym
o Sayisinin Yiikseltilmesi
Uluslararas1 Alanda Yaym Yapan Kisilere
2.2. | Yénelik Meveut Odiillendirme Y@&ntemlerinin
Gelistirilmesi
2 Bilimsel Yaymn ve Aragtirma 23 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve
* | Faaliyetlerini Arttirmak T Aktivitelere Katilmin Tegvik Edilmesi
Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilariin
2.4.
Arttirilmasi
Universite Arastirma Projeleri ve Universite
2.5. Dis1  Kuruluslarin  Destekledigi  Lisansiistii
Calismalarin Sayisinin Arttirilmasi
, insan Kaynaklarmm Niceligini  ve 3.1. Akadem?k Personel Saylsn'nn Arttlrlll’ljlaSI.w .
* | Niteligini Arttirmak 39 Alfademlk . Personelin Niteliginin
Yikseltilmesi
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3.3.

Akademik ve Idari Personelin Calisma
Ortaminin lyilestirilmesi

3.4.

Akademik, Idari ve Teknik Personel
Memnuniyetinin Yiikseltilmesi

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri
Gelistirmek

6.1.

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
Uluslararas1 Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi

6.2.

Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle
Bilimsel, Sosyal, Kiiltirel ve Sanatsal
Aktiviteler Gergeklestirilmesi

6.3.

AB, TUBITAK, TUBA ve TUSEB Tarafindan
Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi

6.4.

Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslarn ve Ozel  Sektér
Kuruluglar1 Gibi Ana Paydaglarla Daha Etkin
Iletisimin Saglanmasi

6.5.

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet Alaninda
Olumlu Iliskilerin Kurulmas, Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi

6.6.

Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen
Egitim Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi

6.7.

Ulusal ve Bolgesel Paydaglarla Bir Araya
Gelerek Iletisim ve Bilgi Aligverisini
Giiglendirmesi

Mali Kaynaklari Etkin Kullanilmasi ve
Arttirilmasi

7.1

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

7.2.

Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek,
8 | Mezunlar tercih Edilen ve Piyasada
Aranan Bir Universite Olmak

8.1.

Ogrencilere Universite ve Sonrasi1 Yasamlar
lle Tlgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet,
Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi

8.2.

Mezunlar Dernegi Araciligiyla Mezuniyet
Sonrasinda Mezunlar Arasinda Birlikteligin
Saglanmasi

8.3

Ogrencilerle  Iliskilerin ve  Etkilesimin
Gili¢lendirilmesi

8.4.

Ogrencilerle  iliskilerin ~ ve  Etkilesimin
Giiglendirilmesi

8.5.

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

8.6.

Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve
Degerlendirebilecekleri Firsatlart Kamuoyuna
En Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda egitim veren oOgretim iiyelerine ait bilimsel

toplantilara katilma durumu, bilimsel yayin ¢alismalari ve hakemlikler; dgretim iiyelerinin

kadrosunun

belirtilmemistir.

bulundugu

ilgili

1. Biitce Uygulama Sonuclar

fakiilte/yiiksekokulundan

bildirilecegi

i¢in

burada

Enstitimiiz 2024 yil1 biitgesi, biitce uygulama sonuglari1 ve temel mali tablolara iliskin

aciklamalar asagida sunulmustur.
Tablo 19. Odenek Durumu
KBO (b)

Y1l icinde
Eklenen Odenek
b)

\.(.11 Sonu
Odenek

Y1l Sonu
Harcama

2023

1.727.000,00

1.492.700,00

Toplam (b)
3.219.700,00

Toplam (b)

3.211.068,79

2024

5.624.000,00

276.100,00

5.896.100,00

5.882.751,14

(01.01.2023-31.12.2024 verilerine gore)

1.1.

Biitce Giderleri

Tablo 20. Ekonomik 2’1i Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu (TL)

F2 F3 F4

FN E1 E2 Harcama Tiiri

Eklenen

Tenkis

239 757 4388 12 01 01 MEMURLAR 5.400.000,00 | 272.000,00 | 0 5.672.000,00 |5.661.817,65 10.182,35
239 757 4388 12 02 01 Memurlar 205.000,00 | 4.100,00 0 209.100,00 | 208.101,83 998,17
Tiiketime Yonelik
3 239 757 4388 12 03 02 MalveMalzeme [EIQE] 0,00 4000,00 | 0,00 0,00 0,00
I R e e _ Almlan
4 62 239 757 4388 12 03 03 Yolluklar 15.000,00 | 0,00 0,00 15.000,00 12.831,66 2.168,34
5 62 239 759 4390 13 01 01 MEMURLAR 229.635,00 | 0,00 0,00 229.635,00 | 229.635,00 0,00
TOPLAM | 5.853.635,00 | 276.100,00 = 4000,00 | 6.125.735,00 | 6.112,386,14 | 13.348,86
Tablo 21. Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu (TL)
GIDER 2024 YILI YILSONU TOPLAM HARCAMA

NO TURLERI

GENEL KAMU

ol HIiZMETLERI

KBO
5.624.000,00

276.100,00

EKLENEN DUSULEN

ODENEGI

4.000,00 5.896.100,00

5.882.751,14

HARCAMA

KALAN

13.349,00

ORANI
%99,77

SAVUNMA

e HIiZMETLERI

KAMU DUZENI

g VE GUV. HiZ.

DINLENME, KUL.

= VE DiN HiZ.

09 EGIiTIM
HIiZMETLERI

GENEL TOPLAM

5.624.000,00

276.100,00

4.000,00 |5.896.100,00

5.882.751,14

13.349,00

%99,77
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B. Performans Bilgileri

2024 yilinda Enstitii Anabilim Dali 6gretim {iyelerine ait bilimsel toplantilara katilma

durumu, bilimsel yayin ¢alismalar1 ve hakemlikler; 6gretim iiyelerinin kadrosunun bulundugu

ilgili fakiilte/yliksekokulundan bildirilecegi i¢in burada belirtilmemistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 22. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

HIZMETLERI

YUKSEKOGRETIM

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistii Egitim

FAALIYET

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

2. Performans Sonuc¢lariin Degerlendirilmesi

Tablo 23. Performans Gostergesi Sonuglart Tablosu

YIL DONEM
IDARE ADI

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM
ADI

FAALIYET
PERFORMANS

2024

38.68-ORDU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGIiTiM

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Olcii Birimi

2024 Yilsonu

Gergeklesme

Hedeften Sapma Nedeni

GOSTERGELERI Hedef Gergeklesme  Oram (%)

Doktora egitimini Doktora dgrencilerinin egitim-

tamamlayanlarin Say1 4 1 %25 Ogretim faaliyetlerinin devam

sayist* etmesidir.

Lisanstistii program Yiksekogretim Yiiriitme

acma sayisi* Kurulunca 2024 yil1 igerisinde
Saglik Yonetimi ile Fizyoloji
Doktora programlarinin agilmast

S 2 L ol planlanmlzs agncak Y(")K’iir(i

belirledigi kriterler
saglanamadigindan
acilamamugtir.

Ogretim Elemani Enstitii lisansiistii programlarinda

Basina Diisen 6grenci toplamda 33 6gretim iiyesi ders

Sayist* Say1 7 6,48 %85 vermekte olup, 2024 yili sonu
itibari ile 214 aktif 6grenci
bulunmaktadir.

Yeni alinan 6grenci Say1 97 65 %67 2023-2024 Bahar ve 2024-2025
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sayi1s1*

Gliz yariyillarinda toplamda 97
Ogrenci igin ilana ¢ikilmasina
karsin kayitlanan 6grenci sayisi
65 olmustur.

Toplam Lisansisti
Ogrenci Sayisi

Say1

319

214

%67

2023-2024 Bahar yariyili ve
2024 Giiz yariy1li toplaminda 97
Ogrenci i¢in ilana ¢ikilmasi ile
6grenci sayisinin 222°den 319’a
ulasacagi planlanirken, yeni kayit
yaptiran dgrenci sayisi 65 kisi
olmustur. Ayrica kayit sildiren,
mezun olan 6grenciler de
bulunmaktadir. Bu nedenle
toplam 6grenci say1s1 2024 yilt
sonunda 214 olarak
gergeklesmistir.

Ikinci 6gretim gelirleri*

Say1

351.543,00
TL

229.635,00
TL

%65,32

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programma (10) 2023-
2024 yil1 Bahar yariyilinda 38
ogrenci aktif olarak kayitlanmis
ve donemlik 4500 TL iizerinden
Ogrenim {icreti 6demistir. Buna
gore, 171.000,00 TL 6deme
yapilmis olup; %63 ii enstitilye
aktarilmustir.
(171.000*63/100=107.730,00 TL
dir.)

2024-2025 yili Giiz yartyilinda
da 43 6grenci aktif olarak
kayitlanmig ve donemlik 4500
TL tizerinden 6grenim ticreti
O6demistir. Buna gore, 193.500,00
TL 6deme yapilmis olup; %63 i
enstitilye aktarilmstir.
(193.500*%63/100=121.905,00TL)

Toplamda enstitiiye ikinci
Ogretim geliri olarak aktarilan
tutar 229.635,00 TL olup;
harcanan 229.635,00 TL dir.

2024 yil1 i¢in hedeflenen ikinci
ogretim geliri (%63°11)
351.543,00 TL olmas1
gerekirken, kayit
yaptirmayan/yenilemeyen
ogrencilerin bulunmasi sebebiyle
2024 yilinda enstitii ikinci
ogretim geliri 229.635,00 TL
(%63°1) dir.
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3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 24: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi
Akademik  Idari Akademik lidari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre - - - - -

Konferans - - - - -

Panel - - - - -

Seminer - - - -

Soylesi - - - - -

Konser - - - - -

Sergi - - - -

Teknik Gezi -

A

Egitim Semineri - 4 - -

Calstay = = = =

= |1

Toplam 4

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gore)

Enstitiimiiz idari personeli, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
“Uzaktan Egitim Kapis1” platformu {izerinden 2024 yili igerisinde diizenlenen “Cevre ve Sifir
Atik, Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Giinliik Hayatta Su Verimliligi, Giinliik
Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi” egitimlerine katilmistir.

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 25: Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Ulusal Uluslararas1 Kurum Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

ici

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gore)

Enstitiimiiz tarafindan lisansiistii 6grencilerimize ve danigmanlara yonelik 2024 yilinda 5 adet

cevrimigi, 2 adet yliz yiize egitim diizenlenmistir.
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3.3. Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 26: Tez Sayilar

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Uzmanhk Toplam
Saglik Bilimleri
Enstitiisii 36 ! i 37
TOPLAM 36 1 - 37

(01.01.2024-31.12.2024 verilerine gore)

Tez sayilari, birimimiz lisansiistii programlarindan 2024 yili igerisinde mezun olan

ogrenciler dikkate alinarak olusturulmustur.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Enstitlimiiziin gii¢lii yonlert,

Akademik c¢aligmay1 tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklagimin benimsenmesi,

Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Ogrenci-6gretim eleman: arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilecek bir ortamin
olmasi,

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istthdam alanlarinin olmasi,
Yo6netimin kurumsallagsmaya yonelik ¢abast,

Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi programlardan yararlanma olanaginin olmasi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii’niin yiiksek lisans ve doktora tezlerine
destek saglamasi,

Ordu Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin {iyesi oldugu veri tabanlarindan bilimsel
aragtirmalara ulasabilme olanaginin olmasi,

Web sitesi iizerinden tezlere erisimin miimkiin olmast,

Enstitiimiizde akademik personel ve Ogrencilerimize yonelik egitim programlarinin
diizenlenmesi,

Enstitiimiizde ulusal ve uluslararasi bilim insanlarina hitap edecek Middle Black Sea

Journal of Health Science dergisinin yayinlanmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR
Enstitliimiiziin zayif yonleri;
e Derslik, seminer, toplant1 odas1 gibi fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi,
e Ogretim iiyelerimizin nicelik olarak yetersiz olmast,
e Idari ve teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi,
e Yurtdisinda bulunan {iniversite ve Ogretim lyeleriyle isbirliginin yeterli diizeyde

olmamasi.

C. DEGERLENDIRME
Enstitlimiiziin gii¢lii yonlerini daha ¢ok kuvvetlendirmek, zayif yonlerini gii¢lii yonlere

cevirmek, firsatlardan faydalanmak ve tehditleri gidermek temel hareket noktamizdir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryilinda Lisansiistii egitime
ogrenci almaya baslamis olup, verdigi lisansiistli egitim ve 6gretim faaliyetlerini basarili bir
sekilde siirdiirmiis ve siirdiirmeye devam edecektir. Enstitiimiiziin belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmesi i¢in;

Enstitii anabilim dallarmin 6gretim {iyesi kadrolar1 gii¢lendirilerek, tiim anabilim
dallarinda lisanstistii egitim programlar1 agilmasina uygun hale getirilebilir.

Enstitimiiz Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Hemsirelik Anabilim Dali, Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Saglik Yonetimi Anabilim Dali ve Fizyoloji Anabilim
Dali’nda 33 §gretim iiyesi ile egitim dgretimi stirdiirmektedir. Lisansiistli 6grenci saymmiz 31
Aralik 2024 itibari ile 214°diir.

Enstitiimiliziin idari personel sayisinin artirilmasi, enstitii biinyesinde derslikler
olusturulmasi, seminer sunumu i¢in uygun ortamlar olusturulmasi Oniimiizdeki siiregte
yapilmasi gereken iyilestirmeler olacaktir. Ayrica mali bakimdan enstitiimiiz biit¢esinin
giiclendirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Enstitiimiizin  YOKAK tarafindan akreditasyon siirecinin baslatilmasma yonelik
faaliyetler stirdiiriilmelidir.

Enstitiimiiz biinyesinde yeni lisansiistii programlarinin acgilmasina yonelik faaliyetler

artirilmalidir.

26



¢ orbU

V1. EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyan ederim.’® (Saglik Bilimleri Enstitiisii — 24/01/2025)

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR
Enstitii Midiiri V.

1 Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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