A.1. Liderlik ve Kalite
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SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU-2026 YILI BiRiM EYLEM PLANI

i Birligi Yapilacak Birim/ Eylemlerin izleme ve

Eylemin Tamamlanma

siraNo Gelistirilmesi gereken ydnler Gelistirilmesi Gereken Yénlerin Degerlendirme Kriterleri Kritik Basani Faktorleri Eylem No Gngoriilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim ° Eylemlerin Gikt Sonuglan Glgme Araglan
g € v g g g u g U =y Komisyon raporlama sikiig! g ¢ EaNeE E Tarihi
Kalite kiltGranin yayginlastimas,
LRSIV ERAIATEE) Birim Kalite komisyon toplantilarinin diizenli olarak her ay )
akademik ve idari personel ile siri Kalite Komisyontart tarafindan organize edifen topfantsve caligma | ToPant sireslerinin katiimeilartarafindan ot ootk o P oo eemimest | Birim Kalite Rektorlik Kalite
: i i ici i
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi Sgrenciler dahil tiim paydaslari i Isyonfart taraf ganize " toplanti ve Galis! igsellestirilmesi ve alinan kararlarin Arpy | duzent gevrimicl veya yliz ylize gerceklestiriimesl irim Koordinatsrligi Birimi ile Yilda 1 kez Birim Kalite komisyon toplanti tutanaklari 31.12.2026
! 2 sayisi, raporlar, tutanaklarin degerlendirilmesi Ve Rektoriiik Kalite Koordinatériigiine toplanti tarihinden | Komisyonu
kapsayacak sekilde farkindaligin uygulanmasi ic ve Dis Paydaslar
itibaren 5 isguni igerisinde bilgi verilmesi
artirimasi
Rektorlik Kalite
2025 Vil Birim Eylem Planinda belirlenen faaliyetierin Kmdinam'rl‘:m B'wmi e
2025 Yili Birim Eylem Plani izleme 2025 yilinda Birim Kalite Eylem Plani kapsaminda belirlenen faaliyetlerin Birim Eylem Plani belirlenmesinde izleme. uygun olarak deg il Birim Kalite &
Al21 ig ve Dis Paydasar, Yilda 1 kez Gergeklestirilen birim kalite komisyon toplanti sayisi 31.12.2026
Gizelgesi uygulanmasi, degerlendirilmesi ve izlenmesi komisyonun ve birim galisanlarinin sbirlgi eylem plani alisma takvimlerini hazirlamalarina yénelik | Komisyonu e
toplantilar organize edilmesi Gl b
Kurum ve Kuruluslart
Rektorlik Kalite
Koordinatariugd Birimi fle
2026 yili Birim Eylem Planinin 2026 yilinda Birim Kalite Eylem Plani kapsaminda belirlenen faaliyetlerin Birim Eylem Plani belirlenmesinde 2026 Yili Birim Eylem Plani kapsaminda faaliyetlerin Birim Kalite eI BRI §
" AL ° nee A122 " P . § ic ve Dis Paydaslar, Yilda 1 kez Gerceklestirilen birim kalite komisyon toplants saysi 31.12.2026
oy - -~ olusturulmasi uygulanmasi, degerlendirilmesi ve izlenmesi komisyonun ve birim galisanlarinn sbirlgi X ilmesi ve izlenmesi | Komisyonu
1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi Danisma Kurulu, Kamu
Kurum ve Kuruluslari
Birimde yriltilen faaliyet ve stregler olums
AT ER o Zbil:cekw sleri olumsuz Rektbrliik Strateji
2026 yili Birim Risk Kontrol Eylem |2026 yilinda Birim Risk Kontrol Eylem Plani kapsaminda belirlenen Birim i kontrol ve risk koordinatrii ile risk v Birim I Kontrol ve | Gelistirme Daire Baskanlig:
DEIE ° o © rsiclos A1.23 | risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin 1ve | ¢ SLEpa Yilda 1 kez o 31.12.2026
Planinin ve izlenmesi yénetim ekibinin giincellenmesi Risk Koordinatérii |ile Enstitiiye bagh Anabilim Birim Risk Kontrol Eylem Plani
etki ve olasiliklarini azaltacak
; Dali Baskanliklar:
Snlemlerin alinmasinin saglanmasi
ic ve dis paydaslarla isbirlig Paydaslarla yapilan toplant lerde elde edilen kararl Birim Kalit
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar UL R BN B RN R R U U B AR B E R RE D i Toplanti ve gériismelerin srekliligi ve takibi | A.2.1.1. Paydas toplantilarinin yapilmast irim Kalite i ve Dis Paydaslar Yilda 1 kez Paydas toplantisi sayilari, toplants tutanaklari 31.12.2026
alanlarinin gelistirilmesi degerlendirilmesi Komisyonu
Stratejik planda belirlenen Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerin Birim Kalite Politikasina uygun olarak ilgili birim ve komisyonlar tarafindan
hedeflerin slcilebilr olmasina ve | hazirlanmasi, genel ifadeler yerine agikianabilr ve olgilebili hedeflere yer | i kural, d degerlendirilmesi ve meveut politikalar ile s Kt Birim Faaliyet Raporlar, Stratejik Plan izleme ve
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler hedeflere ne dlgiide verilmesi, faaliyetlerin objektif olarak kontroltinin pes '551”:5;" Z:’e‘zr'""“n ‘”:i‘”'i’:i ansma | p 521 gerceklesmeyen eylemler igin alternatif politikalar K’;‘r:is i:‘j i ve Dis Paydaslar Yilda 1 kez Degerlendirme Tablolar, Birim Kalite Komisyon 31.12.2026
ulagilabildiginin performans yapilmasi ve gerekliyse iyilestirmeye yénelik politika revizyonlarin ¥ Soiriel belirlenmesi ve uygulanmaya Ve Tutanaklart
gostergeler ile ortaya konulabilmesi diizenlenmesi Koyulmast
Birimin hedefleri igin basar ve/veya memnuniyet diizeylerinin objektif Birimde gerseklestirilen faaliyetlerin izleme ve
N S ———— idari sureglerde PUKO olarak yonelik kritelerin planianmasi, bu kriterlere | ig ve dis paydastr, yonetim kurulu, danisma | -, o | - | degerlendirmesinin yapilabilmesi amaciyla Birim Enstita Birim Kalite Strateji Gelistirme Daire e ESP Modulune gergeklesen faalyetierin kanitarle YRS
saglanmasi gore mevut politikanin uygulanmasinin saglanmasi, "Kontrol” edilmesi ve kurulu ve ysnetimin isbirligi Sekreter tarafindan Universite ESP Modilline bilgi Komisyonu Baskanliz! birlikte ytiklenmesi
gerekirse "Onleyici" diizeltme iglemlerinin yapilmasi giriglerinin yapilmasi
Birim verilerinin giincel, dogru ve
giivenli sekilde kayit altina alinmasi,
depolanmasi le ihtiyag duyulan
bilginin dogrulugu, givenligi Birimde gorev yapan personelin bilgi yonetim sistemi s Kalite
A3.1. Bilgi Yénetim Sistemi gozetilerek, dogru zamanda, dogru Birim personelinin hizmet igi egitimlere katilim sayisi Hizmet i efitimlere katilimin zorunlu olmas! | A.3.1.1. hakkinda yilda en az bir hizmet igi egitime Koo | personel Daire Baskanli Yilda 1 kez Hizmetisi egitime katilan personel sayisi 31122026
kisiye ulastiriimasi, bilgi ve iletisim Katiliminin saglanmasi 4
gvenliginin en st seviye tutulmas!
yéniinde birim personellerinin
bilinglenmesi
Birimde gorev yapan personelin yilda en az bir hizmet ici
efitime katiliminin saglanmasi/Egitim programlarinin p
Hizmetici egitim programlarinin i ve dis paydaslar, yénetim kurulu, danisma egitim talep edilen birimlerden tebligi halinde ilgili Birim Kalite ODUSEM,
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi IR e Vil iginde verilen hizmet ici egitimlere katilan katilimcr sayist U I =R ER T VTR, CEE A32.1 e B ° Ll 3 ! Personel Daire Baskanhigi, Yilda 1 kez Hizmetigi egitime katilan personel sayisi 31.12.2026
hazirlanarak uygulanmasi kurulu ve ysnetimin isbirligi personellere bildirilmesi/Uzaktan Egitim Kapisi Komisyonu
(CBIKO) iizerinden yayimlanan egitimlere personelin
Katiliminin saglanmasi
i paydaslarla isbirlgi alan! )
& pazha;:;f "/'e'?' a:';:”"‘" Lsansistd orencilere ve akademik _— Akt Lisansiisti Ggrencilere velskademik damsmaniars her i Kalte Ggrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel
i i i
gelstirimes! ve i paveds et o8 ° i ) A4LL efitim-6gretim danemi sonunda memnuniyet ' i paydaslar Yilda 2 kez Memnuniyet Anketi, birim kalite komisyonu toplanti | Subat 2026- Eylil 2026
toplantilarina liskin farkindalizin anketlerinin uygulanmasi siirekliligi v takibi = LuTto: Komisyonu
anketlerinin uygulanmasi ve analiz edilmesi tutanaklan
) artinimasi
A4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi
Dis paydaslarla isbirligi alanfarinin
s paydaslaria Isbirlel " . X Dis paydaslarin diizenlenecek toplantilara akif katiiminin o
gelistirilmesi ve dis paydas I i ve dis paydaslar, yénetim kurulu, danisma ? fatlr Birim Kalite , -
° : Danisma Kurulu Toplantisinin gergeklestirilmesi ! ; A4.12 saglanmasi ve alinan kararlarin uygulanabilirlgi ' Dis paydaslar Yilda 1 kez Paydaslar ile gergeklestirilen toplanti sayisi 31122026
toplantilarina iliskin farkindaligin kurulu ve yénetimin isbi inan Komisyonu
konusunda PUKO déngiisiiniin uygulamaya konulmasi
artinlmasi
I Mezunlarimizin mezun bilgi sistemi hakkinda
(i E ez B S s Mezunlar koordinatorligiine kayith mezun dgrenci sayisinin talebive | i ve dis paydastar, yanetim kuruly, danisma bilgilendirilmesi ve mezunlar koordinatorlug le Birim Kalite | Mezunlar Koordinatérlig
i I i i i i
A.4.2. Mezun iliskileri Yonetimi yeliklerinde tam sayya u isline kayrth mezun Ogrenci say 6 ve cls paycasiar, yonet v & A4.2.1. 8 ezu i ile ibirlig J &b Yilda 1 kez Mezunlar Koordinatsrliigiine kayith 6grenci sayisi 31.12.2026
S mezuniyet sonrasi ise yerlesen dgrenci bilgilerinin temini kurulu ve yénetimin isbi yapilarak mezun etkinlik planiamalarinin yapilmasi ve Komisyonu ic ve Dis Paydaslar
uygulanabilmesi
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A.6. Egitim ve Ogretim

A.7. Arastirma ve Gelistirme

A.8. Toplumsal Katki

A.6.1. Ogretim Kadrosu

Danismanlik sisteminin etkin
isletilmesi

Ggrenci ve danisman anlasmasini onaylayan drenci sayisi

i ve dis paydaslar, yénetim kurulu, danisma
kurulu ve yénetimin isbi

=

Ogrenci ve danisman anlasmasinin 2025-2026 yili Giiz
yariyilindan itibaren uygulanmak izere enstiti lisandistii
yeni kayitlanan 6 i

Birim Kalite
Komisyonu

Akademik Danismanlar
Anabilim Dali Bakanliklari

Yilda 2 kez

Ggrenci ve danisman anlasmasi metinleri

Subat 2026 - Eylil 2026

A.6.2. Programlarin Yilriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme
ve Degerlendirme)

Erasmus+, Mevana gibi
uluslararasi programlara katilan
6grenci sayisinin artirilmast

Degisim programina katilan érenci sayisi

ig ve dis paydaslar, yénetim kurulu ve
yonetimin isbirligi

Yurt disina gidecek lisaniistii 6grencilere erasmus+
6frenim ve staj hareketliligi kapsaminda bilgilendirme
toplantisi diizenlenmesi

Birim Kalite
Komisyonu

Uluslararas Iliskiler Birimi
Anabilim Dali Baskanliklari
Lisansisti Ogrenciler

Yilda 1 kez

Diizenlenen toplam bilgilendirme toplantisi sayisi ve
degisim programindan yararlanan toplam 8grenci
saysi

31.12.2026

A.7.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi
Ve Arastirma Kaynaklari

Ulusal ve uluslararas bilimsel
calismalarin niteliginin ve niceliginin
artinimasi

Lisansiistii tezlerden iretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel calisma ve
yayinlarin sayisi

i ve dis paydaslar, yénetim kurulu ve
yonetimin isbirligi

Lisansiistd tezlerden retilen yillik toplam yayin sayisinin
anabilim dali baskanliklarindan talep edilmesi

Birim Kalite
Komisyonu

‘Anabilim Dali Baskanliklari

Yilda 1 kez

Lisansiisti tezlerden aretilen yillik toplam yayin
sayisinin anabilim dali baskanliklarindan talep
edilmesine iliskin EBYS Yazismalar

31.12.2026

A.7.2. Arastirma Performansi

Universite-Sektor isbirliginin tesvik
edilmesi

Universite-Sektdr isbirligine yBnelik faaliyetlerin olmamasi

I ve dis paydaslar, ynetim kurulu, danisma
kurulu ve yénetimin isbirligi

A7.21

Yiiksekogretim Kurulu Baskaniig ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig arasinda "iniversite-sektor
isbirligi" kapsaminda sektbriin talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda secmeli dersler agilmasi ile imzalanan
"isbirligi Protokoli" kapsaminda sektdre ydnelik
derslerin énemi ve istihdama katkilari
konularinda farkindalik olusturmak amaciyla grencileri
Ve 8gretim elemanlarini bilgilendirme toplantiarinin
diizenlenmesi

Birim Kalite
Komisyonu

¢ paydaslar, Dis paydaslar,
Anabilim Dali Baskaniiklari,
Lisanistii Orenciler

Yilda 1 kez

Yillik toplam faaliyet saysi

31.12.2026

Bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi
ve desteklenmesi

Saglik Bilimleri alaninda yapilan arastirmalarin sonuglar ve
degerlendirilmesi

ig ve dis paydaslar, yonetim kurulu ve
yonetimin isbirligi

AT2.2.

Yurt iginde ve yurt disinda yapilan bilimsel arastirma,
kurs, seminer, konferans, kongre ve egitim programlarina
katilma konusunda dgrencileri desteklemek ve tesvik
etmek amacyyla egitim programlaninin dizenlenmesi

Birim Kalite
Komisyonu

‘Anabilim Dali Baskanliklari

Yilda 1 kez

Yillik toplam egitim semineri faaliyet sayisi

31.12.2026

A.8.1. Toplumsal Katk Sireglerinin
Yénetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birimin iletisim kaynaklarinin (web
sayfasi, sosyal medya hesabi, e-posta,
ebys gibi) etkin kullaniminin
saglanmasi

Birim iletisim kaynaklarinin etkinliginin artinimas, takibi ve
degerlendirilmesi

i ve dis paydaslar, yonetim kurulu ve
yonetimin isbirligi

A8.11.

Nitelikl ve etkili letisim araglarinin kullanimin ve takibini
saglamak

Birim Kalite
Komisyonu

g ve Dis Paydaslar,
Danisma Kurulu, Kamu
Kurum ve Kuruluslar:

Yilda 1 kez

Toplam egitim sayisi, toplam katilimci sayisi

31.12.2026

A.8.2. Toplumsal Katki Performansi

YiksekBgretim Kurumunun (YOK) istatistiksel olarak yillik uygulanmasi,

Bagimlilik ile Miicadele
faaliyetlerin artiriimasi

talep ettigi "Bagimiilik,
, Kalite, inovasyon,insan Haklari
vb. " konularinin ele alinmasi

I ve dis paydaslar, yénetim kurulu, danisma
kurulu ve yénetimin isbi

A8.2.1.

Bagimlilik ile Miicadele kapsaminda lisansiistii dgrencilere
2025-2026 yili bahar yariyili ile 2026-2027 yih giiz yariyili
basinda oryantasyon egitiminin verilmesi

Birim Kalite
Komisyonu

ig ve Dis Paydaslar,
Danisma Kurulu, Kamu
Kurum ve Kuruluslars

Yilda 1 kez

Toplam egitim sayisi, toplam katilimei sayisi

31.12.2026

sagligin korunmasi, hastaliklarin
iyilestirilmesine ydnelik toplumun
ihtiyaglarina ysnelik webinar, panel,
sempozyum, farkindalik ve egitim
etkinliklerin sayisinin artinimasi

Universite iginde 8grenci, akademik ve idari personele yonelik diizenlenen
sagik/hastalik eitim programi sayisinin ve katimar sayisinin izlenmesi

I ve dis paydaslar, yénetim kurulu, danisma
kurulu ve yénetimin isbirligi

A82.2.

Enstitiimiiz lisansiistii ogrencilerine ve akademik

danismanlara yénelik 2025-2026 yil bahar yariyili ile 2026

2027 yil giz yariyili basinda oryantasyon egitiminin
verilmesi

Birim Kalite
Komisyonu

ic ve Dis Paydaslar,
Danigma Kurulu, Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Yilda 1 kez

Toplam egitim sayisi, toplam katilimci sayisi

31.12.2026
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