
Geliştirilmesi Gereken Yönlerin Değerlendirme Kriterleri Kritik Başarı Faktörleri Eylem No Öngörülen eylem veya eylemler Sorumlu Birim
İş Birliği Yapılacak Birim/ 

Komisyon

Eylemlerin izleme ve 

raporlama sıklığı

Eylemlerin çıktı Sonuçları 

Ölçme Araçları

Eylemin 

Tamamlanma Tarihi

A.1.1.1. 

Lisans düzeyinde mezun veren her program için 

"Akreditasyon Özdeğerlendirme Komisyonunun" 

oluşturulması

Akademik Birimler Kalite Koordinatörlüğü Yılda Bir Görevlendirme Yazısı Her Yıl Eylül Ayı

A.1.1.2.
Tüm birimler tarafından "Akreditasyon Süreci Eylem 

Planı" hazırlanması
Akademik Birimler Kalite Koordinatörlüğü Yılda Bir Hazırlanan Eylem Planı Sayısı Her Yıl Eylül Ayı
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*Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme, Toplumsal katkı ve 

yönetsel/idari süreçlerde PUKÖ döngüsünün sağlanması *Tüm 

kurumsal politikalar için başarı ve/veya memnuniyet düzeylernin 

objektif olarak değerlendirilmesine yönelik kriterlerin belirlenmesi, bu 

kriterlere göre mevcut politikanın "kontrol" edilmesi ve gerekirse 

"önleyici düzeltmelerin" yapılması

Üst yönetim ve birimlerin sahiplenmesi A.2.1.1.

Her bir birim yöneticisi tarafından, kendi birimleri ile 

ilgili stratejik planda yer alan hedefler ve hedeflerin 

gerçekleşme oranı hakkında her yıl rapor hazırlanarak 

üst yönetime sunum yapılması

Tüm Birimler
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı
Yılda Bir Yapılan Sunum Sayısı Her Yıl Ocak Ayı
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*Program ve ders bilgi paketlerinin güncellenmesi ve paylaşılması 

*Üniversitemizin WEB sayfasında yer alan program ve ders bilgi 

paketi sayfası

Akademik birimlerin program ve ders 

bilgi paketleri girişlerini doğru, eksiksiz ve 

gerçekçi olarak yapması

B.1.2.1.
OBS'de program ve ders bilgi paketi sayfalarının 

tamamlanması
ÖİDB/ODÜ

Birim Bologna 

Koordinatörleri
Yılda Bir

OBS'de program ve ders bilgi 

paketi sayfalarının 

tamamlanması

Her Yıl Eylül Ayı
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*Danışmanlık sisteminin etkin işletilmesi   *Öğrencinin 

danışmanından memnuniyet oranı

Danışmanlık uygulama esaslarının 

belirlenmesi ve uygulanması
B.3.1.1.

Öğrenci başarı durum formlarının her dönem başında 

danışmanı tarafından hazırlanması ve onaylanması
Akademik Birimler

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı
Yılda İki Başarı Durum Formu

Her Yıl Ocak Ayı-

Temmuz Ayı
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C.1.1. Kaynakların 

Yönetimi

Her seviyede diploma programlarının özellikleri ve gereksinimleri göz 

önünde bulundurarak akademik kadronun ve lisansüstü program 

sayılarının artıtılması

Lisansüstü program sayısının artırılması C.1.1.1. Akademisyen sayılarının arttırılması

Lisansüstü program 

açabilecek olan 

programların 

belirlenmesine 

ilişkin rapor 

hazırlanması

Enstitüler Yılda Bir Rapor Her Yıl Haziran Ayı

Onur Belgesi
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B. EĞİTİM ÖĞRETİM

A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
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C. YÖNETİM SİSTEMİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ EYLEM PLANI

*Üniversitemizin tercih edilme oranlarının izlenmesi ve gerekli 

iyileştirmelerin yapılması  *Üniversitemizi tercih eden öğrencilerin 

başarı sıralaması  *Öğrencilerin ders başarı durumları

*Program akreditasyonuna yönelik hazırlıkların başlatılması ve buna 

ilişkin hedeflerin belirlenmesi *Akredite olan program sayısı, akredite 

olan laboratuvar sayısı, alınan kalite belgesi sayısı
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B.2.1.1.

Üst yönetim ve birimlerin sahiplenmesi
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*Üniversite içi burs desteklerinin devam 

edilmesi  *Başarılı öğrencilerin 

ödüllendirilmesi

Her Yıl Haziran Ayı
Başarılı öğrencilere onur ve yüksek onur belgesi 

verilmek suretiyle ödüllendirilmesi
Akademik Birimler

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı
Sürekli


