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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri
Ordu Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii Cumhuriyet Yerleskesi Mustafa Kemal Bulvar1 Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Binas1 Kat: 3 Altinordu/ORDU

Birim Yoneticisi

Adi1 Soyada : Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR

Adres : Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cumhuriyet Yerleskesi Mustafa Kemal Bulvari
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Binas1 Kat: 3 Altinordu/ORDU

E-posta : dilekkucukalemdar@odu.edu.tr

Telefon : 0452 226 52 00-6109

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi1 Soyada : Dr. Ogr. Uyesi Bur¢in IRMAK — Enstitii Miidiir Yardimcisi

Adres : Ordu Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii Cumhuriyet Yerleskesi Mustafa Kemal Bulvari
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Binasi Kat: 3 Altinordu/ORDU

E-posta : burcinirmak@odu.edu.tr

Telefon : 0452 226 52 00-6107

A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesine bagli olarak, lisansiistii egitim yapilmas1 amaciyla kurulan Saglik Bilimleri
Enstitiisii 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'nin 5467 sayili kanunun Ek-69/d
maddesinde yaynlanarak yiiriirliige girmistir. Enstitiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar
Yariyilinda Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda egitim-6gretimde faaliyete baslamis
bulunmaktadir. Hemsirelik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 2014-2015 Egitim-
Ogretim yil1 Giiz yariyilinda Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii ile birlikte
ortak protokol kapsaminda lisansiistii egitimine baglamistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda, Yurtigindeki Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca agilmis olan
ortak lisansiistii programlarinin 18.09.2019 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi'nin 4. ve 7. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurti¢indeki Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y®onetmeligin 6.
Maddesi uyarinca, mevcut Ogrencilerin statiilerinin  korunmasi sartiyla ortak lisansiistii
programlarin kapatilmasima iliskin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi Egitim-Ogretim Dairesi
Baskanligi'nin 25/09/2019 tarih ve 75850160-104.01.04.01-E.70533 sayil1 yazisi geregi, Ordu
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitli arasinda yapilan ortak protokol kapsaminda a¢ilmis bulunan Ortak Hemgirelik Tezli
Yiiksek Lisans Programi kapatilmig bulunmaktadir.

14/12/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantist ile Hemsirelik ile Beden Egitimi ve
Spor Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programlarinin agilmasina karar verilmis olup;
Hemgsirelik ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali1 Tezli Yiiksek Lisans Programlari, 2016-
2017 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ilk &grencilerini alarak lisansiistii eg@itim
faaliyetlerine devam etmektedir.

31/01/2018 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisi ile Hemsirelik Anabilim Dali
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora Programinin agilmasi uygun bulunmustur.
2018-2019 Egitim-Ogretim y1li Bahar yariyilinda ilk dgrencilerini almaya baglamistir.
04.07.2019 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Saglik Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans I. Ogretim ve Saglk Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans II.
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Ogretim Programlarinin agilmas1 uygun bulunmus olup; 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar
yartyilinda ilk 6grencilerini almistir.

05.05.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Fizyoloji Anabilim Dali
Fizyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Lisans ile Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi Programlarinin
acilmas1 uygun bulunmustur. Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi 2021-2022 Egitim-
Ogretim yili Giiz yariyilinda; Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 2021-2022 Egitim-
Ogretim y1l1 Bahar yariyilinda ilk 6grencilerini almustir.

31/08/2022 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali Tibbi Biyokimya (T1p) Doktora Programinin agilmasi uygun bulunmustur. ilgili programa
2023-2024 Egitim-Ogretim y1li Bahar yariyilinda ilk dgrencilerini almas1 planlanmaktadir.

A.3. Misyon

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilginin hizla yayildig1 ve degistigi diinyada,
evrensel bilime katki saglayacak, yetkin ve tireten ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bilim
insanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

A.4. Vizyon

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin, segkin ve tercih edilen bir birim olmay1 ve 6ncii bilim insanlar
yetistirmeyi ama¢ edinmistir.

A.5. Temel Degerleri ve Hedefleri

A.5.1. Temel Degerleri

Enstitiimiiziin mevcut faaliyetlerine asagida belirtilen temel degerler yon verir;
e Insan haklarma saygili,

Diirtist ve seffaf,

Adil ve hosgoriili,

Esitlik ilkelerine inanan,

Etik degerlere bagl,

Bilime ve analitik diisiinceye inanan,

fletisime ag1k,

Uzlasmaci,

Stirekli gelisime agik,

Miikemmellige ulasmaya calisan,

Isbirligine a1k,

Paylasimci,

Kurumsal biling, giiven ve kiiltiire sahip,

Egitimin toplumsal doniisiime onciiliik ettigine inanan.

A.5.2. Hedefleri
Egitim miifredat programi gelistirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi
Ogrencilere en etkili sekilde modern, iiretici ve arastiric1 6gretim ydntemlerinin sunulmasi
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmesine imkan taninmasi
Ogrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve deneyimlerinin arttiriimasi

Yeni bolimlerin, anabilim dallarimin ve programlarin agilmasi ve aktif olmayanlarin faaliyete

gecirilmesi

Lisansiistli egitim programlarinin genisletilmesi ve etkinlestirilmesi

Yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina agirlik verilmesi
Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi

Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi
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Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin artirilmasi

Uluslararasi alanda yayin yapan kisilere yonelik mevcut ddiillendirme yontemlerinin gelistirilmesi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilimin tesvik edilmesi

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi

Universite arastirma projeleri ve iiniversite dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii ¢alismalarin
sayisinin arttirilmasi

Akademik personel sayisinin arttirilmasi

Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Akademik ve idari personelin galisma ortaminin iyilestirilmesi

Akademik, idari ve teknik personel memnuniyetinin yiikseltilmesi

E-tiniversite altyapisinin gelistirilmesi

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin  ulusal ve uluslararast de@isim programlarindan
faydalandirilmasi

Yurtici ve yurt disindaki {iniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler
gergeklestirilmesi

AB, TUBITAK, TUSEB ve TUBA tarafindan desteklenen projelerde yer alinmasi

Kamu kuruluslari, diger {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluglari gibi ana
paydaslarla daha etkin iletisimin saglanmasi

Paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda olumlu iligkilerin kurulmasi,
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

Bolgesel ve ulusal paydaslarimizdan gelen egitim hizmetleri taleplerinin karsilanmasi

Ulusal ve bélgesel paydaslarla bir araya gelerek iletisim ve bilgi aligverigini giiclendirmesi

Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi

Mali kaynaklarin arttirilmasi

Ogrencilere iiniversite ve sonrasi yasamlari ile ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve
etkinliklerde bulunulmasi

Mezunlar dernegi araciligiyla mezuniyet sonrasinda mezunlar arasinda iletisimin saglanmasi
Ogrencilerle iliskilerin ve etkilesimin giiclendirilmesi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitenin tanitiminin yapilmasi

Web sayfalarinin, birimlerin stiinliiklerini ve degerlendirilebilecek firsatlarini kamuoyuna en iyi
tanitacak sekilde organize edilmesi

A.6. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Enstitiimiiz blinyesinde 5 anabilim dali altinda 6 yiiksek lisans programi ile 3 doktora programi
olmak {izere 9 lisansiistii program yer almaktadir. ilgili lisansiistii programlardan Tibbi
Biyokimya (Tip) Doktora programinin heniiz 6grencisi bulunmamakla birlikte enstitiimiiz
toplam Ogrenci sayisi 223°tiir. Enstitiimiiz, egitim-ogretim faaliyetlerini ilk dgrencilerini almis
oldugu 2013-2014 Bahar doneminden bugiine siirdiirmektedir.
Ilgili lisansiistii programlar su sekildedir:
e Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Biyokimya (Tip) Doktora Programi
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora Programi
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi
Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Saglk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim)
Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
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A.7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar
e Proje - aragtirma faaliyetlerinin yetersiz olusu,
o Sosyal aktivitelerin yeterince desteklenememesi,
e Derslerin uygulamaya doniik olmas1 gerekliligi,
o Bilimsel toplanti, konferans ve sempozyumlarin arzu edilen siklikta yapilamamasi,
o Lisansiistii programlarin agilmasina yonelik kriterler ¢ercevesinde dgretim iiyesi sayisinin
yetersiz kalmasi

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Ordu Universitesi Saghk Bilimler Enstitiisii’niin, akademik ve idari drgiitlenmesini kapsayan ve
her bir birimin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen yonetim modeli, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nden olusan mevzuat temelinde olusturulmustur.

Enstiti  Yonetimi: Enstiti Muduri, Enstiti Mudiiri tarafindan atanan iki Enstiti Mudir
Yardimcisi ve Enstitii Sekreteri tarafindan olusmaktadir.

Enstitii Kurulu: Enstiti Mudiirii bagkanliginda miidiir yardimcilart ve enstitii anabilim dali
baskanlarindan olusmaktadir.

Enstiti Yonetim Kurulu: Enstitli Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimecilari, enstitii kurulu
tarafindan segilen ii¢ 6gretim iiyesinden ve raportorden (Enstitii Sekreteri) olugsmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1.1.1 —  Enstiti  Organizasyon  Semast -  Organizasyon semasi —
https://sabe.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/06/04-10-03-organizasyon_semasi_2024 _ocak.pdf

Kanit 1.1.2— 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Kanit 1.1.3— 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit 1.1.4— Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi-
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurul
usYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.1.2. Liderlik

Ordu Universitesi’nde kalite giivencesi ¢alismalarmin tiim birimleri ve calisanlar1 kapsayacak
sekilde yayginlagtirilmas1 ve kurumsal bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi amaglanmaktadir.
Universite’de kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, {ist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
stirdiiriilmektedir.

Bu dogrultuda, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde de hem yo6netimsel birimlerde (Midiir,
Miidiir Yardimcilart ve ofisleri), hem de akademik birimlerde (Anabilim dallar1) tiim bilesenlerin
bu caligsmalara katilmasi tesvik edilmekte ve liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsal bir
ozellik olarak yerlesmesine ve igsellestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiistiniin kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen, ana bilim dallarmi ve
stirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayig1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1.2.1. Kalite El Kitab: - https://fbe.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kalite_EIl_Kitabi.pdf
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Kanit 1.2.2. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Y énergesi -
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf

Kanit 1.2.3. Enstitii ~ Organizasyon Semast -  Organizasyon semast = —
https://sabe.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/06/04-10-03-organizasyon_semasi_2024_ocak.pdf

B.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Enstitiimiiz web sayfasi daha kullanigh hale getirilmis olup 6grencilerimiz, personelimiz ve de
misafir ziyaretciler agisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmas1 saglanmastir.

Kanitlar:
Kanit 1.3.1. Enstitii Gorev Kodlar1 — https://sabe.odu.edu.tr/Page/77/is-kodlari

Kanit 1.3.2. Enstitii Yiiksek Lisans Egitimi Asamalari-
file://IC:/Users/hatice/AppData/Local/Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250F0E62FB9%7D/Y%C3%BCksek_Lisans_Egitim_Asamasi_sabe.pdf

Kamit 1.3.3. Enstiti  Yiiksek Lisans Basvuru ve Kayitlarm Kabuli Islemleri-
file://IC:/Users/hatice/AppData/Local/Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250FO0E62FB9%7D/Yuksek_lisans_basvuru_ve_kayitlarin_kabulu_islemleri_sabe.pdf

Kanit 1.3.4. Tez Savunma Sinavi islemleri -
file://IC:/Users/hatice/ AppData/Local/Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250FO0E62FB9%7D/Tez_Savunma_sinavi_islemleri_sabe.pdf

Kanit 1.3.5. Enstitii Mezuniyet Islemleri -
file://IC:/Users/hatice/ AppData/Local/Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250F0E62FB9%7D/mezuniyet_islemleri_sabe.pdf

B.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Enstitii i¢ kalite giivence sisteminden, Enstiti Kalite Komisyonu sorumludur. Saglik Bilimleri
Enstitiisii Birim Kalite Komisyonu ¢alismalari, Ordu Universitesi Kalite El Kitab1 kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Enstitii Birim Kalite Komisyonu, tiim birimlerin temsil edilmesine 6zen
gosterilerek olusturulmustur. Enstitii Birim Kalite Komisyonu tiye listesi, kurumsal web sitesi
araciligiyla tiim paydaslara ilan edilmektedir

Kurum i¢inde kalite politikasin1 benimsemek ve yayginlastirmak adina siirekli iyilestirme
adimlarinin  atilmasi amag¢ edinilmektedir. Bu dogrultuda faaliyetlerin degerlendirilmesi,
raporlanmasi ve iyilestirilmesiyle ilgili calismalar yapilmaktadir. Faaliyetlerin degerlendirilmesi
asamasinda ihtiya¢ duyulacak olan, anket formu ve benzeri 6lcme ve degerlendirme belgelerin
hazirlanmas1 ve analizi siirecleri paydaslarla iliskiler gercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ilerleyen
donemlerde imkanlar dahilinde 6grenci, STK, kamu-6zel kuruluslar1 kapsayan paydas katilimini
destekleyen uygulamalarin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1.4.1. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Y Onergesi -
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
Kanit 1.4.2. Kalite El Kitabi - https://fbe.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kalite_El Kitabi.pdf

Kanit 1.4.3. Enstitii Birim Kalite Komisyonu Uyeleri -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/90/birim_kalite_komisyonu
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B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitiimiizlin faaliyetlerini kamuoyu ile paylastig1 en etkin alan enstitii web sitesidir. Enstitii ile
ilgili genel bilgiler, faaliyet raporlari, mali raporlar, ders ve smav programlari, 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik form ve dilekgeler, yonerge ve yonetmelikler, lisansiistii programlari, ders
bilgi paketleri, 6grenci alimlarinin duyurular1 vb. tiim bilgiler Enstitii web sayfamiz {izerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir. i¢ ve dis paydaslar web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmekte ve
kurumsal etkinliklere katilimin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Enstitiimiiz, kamuoyu ile etkilesim
hizim1 arttiran sosyal medya kanallart araciligt ile de haber ve bilgi paylagimlar
gerceklestirilmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini giivence altina almak
iizere; birim ve idare faaliyet raporunda yer alan i¢ kontrol giivence beyani, iist yonetici/harcama
yetkilisi tarafindan imzalanmaktadir. Enstitiimiiz web sayfasindan sorumlu bir idari personel
tarafindan web sayfasindaki bilgiler giincel tutulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1.5.1. Enstitii Birim Faaliyet Raporu -
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet_Raporlari/Sabe 2023 faaliyet Raporu_sabe.pdf

Kanit 1.5.2. Enstitii Web Sayfasi - https://sabe.odu.edu.tr/

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilginin hizla yayildig1 ve degistigi diinyada,
evrensel bilime katki saglayacak, yetkin ve iireten ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bilim
insanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin, segkin ve tercih edilen bir birim olmay1 ve oncii bilim insanlari
yetistirmeyi ama¢ edinmistir.

Kamtlar:
Kanit 2.1.1. Enstitii Birim Faaliyet Raporu -
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet_Raporlari/Sabe 2023 faaliyet Raporu_sabe.pdf

Kanit 2.1.2. Enstitii Misyon ve Vizyonu - https://sabe.odu.edu.tr/Page/42/misyon-vizyon

B.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Enstitiimiiz, Ordu Universitesi’nin iistlendigi genel misyon ile uyumlu, evrensel bilim 1s181nda,
kendisine bagli tiim anabilim dallarmda lisansiisti egitiminin yetistirilmesine katkida
bulunmaktadir.

Yarmnin tiniversite 6grencilerini yetistirecek 6gretim elemanlarina bilginin evrensel zemininde,
ulusal ve uluslararasi sahalarda ihtiya¢ duyacaklar1 akademik formasyonu; arastirmacilarina ise
bilim insanmnin tasimasi gereken ruh ve niteligi kazandirmak amaciyla faaliyetlerini
stirdlirmektedir.

Hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 6grenme anlayist dogrultusunda, var olan lisansiistii
programlarda kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 1s1ginda bireysel,
toplumsal ve kiiresel dl¢ekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, bdylece daha ¢ok sayida
kisiye lisanstistii egitim firsat1 verebilmektir.
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
11 Egitim miifredat programi gelistirme ¢alismalarinin
o stirdiiriilmesi
12 Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve
- Aragtirict Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi
13 Ogrencilerin egitim-ogretim faaliyetlerini
- degerlendirmesine imkan taninmasi
1 Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan |1.4. Ogrengllerlg ) Uygulamaya lliskin  Bilgi ve
" | bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek Den§y1mler1n1n Arttlrllmam —
Yeni Bolimlerin, Anabilim Dallarinin = ve
1.5. Programlarin  Agilmasi ve Aktif Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi
Lisansiistii Egitim Programlarmin Genisletilmesi,
16 Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiiksek Lisans ve
o Doktora  Programlarmin  Acilmasina  Agirlik
Verilmesi
1.7. Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi
21 Ogretim elemanlarinin bilimsel yayn sayismin
o yiikseltilmesi
Uluslararasi alanda yaym yapan dgretim iiyelerine
2.2. yonelik mevcut odillendirme  yontemlerinin
. ) o gelistirilmesi
2 Bilimsel Yaymn ve Arastirma Faaliyetlerini Ulusal ve uluslararast bilimsel toplanti ve
Arttirmak 2.3. aktivitelere katilimin tesvik edilmesi
24, Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirtlmasi
Universite arastirma projeleri birimi ve iiniversite
2.5. dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii
calismalarin sayisinin arttirilmast
3.1. Akademik personel sayisinin arttirilmasi
) ' ) 3.2 Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi
3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini ‘Akademik ve idari personelin galisma ortaminimn
Arttirmak 3.3. o .
iyilestirilmesi
34 Akademik, idari ve teknik personel
o memnuniyetinin yiikseltilmesi
4. Fiziksel, T.e kpolq ik, Sosyal ve Kiiltiirel Alt 4.1. E-liniversite altyapisinin gelistirilmesi
yapiy1 Gelistirmek
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin ulusal ve
5.1. uluslararasi degisim programlarindan
faydalandirilmasi
Yurtici ve yurt digindaki iiniversitelerle bilimsel,
5.2. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler
gerceklestirilmesi
53 AB, TUBITAK ve TUBA,TUSEB tarafindan
- desteklenen projelerde yer alinmasi
. o . Kamu kuruluslari, diger iiniversiteler, sivil toplum
> Ig ve Dis Paydaglarla lliskileri Gelistirmek 5.4. kuruluglar1 ve 6zel sektdr kuruluglar1 gibi ana
paydaglarla daha etkin iletisimin saglanmasi
Paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi
5.5. alaninda olumlu iligkilerin kurulmasi, stirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi
Bolgesel ve ulusal paydaslarimizdan gelen egitim
5.6. . ) L
hizmetleri taleplerinin karsilanmasi
57 Ulusal ve bolgesel paydaslarla bir araya gelerek
" iletisim ve bilgi aligverisinin giiclendirmesi
6 Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmas: ve 6.1 Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi
" |Arttinilmast 6.2. Mali kaynaklarin arttirilmasi
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Ogrencilere {iniversite ve sonrasi yasamlari ile ilgili
7.1. tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve
etkinliklerde bulunulmasi

Mezunlar dernegi araciligiyla mezuniyet
sonrasinda mezunlar arasinda iletisimin saglanmasi
Ogrencilerle iliskilerin ve etkilesimin
giiclendirilmesi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
iiniversitenin tanitiminin yapilmasi

Web sayfalarinin birimlerin tstiinliiklerini ve

7.5. degerlendirilebilecek firsatlarini kamuoyuna en iyi
tanitacak sekilde organize edilmesi

7.2.

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari
7. | tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir 7.3
Universite Olmak

7.4.

Kanit 2.2.1. Enstitii Birim Faaliyet Raporu -
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet_Raporlari/Sabe_2023 faaliyet Raporu_sabe.pdf

B.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetimi biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu yaklagim, kurumun
stratejik amaglart dogrultusunda birim ¢aligmalarinda stirekli iyilestirmeye yardimci olmaktadir.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan ve birimin
sorumlulugunda olan performans gostergeleri tanimlanmistir. Birimin sorumlulugundaki
performans gostergeleri i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir.

Bu baglamda, Enstitliinlin performans yoOnetimi siirecleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve
siirekli olarak 1iyilestirilmektedir. Stratejik Plan performans gostergeleri, “YOK Universite
[zleme ve Degerlendirme” kriterleri ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Stratejik Plan ve politika belgelerinin izleme ve degerlendirme calismalarina iligkin Enstitii
faaliyet raporu yillik olarak hazirlanmaktadir.

Kamtlar:
Kanit 2.3.1. Enstitii Birim Faaliyet Raporu -
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet_Raporlari/Sabe_2023 faaliyet Raporu_sabe.pdf

Kanit 2.3.2. Ordu Universitesi 2023 yili Performans Programi -
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2
023 _YI_Performans_Program.pdf

Kanit 2.3.3. 2020-2024 Dénemi Ordu Universitesi Stratejik Plan1 -
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2020-
2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf

Kanit 2.3.4. Ordu Universitesi 2023 yili ilk Altt Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporu -
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlendirme/Raporlar/2
023_Alt_Aylk_zleme_Raporu.pdf

B.3. Yonetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitiimiizde, islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

Enstitiimiiziin internet sayfasi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan tasarlanmis olup
ogrenciler ve diger kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulagabilmektedirler.
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Enstitimiiz elektronik/¢evrimigi ortamda bir¢ok alanda hizmet sunumuna devam etmektedir.
Elektronik belge sistemi (tiim yazismalar ¢evrimigi ortamda yapilmaktadir), 6grenci bilgi sistemi
(6grencilerle ilgili tim islemler bu sistem tizerinden yapilmaktadir), ek ders bildirim sistemi
(6gretim iyelerinin ek ders bildirimleri bu sistem tizerinden yapilmaktadir), KBS sistemi altinda
yer alan sistemler (maas, ek ders, tasinir vb.) ve e-biitge gibi sistemler bunlardan bazilaridir.
Yukarida bahsi gegen sistemlerle, enstitiimiiz giiniin gerektirdigi teknolojik gelismelere uygun
olarak bir¢ok alanda hizmet vermeye devam etmektedir.

Kanaitlar:
Kanti 3.1.1. Maas / ek ders igslemleri igin KBS sistemi - https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Kanit 3.1.2. Yolluk ve diger 6demeler i¢cin MYS sistemi - https://giris.hmb.gov.tr/login
Kanit 3.1.3. SGK kesenek bilgi sistemi - https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
Kanit 3.1.4. Biitge yonetim enformasyon sistemi - https://programbutce.sbb.gov.tr/
Kanit 3.1.5. E-posta - https://posta.odu.edu.tr/

Kanit 3.1.6. Ek ders kontrolleri ekrani - https://ekders.odu.edu.tr/

Kanit 3.1.7. Ogrenci bilgi sistemi - https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

Kanit 3.1.8. EBY'S kurulum ve bilgilendirme sayfasi - https://beyas.odu.edu.tr/

B.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda yiiriitilmektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan,
birimlerden gelen veri ve talepler dikkate alinarak Universitemizde gdrev yapan akademik ve
idari personelin verimliligini ve etkinligini artirmak igin belirlenen ihtiyaclar, mevcut imkanlar
ve mevzuat kapsaminda, liniversitemize tahsis edilen kadro imkanlar1 ¢ergevesinde etkin olarak
karsilanmaktadir.

Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin ihtiyaglari, akademik niteligin artirilmasi
yoniinde liyakate dayali ve rekabete agik olarak gergeklestirilmektedir.

Universitemizde idari personelin ise alimlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerimizde gérev alan personelin gorevde yiikselmeleri “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Enstitii Miidiirii 2547 sayili Kanunun 19. Maddesi uyarinca Universitenin aylikli dgretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanur.

Miidiir Yardimcilar1 da yine aynit madde (2547 sayili Kanunun 19. Mad.) uyarinca ii¢ yil i¢in
ilgili Anabilim Dallarindaki aylikli 6gretim elemanlar: tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir.

Saglik Bilimler Enstitiisii Genel Idari Hizmetler Sinifinda 4 (dort), daimi isci statiisiinde 1 (bir);
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun ilgili maddeleri ger¢evesinde 5 (bes) idari personel
caligmaktadir.

Buna ilave olarak Universite Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Ordu
Universitesi dgrencileri arasindan kismi zamanli ¢alistirilmak iizere istindam edilen 1 lisansiistii
ogrenci Enstitii biirolarinda gérevlendirilmistir.
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Kanaitlar:

Kanit 3.2.1. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5

Kanit 3.2.2. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Kanit 3.2.3. 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

B.3.3. Finansal Yonetim

Ordu Universitesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” geregince Ozel Biitge
ve Merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi, anilan yasa,
“Biitge  Kanunu” ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak
ylritilmektedir.

Bu kapsamda, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Program, Biitce, Yatirnrm Programi, Ayrintil
Finansman Programi ve diger mevzuatlara, gore tahsis edilen mali kaynaklar, ihtiyaglara gore
planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Ordu Universitesi seffaf ve hesap verebilir bir yénetim modelini benimsemis olup, bu amagla
yapilan her tiirden mali islemler otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.3.1. Ihale ile satin alma islemleri -
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2Fekap%2F

Kanit 3.3.2. Maas / ekders islemleri i¢in KBS sistemi - https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
Kanit 3.3.3. Yolluk ve diger 6demeler i¢in MY'S sistemi - https://giris.nmb.gov.tr/login
Kanit 3.3.4. SGK kesenek bilgi sistemi - https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

Kanit 3.3.5. Biitge yonetim enformasyon sistemi - https://programbutce.sbb.gov.tr/

Kanit 3.3.6. Tasinir kayit ve kontrol sistemi - https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm

B.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siireg Yonetimi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tiim birimleri
kapsayacak sekilde siire¢ yonetimi igerisinde, is akis semalar1 ve is akis tablolar1 belirlenmistir.
Siireglerle ilgili degerlendirmeler periyodik olarak i¢ denetim birimi tarafindan yapilmaktadir.
Bulgular ilgili birimlerle paylasilarak siiregler iyilestirilmektedir.

I¢ siirec yonetim sistemimizde yonetmelikler, yonergeler, is akis semalar, is ve gdrev tanimlar
mevcut olup web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Egitim ve Ogretim programlar ile
Ogretim iiyelerinin gorevlendirilmesi Enstitii yonetim kurulu karar1 ile gerceklestirilmektedir.
Egitim ve dgretim programlarinin ders igerikleri, degerlendirme ve yiiklerinin tanimlanmasi ilgili
egitim ve 0gretim doneminden once gergeklestirilmektedir. Her donem sonunda ilgili egitim ve
ogretim programlarinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
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Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Enstitii Birim Faaliyet Raporu -
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet_Raporlari/Sabe 2023 faaliyet Raporu_sabe.pdf

Kanit 3.4.2. Enstitii Tez Onerisi Akis Semast -
https://sabe.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/11/25/12-01-54-tez_onerisi_akis_semasi.pdf

Kanit 3.4.3. — Enstitii Mezuniyet islemleri Aciklamali Dokiiman -
file://IC:/Users/hatice/AppData/Local/Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250FOE62FB9%7D/Sabe_mezuniyet_islemleri.pdf

Kanit 3.4.5. Enstitii Doktora Is Akis1 semast -
https://sabe.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/08/17/01-38-54-doktora_is_akisi.pdf

Kanit 3.4.6. Tez Savunma Smavi Oncesi Yapilacaklara Iliskin Akis Semas1 -
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/tezler_ak/YUKSEK_LSANS TEZ SAVUNMA_SINAVI_ON
CES_YAPILACAKLAR_2.pdf

Kanit 3.4.7. Tez Savunma Smavi Sonrast Yapilacaklara Iliskin Akis Semasi -
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/tezler_ak/YUKSEK_LSANS TEZ SAVUNMA _SINAVI_SO
NRASI_YAPILACAKLAR.pdf

Kanit 3.4.8. Enstitii Is Tanimlar1 - https://sabe.odu.edu.tr/Page/76/is-tanimlari

Kanit 3.4.9. Enstitii Is Kodlar: - https://sabe.odu.edu.tr/Page/77/is-kodlari

Kamt 3.4.10. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Ders Katalogu
https://sabe.odu.edu.tr/Page/153/beden_egitimi_ve_spor_anabilim_dali

Kanit 3.4.11. Hemsirelik Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/154/hemsirelik_anabilim_dali

Kanit 3.4.12. Fizyoloji Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/155/fizyoloji_anabilim_dali

Kanit 3.4.13. Saglik Y onetimi Anabilim Dal1 ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/156/saglik_yonetimi_anabilim_dali

Kanit 3.4.14. Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1 Ders Katalogu
https://sabe.odu.edu.tr/Page/157/tibbi_biyokimya_anabilim_dali

B.4. Paydas Katilim

B.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Paydaglar, Enstitiimiiziin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gerceklestirdikleri faaliyetlerle Enstitiimiizii etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Anabilim
dallari, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Fakiilteler, akademik personel, idari personel,
ogrenciler ve mezunlar i¢c paydaslar iken, YOK, Miilki Idareler, Yerel Yonetimler, Meslek
Odalari, Sendikalar, Sanayi Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar1 dis paydaslarimizi
olusturmaktadir.

Enstitiimiiziin egitim-0gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tiim
paydaslarimizin goriis ve Onerileri, kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele alinmaktadir.
Paydaglarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini yiiksek diizeyde tutacak her tiirlii 6neriye
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actk olmak kalite komisyonumuzun sorumlulugudur. Paydaslarimiz tarafindan kalite
komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek, geri bildirim kanallarini agik tutmak ve
gerekirse anket ve miilakatlar yoluyla geri bildirim alinmasi planlanmaktadir.

Ic ve dis paydas goriislerine daha cok egitim siirecleri konusunda basvurulmaktadir.
Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda; programin 6gretim
elemanlar1 tarafindan, programda O6grenim goren Ogrenciler hangi Ozelliklere sahip olmali
sorusuna yanit bulabilmek amaciyla danisma kurullar1 toplantilar1 (Enstiti Kurulu/Enstitii
Yonetim Kurulu) yapilmaktadir. Enstitimiiz i¢ paydaslarindan olan 6gretim {yeleri ile
yapilandirilmig bir etkilesimin temin edilebilmesi amaciyla her yil 6gretim iiyelerinin katildigi
Akademik Genel Kurullardan egitim-6gretim yilinin sonunda, o egitim-6gretim dénemine ait,
egitim-0gretim ve arastirma konular1 basta olmak fiizere genel konularda bilgi verilerek
tartisilmakta ve oneriler alinmaktadir.

Kanit 41.1. 2020-2024 Donemi Ordu Universitesi Stratejik Plani -
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2020-
2024 _Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf

B.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

E-posta ile gelen istek ve sikayetlere iliskin olarak Kurum igerisinde ¢oziilebilecek olanlar 24
saat iginde ¢ozlime ulastirilarak ilgili kisi/kisilere geri bildirim saglanmaktadir.

Alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismam
olan 6gretim iiyesi ile haftalik 1 saat tez danigsmanlik dersi bulunmaktadir. Bu ders saati disinda
da damigsman ogretim iyesi ile 6grenciler arasinda bilgi aligverisi saglanmakta, geri bildirim
alinmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimlerine yonelik degerlendirme anketleri yapilarak gerekli
diizeltme ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit 4.2.1. Enstitti kurumsal posta adresi - https://posta.odu.edu.tr/

B.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizin mezunlar koordinatdrliigii ve mezun bilgi sistemi bulunmakta olup bilgi
sisteminin devamli olarak gilincel tutulmasi saglanmaktadir. Mezun bilgi sistemine
mezunlarimizin ulasabilmesi i¢in ¢esitli yollar ile duyurular yapilmakta, 6grencilerimiz mezun
olmadan 6nce mezun bilgi sistemi ile farkindalik olusturulmaktadir. Ayrica mevcut 6grenciler ile
mezun Ogrencilerin etkilesimini artiran ve mezun Ggrencilerin deneyimlerini aktarmalarina
olanak saglayan toplant1 vb. platformlar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kamt 4.3.1. Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi -
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

B.5. Uluslararasilasma

B.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma  politikas1  kapsamimda Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan amac ve hedefler belirlenmistir.
Stratejik plan kapsaminda uluslararasilasma politikasina istinaden egitim ve &gretim alaninda
ulusal ve uluslararasi yeterliliklerin entegre edilmesi, uluslararas: bilimsel yayimlarin artirilmasi,
uluslararasi is birliklerinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Yiiksekdgretimde uluslararasilagsmanin iki temel unsuru bulunmaktadir. Bunlar; yabanct 6gretim
iiyesi ve 6grencilerin iiniversitelerin bilinyesine katilabilmesidir. Enstitiimiiz biinyesinde egitim
alan yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir. Enstitlimiiz lisansiistii programlarina yabanci
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uyruklu oOgrenci kontenjani ayrica lisansiistii 6grenci alimina iliskin ilan metninde yer
verilmektedir. Uluslararas: dgrencilerin kabul ve kayitlar1 Universitemiz Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. 2024-2025 akademik yil1 igerisinde yabanci
uyruklu &grenci alimi igin gerekli planlamalar yapilmistir. Ogrenci kontenjanlari, kosullar1 ve
basvuru kilavuzu dogrultusunda basvurular alinmakta ve sonuglar1 paydaslara duyurulmaktadir.

Kanit 5.1.1. Ordu Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi Web Sayfas1 - https://uib.odu.edu.tr/

B.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar

Stratejik Planin uluslararasilasma hedeflerinde yer alan politika ve hedeflerin gergeklestirilmesi
icin Universite biitgesinden kaynak ayrilir. Uluslararasilasma calismalarinda  Erasmus
haraketlilik fonlar1 basta olmak iizere her tiirlii dis kaynagm kullanimina da dncelik verilir. Ikili
degisim anlagmalarinda ise miitekabiliyet esasinda esitler arasi iligkiler diizleminde ¢aligilir.

Kanit 5.2.1. Ordu Universitesi Uluslararas liskiler Birimi Web Sayfas1 - https://uib.odu.edu.tr/

B.5.3. Uluslararasilagma Performansi
Uluslararasilasma performansi Universitemiz yetkili birimleri tarafindan izlenmekte ve analiz
edilmektedir.

Kamt 5.3.1. Ordu Universitesi Uluslararast iliskiler Birimi Web Sayfasi - https://uib.odu.edu.tr/

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Enstitiimiizde lisansiistii seviyede agilan/agilacak programlar Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
vizyonu yaninda bolgenin ve iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmeye
calisilmaktadir. Enstitiimiizde agilacak programlar anabilim dallari tarafindan tasarlanmakta ve
Enstitli Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Gerekli sartlar1 saglayan programlar senato karari ve
Yiiksekogretim Kurulu'nun onayi ile agilmaktadir. Programlarda belirlenen 6grenme c¢iktilar1 da
anabilim dallar1 tarafindan belirlenmekte ve 6grenci bilgi sistemine girilmektedir.

Birimlerdeki 6gretim programlarinin amaclari, kazanimlar1 Saglik Bilimler Enstitlisiiniin web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitii biinyesindeki ders bilgi paketleri anabilim dallari
tarafindan hazirlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile belirlenen 6l¢iitler goz dnilinde bulundurulmaktadir.

Kamt 1.1.1. Bologna Bilgi Paketi - https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/l

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program bazinda program ciktisi, giiz ve bahar yariyillar1 i¢in ders planlari boliim kurul karari,
Enstitli Kurul kararlar1 sonrasinda Senato tarafindan onaylandiktan sonra program bazinda
yillik/dénemlik ders planlari hazirlanmaktadir. Hazirlanmis olan ders planlarindaki derslerin
kodu, adi, tiirii (zorunlu/se¢meli), dili, siiresi, kredisi, AKTS’si ders bilgi paketlerinde tanimli
siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve web sayfasindan ilan edilmistir.

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yénelik ve farkli disiplinleri tanimalarima firsat vermek
amaciyla, ders programlarinda zorunlu derslerin yanmi sira se¢meli dersler almalarina imkan
taninmaktadir. Se¢imlik derslerin alinmasi sirasinda 6grenci danismanlart 6grencileri farkli
disiplinlerden dersler segmeleri konusunda yonlendirmektedir.  Saglik Bilimleri Enstitiisii
Ogrencileri baska tiniversitelerdeki benzer programlardan da mevzuat cercevesinde ders
alabilmektedir. Tez ¢alismalarinin ve arastirmalarin disiplinleraras: yapilmasi desteklenmektedir.
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Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
stirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Enstitii Anabilim Dali Kurulu ilk yariyilin basinda her 6grenci i¢in bir tez/proje danigmani
belirler. Tez/proje danismani, 6gretim tiyeleri veya yeterli sayida 6gretim iiyesi yoksa tez konusu
ile ilgili bilim dalinda doktora yapmig 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

Tez damigsmani, OGgrencinin O6grenimi siiresince; alacagi dersleri belirlemekle, bu derslere
devamini ve 6grenim durumunu siirekli izlemekle, 6grencinin tez/proje ¢aligmasini yonetmek ve
yonlendirmekle, gerektiginde idare ile iliskilerinde aracilik yapmakla, sosyal, kiiltiirel ve diger
problemleriyle ilgilenmek ve yol gostermekle, gerekli gordiigii hallerde uyarmakla, her yartyil
sonunda, 6grencinin basar1 diizeyi hakkinda ilgili anabilim dali baskaninin onaylayacagi bir
raporu enstitii midiirliigiine iletmekle ylikiimlidiir.

Tez damismani; Enstitii Yonetim Kurulunca atandigi tarihten itibaren her yariyil ve yaz
doneminde danigsmani oldugu &grenciler icin, tim diger akademik ve idari yilik ve gorevlerine ek
olarak uzmanlik alan dersi adli bir ders agabilir. Uzmanlik alan dersi 6grencinin kredisine dahil
edilmez. Her 6grenci, agilan uzmanlik alan dersini almakla yiikiimliidiir. Uzmanlik alan dersine
iliskin esaslar, Senato tarafindan kararlastirilir ve Enstitli Yonetim Kurulunca uygulanir.

Kanitlar:
Kanit 1.2.1. Bologna Bilgi Paketi - https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1

Kanit 1.2.2. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Ders Katalogu
https://sabe.odu.edu.tr/Page/153/beden_egitimi_ve _spor_anabilim_dali

Kanit 1.2.3. Hemsirelik Anabilim Dal1 Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/154/hemsirelik_anabilim_dali

Kanit 1.2.4. Fizyoloji Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/155/fizyoloji_anabilim_dali

Kanit 1.2.5. Saglik Y 6netimi Anabilim Dali ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/156/saglik_yonetimi_anabilim_dali

Kanit 1.2.6. Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/157/tibbi_biyokimya_ anabilim_dali

C.1.3. Ders Kazammlarmmin Program Ciktilartyla Uyumu

Lisanstistii programlarda her bir programda yer alan derslerin 6rgiin 6gretim ile 6grenim
kazanimlar1 tanimlanmis ve programin ¢iktilariyla eslestirilmesi saglanmistir.  Ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu gostermek amaciyla “l1-¢ok diisiik” ve “5-cok
yiiksek™ olacak sekilde 5°li Likert dereceleme 6lgegi ile iliski diizeyi belirlenmistir. Enstitimiiz
ve Universitemiz web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketi yayimnlanarak tiim paydaslarla
paylasilmistir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilar1 Saglhik Bilimler
Enstitiisiic YOonetim Kurulu, Enstiti Kurulu ve Anabilim dallar1 tarafindan izlenmektedir.
Izlemeler planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 Enstitiimiiz i¢
paydaslarimiz olan ilgili anabilim dallar1 ve dis paydaslarimizla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir.
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Kanitlar:
Kanit 1.3.1. Bologna Bilgi Paketi - https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1

Kanit 1.3.2. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/153/beden_egitimi_ve_spor_anabilim_dali

Kanit 1.3.3. Hemsirelik Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/154/hemsirelik_anabilim_dali

Kanit 1.3.4. Fizyoloji Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/155/fizyoloji_anabilim_dali

Kanit 1.3.5. Saglik Y Onetimi Anabilim Dali ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/156/saglik_yonetimi_anabilim_dali

Kanit 1.3.6. Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ders Katalogu -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/157/tibbi_biyokimya anabilim_dali

C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Is yiikii hesaplamalari, Universitemiz “AKTS ilkeleri Kilavuzu™na gore
yapilmaktadir. Ulusal kredisi olmayan dersler de 6grenci is yiikiine dahil edilmistir. Ger¢eklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmaya baglanmistir.

Kanitlar:

Kamt 1.4.1. Ordu  Universitessi AKTS  Uygulama Ilkeleri ve  Kilavuzu-
file://IC:/Users/hatice/AppData/Local/Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250F0E62FB9%7D/11-02-45-0du_akts_ilkeleri.pdf

Kanit 1.4.1. Bologna Bilgi Paketi - https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/l

C.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve glincellenmesi islemleri yonetmelik ve yonergelere gore
yuriitiilmektedir. Ders bazinda yapilan degisiklikler her egitim-6gretim donemi sonunda ilgili
ogretim {iyesi tarafindan yapilmaktadir. Program diizeyinde yapilan degisiklikler bolim ve
yonetim kurulu kararlari ile Bologna Bilgi Sisteminde yapilmaktadir.

Enstitiimiize bagli her Anabilim dalinda yiiriitiilen dersler i¢in Ders Bilgi Paketinde amag ve
ogrenme c¢iktilar1 belirlenmis ve yayinlanmistir. Stire¢ donem basinda ve sonunda takip edilerek
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda gilincellenmektedir. Egitim programinin olusturulmasinda
hem yurt icinden hem de yurt disindan 6rnek programlar incelenmis ve 6zglin bir bigcimde
degerlendirilmistir. Bu bakimdan hem ulusal hem de uluslararas1 6lgekteki benzerleriyle baglar
Ozgilin bir 6gretim siireci saglanmistir. S6z konusu siirecin degerlendirilmesi, aktif bir bi¢imde
nesnel Olgiitlere dayali olarak yapilmaktadir. Bu bakimdan alanla ilgili giincel gelismeler takip
edilmekte ve 6gretim programina uygulanmaktadir. Enstitiimiizde ders veren akademik personel
ve 0grencilerimiz arasinda ders disindaki zamanlarda da egitim siirecinin kalitesini artirmak ve
ogrencilerimizin siirece etkin katilimini saglayacak bilgi aligverisi yapilmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 1.5.1. Ordu Universitesi AKTS Uygulama ilkeleri ve Kilavuzu -
file:///C:/Users/hatice/ AppData/Local/ Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250F0E62FB9%7D/11-02-45-0du_akts_ilkeleri.pdf

Kanit 1.5.1. Bologna Bilgi Paketi - https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/l

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda (egitim komisyonu) ytriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin) O6gretim
yontemi ve Olgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1.6.1. Ordu Universitesi Egitim Komisyonu Baskanligi — odu.edu.tr

Kanit 1.6.2. Egitim Komisyonu Uyeligi -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/161/egitim_komisyonu_uyesi

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntem ve teknikleri &grenme-O8retme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katillmimi saglayan giincel, disiplinleraras1 calismaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve
ogrenci odakli Ogretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Universitemizde dgrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri (6n lisans, lisans ve lisansiisti)) tanimli siiregler dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

Tez savunma, seminer, doktora yeterlik, tez Onerisi toplantilari/sinavlar1 yiiz yiize veya hibrit
erisim yontemi ile yapilmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit 2.1.1. Uzem Online Egitim Web linki- https://evdekal.odu.edu.tr/

Kanit 2.1.2. Uzem Web Sayfasi - https://uzem.odu.edu.tr/

Kanit 2.1.3. Smav ve toplantilarin online yapilmasina iliskin Senato Karar1 -
https://sbe.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Snav_ve_Toplantlarn_Online_Yaplmas_Ek 2021-
175 Sayl Senato_Karar_1 Sayfa.pdf.pdf

Kanit 2.1.4. Smavlarin Yiizylize / Hibrit yapilmasina iliskin Senato Karar1 —

Kanit 2.1.5. Simavlarin Yizyiize / Hibrit yapilmasina iligskin Senato Karar1 —
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C.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencinin basarisnin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Universitemiz Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu simav
olanaklar); bazilar siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta,
cikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir.

Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler

arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

flgili dersin 6gretim {iyesince, dersi alan 6grencinin basarisi olgiiliir ve degerlendirilir. Sinav
siireclerin uygulanmasi dgretim elemanlarmin denetimindedir. Ogrencilerin smavlara itiraz hakki
bulunmakta ve Enstitii yonetim kurulu sinav notunun yeniden degerlendirilmesini dersin 6gretim
tiyesinden isteyebilmektedir. Ayrica Ogrenci mazereti nedeni ile giremedigi sinavlara
belgelendirmesi ve EYK tarafindan kabul edilmesi sartiyla daha sonra girebilir. Dersin basari
durumu Ogrenci Otomasyon Sistemi iizerinden ilan edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 22.1. Ordu fiiniversitesi  Lisansiisti ~ Egitim  Ogretim  Yonetmeligi -
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220607-11.htm

Kanit 2.2.2. UZEM Sinavlar Usul ve Esaslar -
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf

Kanit 2.2.3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi -
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/oduzem.pdf

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Ogrenci Kabulii

Bir programa 6grenci kabulii i¢in yapilacak yazili/miilakat sinavlarinda olusturulan jiiri, tiim
adaylar esitlik ilkesi gozeterek tek tip ve ortak sorulardan olusan sinava tabi tutar ve simavin
objektif degerlendirilmesi i¢in jiiri gerekli tim dnlemleri almakla yiikiimliidiir.

Basvurular, Enstiti Yonetim Kurulu’nca belirlenen jiiri liyeleri tarafindan asagidaki esaslara gore
degerlendirilir ve Universitemiz Senatosu’nca uygun gériilerek enstitiimiiz ve iiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilen kontenjanlar dikkate alinarak basarili adaylar belirlenir.

(1) Lisansiistii programlara basvuran adaylarin bagvurularmin degerlendirilmesi ve
yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Lisansiistii programlara bagvuru yapan adaylarin degerlendirme jiirilerinde, jiiri iiyesi ile
adaylar arasinda birinci derece akrabalik ya da yakinlik iligkisi bulunamaz. Adaylarin yerlestirme
islemlerinden sonra jiiri {liyesi ile aday arasinda bir yakinlik ya da akrabalik iligkisinin tespit
edilmesi halinde jiiri iyesi hakkinda etik ihlali ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bir programa 6grenci kabulii i¢in yapilacak yazili/miilakat sinavlarinda olusturulan jiiri,
tiim adaylarn esitlik ilkesi gozeterek tek tip ve ortak sorulardan olusan sinava tabi tutar ve siavin
objektif degerlendirilmesi igin jiiri gerekli tiim onlemleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran adaylarin basvurulariin degerlendirilmesi
ve programa yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde enstitii
yonetim kurulu tarafindan ilgili anabilim dali bagkanligmin onerisi de dikkate alinarak her
anabilim dali i¢in en az {i¢, en ¢ok bes asil ve iki yedek tiyeden olusan bir aday degerlendirme
jurisi ve degerlendirme yontemi belirlenir. Aday degerlendirme jiirisi, adaylar1 ilanda belirtilen
tarih, saat ve yerde yazili/miilakat sinavina alarak 100 tam puan iizerinden degerlendirme yapar.
Jiri bagkani, adaylarin yazili/miilakat ve basar1 puanlarini iceren tutanagi ve ilgili smava ait

Sayfa | 20



evraki ve/veya diger belge ve kayitlar1 anabilim dali baskanlig1 kanaliyla yazili/miilakat tarihini
izleyen en geg {i¢ is giinii igerisinde enstitii midirliigline iletir.

b) Tezli yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliindeki degerlendirmede adayin basari
puani, ALES puaninin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %25’1, yazili/miilakat sinavi
puaninin %20’si ve yabanci dil puaninin %5’inin toplanmasi ile elde edilir. Ancak ALES sarti
aranmayan durumlarda adaymn basar1 puani, lisans mezuniyet not ortalamasinin %50’si,
yazili/miilakat smavi puaninin %40’1 ve yabanct dil puaninin %10 unun toplanmasi ile elde
edilir. Bir adayin basarili sayilabilmesi i¢in yazili/miilakat sinavindan en az 50 puan almis
olmasi, basar1 puaninin 100 tam puan {izerinden en az 60 olmasi gerekir. Bu taban puanin
iistiindeki adaylar, en yliksek puandan itibaren siralanarak ilan edilen kontenjanlara gore ilgili
programlara yerlestirilir. Cesitli nedenlerle kayit yaptirmayan adaylarin yerine, yedek
listesindeki adaylara lisansiistii akademik takvimdeki siireler i¢erisinde puanlama sirasina gore
kayit hakki taninir. Basart puaninin esitligi durumunda giizel sanatlar alan1 mezunu adaylar
icin transkript notu, diger adaylar i¢in ise ALES puani yiiksek olan aday tercih edilir. Ayrica;

1) Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek siavi
ile 6grenci kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anabilim dallarina 6grenci kabuliinde, ALES
sarti aranmaz. Bu Ogrenciler i¢in yapilacak degerlendirmede alan yeterligi ile ilgili olarak
yapilacak yazili/uygulamali sinavdan en az 50 puan almis olmas1 gerekir. Bir adayin bu sinavdan
bagarili sayilabilmesi i¢in, yazili/uygulamali sinav puanmin %60’1, lisans not ortalamasinin
%30’u, yabanci dil puaninin %10’u alinarak toplandiginda basart puanmin 100 tam puan
iizerinden en az 60 olmas1 gerekir.

2) Lisans derecesini boliim/program birincisi olarak tamamlayan {iniversite mezunlari,
mezuniyetlerini takip eden egitim-0gretim yili igerisinde, mezun oldugu anabilim dalinda
acilacak tezli yiiksek lisans programina, bagvuru sartlarini saglamak kosulu ile dogrudan kabul
edilirler. Boliim birincilerinin belirlenmesinde, birinci ve ikinci 6gretim tek boliim olarak kabul
edilir. B6liim birincilerinin not ortalamalarinin esit olmas1 durumunda ALES puani en yiiksek
olan kontenjana dahil edilir. Ancak ALES sart1 aranmayan anabilim dallarinda ilgili sinav jirileri
tarafindan degerlendirme Kriterleri sinav Oncesi belirlenir ve ilan edilir. Bo6lim birincisi
kontenjani, o yariyil i¢in kontenjan talep edilmesi halinde gegerlidir ve ilan edilen kontenjan
disindadir.

3) OYP dahilinde lisansiistii programa yerlestirme, YOK tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilir.

4) Tezli yiiksek lisans programina dgrenci kabuliinde yapilacak degerlendirmede 100°liik
not sistemi kullanilir. Mezuniyet not ortalamasi diplomalarinda 100’liik sistem ile birlikte farkli
sistemde olanlar ile sadece farkli sistemde olanlarin farkli sistemden 100’lilk not sistemine
doniisiim hesabinda YOK ’iin 100’liik not sistemine déniisiim tablosu esas alinir.

(3) Uzaktan ya da orgiin tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde, lisans
mezuniyet not ortalamasi adayin basar1 puanini olusturur. Programin 6zelligine gore basvuruda
aranacak ek olgiitler, enstitli kurulunun Onerisi lizerine Senato tarafindan belirlenir.

(4) Doktora programlarina basvuran adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi ve
programa yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Doktora programlarina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde enstitii yonetim kurulu
tarafindan ilgili anabilim dali bagkanliginin 6nerisi de dikkate alinarak her anabilim dali i¢in en
az ii¢, en c¢ok bes asil ve iki yedek iiyeden olusan bir aday degerlendirme jiirisi belirlenir. Aday
degerlendirme jiirisi, adaylar1 ilanda belirtilen tarih, saat ve yerde yazili/miilakat sinavina alarak
100 tam puan lizerinden degerlendirme yapar. Jiiri baskani, adaylarin yazili/miilakat ve basari
puanlarin1 iceren tutanagi ve ilgili sinava ait belgeleri anabilim dali bagkanligi kanaliyla
yazili/miilakat tarihini izleyen en geg {i¢ is giinii i¢erisinde enstitii miidiirliigiine iletir.

b) Doktora programlarina 6grenci kabuliindeki degerlendirmede adayin basari puan;
ALES puaninin  %50’si, lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin lisans, Yyiiksek lisans
diplomasiyla bagvuran adaylarin yiiksek lisans not ortalamalarinin %20’si, yazili/miilakat sinavi
puaninin %20’si ve yabanci dil puaninin %10’ unun toplanmasi ile elde edilir. Ancak ALES sart1
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aranmayan durumlarda adayin basar1 puani; yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %50’si,
yazili/miilakat sinavi puaninin %40’1 ve yabanci dil puaninin %10 unun toplanmasi ile elde
edilir. Bir adayin basarili sayilabilmesi i¢in yazili/miilakat sinavindan en az 50 puan almis
olmasi, basar1 puanmin 100 tam puan iizerinden en az 65 olmasi gerekir. Lisans diplomasiyla
basvuran adaylar i¢in bu toplamin en az 75 olmasi gerekir. Bu taban puanlarin iistiindeki adaylar,
en yiiksek puandan itibaren siralanarak ilan edilen kontenjanlara gore ilgili programlara
yerlestirilir. Cesitli nedenlerle kayit yaptirmayan adaylarin yerine yedek listesindeki adaylara
lisansiistii akademik takvimdeki siireler icerisinde puanlama sirasina gore kayit hakki taninir.
Basar1 puaninin esitligi durumunda ALES puani yiiksek olan aday tercih edilir.

c) Temel tip bilimlerinde doktora programlarina 6grenci kabuliindeki degerlendirmede
adayin basart puani; ALES veya temel tip puaninin %350’si, lisans diplomasiyla bagvuran
adaylarin lisans, yiiksek lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin yiiksek lisans not ortalamalarinin
%20’s1, yazili/miilakat notunun %20’si ve yabancit dil puaninin %10’u alinarak toplanir. Bir
adayin basarili sayilabilmesi i¢in yazili/miilakat sinavindan en az 50 puan almis olmasi, basari
puaninin 100 tam puan iizerinden en az 65 olmasi gerekir. Bu taban puanin iistiindeki adaylar, en
yiiksek puandan itibaren siralanarak ilan edilen kontenjanlara gore ilgili programlara yerlestirilir.
Cesitli nedenlerle kayit yaptirmayan adaylarin yerine, yedek listesindeki adaylara, lisansiistii
akademik takvimdeki siireler icerisinde puanlama sirasina gore kayit hakki taninir. Basari
puaninin esitligi durumunda ALES puani yiiksek olan aday tercih edilir.

¢) Temel tip puani, TUS’ta temel tip bilimleri I. boliimiinden elde edilen standart puanin
0,7, temel tip bilimleri ikinci boliimiinden elde edilen standart puanin 0,3 ile ¢arpilarak
toplanmasi ile elde edilir.

d) Doktora programina 6grenci kabuliinde yapilacak degerlendirmede 100’liik not sistemi
kullanilir. Mezuniyet not ortalamasi diplomalarinda 100°liik sistem ile birlikte farkli sistemde
olanlar ile sadece farkli sistemde olanlarin farkli sistemden 100’liik not sistemine doniisiim
hesabinda YOK ’iin 100’liik not sistemine déniisiim tablosu esas alinir.

Kanit 2.3.1. Ordu {iniversitesi  Lisansiistii =~ Egitim  Ogretim  Yonetmeligi -
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220607-11.htm

Diger Basvurular

Lisans derecesini boliim/program  birincisi  olarak tamamlayan {iniversite mezunlari,
mezuniyetlerini takip eden egitim-6gretim yili i¢erisinde, mezun oldugu anabilim/bilim dalinda
acilacak tezli yiiksek lisans programina, bagvuru sartlarini saglamak kosulu ile dogrudan kabul
edilirler. Boliim birincisi kontenjani, o yariyil i¢in kontenjan talep edilmesi halinde gecerlidir ve
ilan edilen kontenjan disindadir. Béliim birincilerinin belirlenmesinde, birinci ve ikinci dgretim
tek boliim olarak kabul edilir.

Uzaktan ya da orgiin tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde, lisans mezuniyet not
ortalamasi adayin basari puanini olusturur. Programin 6zelligine gore basvuruda aranacak ek
Olciitler, enstitli kurulunun Onerisi iizerine Senato tarafindan belirlenir.

Yonetmelikte belirtilen kosullar1 saglayan yabanci uyruklu adaylar da lisansiistii programlara
kabul edilebilir. Lisansiistii programlara yatay ge¢is yolu ile de 6grenci kabul edilebilir.
Ogrenimlerini farkli Yiiksekdgretim kurumlarinda tamamlamis veya farkli alandan basvuran
ogrenciler icin bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

Kanit 2.3.1. Ordu iiniversitesi  Lisansiisti ~ Egitim  Ogretim  Yonetmeligi -
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220607-11.htm
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Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Ogrenimini yurt icinde tamamlayan Tiirk uyruklu 6grenciler lisansa veya yiiksek lisansa dayali
olarak Lisansiistii egitime baglayabilirler.

Bir lisansiistii programda iken ilisigi kesilen 6grenciler aldiklari derslerin igerigi uyusmak ve
ilgili kurul tarafindan uygun goriilmek kaydiyla kayith oldugu lisansiistii programin ders
kredisine sayilabilir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara kaydolabilmesi igin yurt disindan mezun

olduklari okulun denkliginin alinmis olmasi gerekir.

Kamt 231. Ordu iiniversitesi  Lisansiisti ~ Egitim  Ogretim  Yonetmeligi -
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220607-11.htm

C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Diploma ile birlikte diploma eki verilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir

Kamtlar:
Kanit 2.4.1. Ordu Universitesi Lisans ve On Lisans Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet
Belgesi Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge -

https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Mevzuat_Yonetmelik_Yonergeler/Yonerg
eler/Diploma_Yonerge.pdf

Kanit 2.4.2.  Ordu  Universitesi ~AKTS  Uygulama Ilkeleri ve  Kilavuzu-
file://IC:/Users/hatice/ AppData/Local/Temp/%7BE29BD94A-C500-42C9-BF8C-
A250F0E62FB9%7D/11-02-45-0du_akts_ilkeleri.pdf

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

C.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Enstitiimiiz biinyesinde ders yapilabilecek bir sinif bulunmayip dersler ilgili programin
bulundugu fakiilte derslikleri veya 6gretim iiyesinin ofisinde verilmektedir.

Tez Savunma Sinavlari i¢in yiiz ylize ve uzaktan erisimli donanima (hibrit) sahip tez savunma
odas1 diizenlenmesi ic¢in c¢aligmalar devam etmektedir. Dersler, seminer sunumlari, tez Oneri
toplantilar1, doktora yeterlik sinavlari, tez izlem komite toplantilar1 ve tez savunma simavlari
ihtiyaglarin planlanmasi ¢ercevesinde yiiz yiize ya da hibrit yontem ile gergeklestirilebilmektedir.
Egitim 6gretimi zenginlestirecek kaynak ve materyal konusunda, kurumun ilgili oldugu alan
dogrultusunda kiitliphane imkanlarinin zenginligine 6zellikle dikkat edilmektedir. Bu bakimdan
iiniversite biinyesinde yer alan kiitliphanelerde oldukga fazla sayida elektronik ve basili materyal
bulunmaktadir. Bu konudaki gelismeler siirdiiriilmektedir. Ornegin her dsnem basinda yeni kitap
alimlar1 ile kiitiiphane zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleki
gelisim ve kariyer planlamasi konusunda gerekli danismanlik verilmekte, bu hususta 6grenci ile
ogretim lyeleri ve danigsmanlar arasindaki iletisimin canli tutulmasina 6zen gosterilmektedir.

Kamt 3.1.1.0rdu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Web Sayfas: -
https://kddb.odu.edu.tr/
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C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilere, 6grenimleri siiresince akademik gelisimine
katkida bulunmak, ders se¢imlerinde yardimci olmak, seminer ve tez konusu se¢imini
yonlendirmek ve akademik diger islerine yardimei olmak igin bir danisman atanir.

Danigman 6grencinin 6grenciligi ile ilgili islemleri yiiriitiir. Tez ¢alismasi ile ilgili konularda
yonlendirir, yardimci olur.

Kamt 3.21. Ordu iiniversitesi Lisansiisti ~ Egitim  Ogretim  Y&netmeligi -
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220607-11.htm

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Enstitlimiiziin kendine ait bir binasi olmadigindan kiitiiphane, derslik, toplant1 salonu, bilgisayar
odast vb. yapilara sahip degildir. Kalict bir yer tesis edilmesi durumunda derslik ve toplanti
salonu planlamasi ilk agsamada gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

C.3.4. Dezavantajl Gruplar
Universitemizde dezavantajli gruplarla ilgili ¢alismalar, Genel Sekreterlik ve Engelli Ogrenci
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiz Engelli Ogrenci Birim Temsilci olarak Miidiir
Yardimcist Dog. Dr. Cengiz OLMEZ goérevlendirilmistir. Enstitiimiiz dezavantajli gruplarla ilgili
alt birim ve iist birim yazigsmalarini yapar, gerekli kolayliklarin saglanmasi ydniinde alt
birimlerle goriismeler yapar.

Kamtlar:
Kanit 34.1. Engelli Birim Temsilci Gorevlendirme Yazisi -
https://sabe.odu.edu.tr/Page/158/engelli_ogrenci_birim_temsilcisi

Kanit 3.4.2. Ordu Universitesi Birim Web Sayfas1 - https://engelsiz.odu.edu.tr/

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Daire Baskanlig1 tarafindan
yiirtitiilmektedir.

C.4. OGRETIM KADROSU

C.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin egitim 6gretim kadrosu, enstitiiniin lisansiistlii programlarinda ders
veren Ogretim lyelerinin bagli oldugu fakiilte ve yliksekokul kadrosundadir. Dolayisi ile atama
ve yiikselmeleri Ordu Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore Personel
Daire Bagkanliginca yapilmaktadir. S6z konusu esaslar Rektorliik tarafindan “Ordu
Universitesi’nde Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” basligi altinda tiim birimlere yazil
olarak gonderilmistir.

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 alanlarindaki giincel geligsmeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler. Enstitiimiiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmeleri, 6gretim becerilerini gelistirmeleri i¢in yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum,
egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir.

Sayfa | 24



C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik mevcut bir tesvik ve ddiillendirme uygulamasi
bulunmamaktadir. Ancak 2024 yilindan itibaren en iyi tez odiilii verilerek O0grenci ve tez
danigmanlarmin ddiillendirilmesi ¢aligmasi yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica tez ¢aligsmast SCI-
Expanded (Science Citation Index Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts
and Humanities Citations Index) indekslerince taranan dergilerde yayimlanan 6grencilerin yayin
kiinyelerinin web sayfasinda duyurulmasi ve ddiillendirilmesi planlanmaktadir.

D. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitedeki arastirma  faaliyetleri &gretim elemanlar1 tarafindan  bagli  bulunduklar
fakiilte/yiiksekokul alt yapisi ile yiiriitilmekte olup, bunun haricinde Enstitiimiize ait arastirma
laboratuvarlar1 ve cihaz alt yapis1 bulunmamaktadir.

D.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte {iniversite i¢i
kaynaklar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan basvurusu yapilan ve gerekli kriterleri
saglayan projeler desteklenmektedir. Tiim projelere iliskin islemler BAP komisyonu tarafindan
yiriitiilmektedir. Enstitiimiiz lisansiistii 6grencileri de danigmanlari ile bilimsel arastirmalarina
destek saglamak tizere projelerine destek alabilmektedir.

Lisansiistii 6grencilerimiz Universitemiz haricinde ulusal, uluslararas1 kuruluslarm cesitli
arastirma veya hibe programlarina katilarak da ¢aligmalaria kaynak yaratma imkanina sahiptir.
Ogrencilerimiz tezlerine yénelik desteklendikleri kurum, kuruluslar tez igerisinde belirtirler.

Kanitlar:

Kanit 1.2.1. https://bap.odu.edu.tr/
Kanit 1.2.2. https://www.tubitak.qov.tr/
Kanit 1.2.3. https://www.tuseb.gov.tr/
Kanit 1.2.4. https://sanerc.ku.edu.tr/

D.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Universitemizin Mezun bilgi sistemi bulunmaktadir ve devamli olarak bilgi giincellemesi
yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemi 6grencilerin dig diinyaya agilan penceresidir. Mezunlarin
kariyerlerine gore is firsati bulabildikleri bir platforma doniismiisttir.

Doktora dgrencilerin doktora sonrasi arastirmact olarak istthdam edilmesine yonelik mevzuat
caligmalar1 planlanmaktadir.

Kanit:
Kanit 1.3.1. https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

D.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ile ilgili
olarak; ise yeni alinacak/atanacak olan arastirma personelinin yetkinligi ilgili birimlerin yapmis
oldugu degerlendirme ve iiniversite atama yiikseltme dl¢iitlerine gore dlgiilmektedir.

D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Enstitiimiiziin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
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https://bap.odu.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/
https://www.tuseb.gov.tr/
https://sanerc.ku.edu.tr/

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Enstitiimiiziin Arastirma performansini iyilestirilebilmesi, arastirmacilarimizin ulusal ve
uluslararas1 sempozyum, toplant1 ve c¢alistaylara daha etkin sekilde katilim saglayabilmesiyle
miimkiin olacaktir. Aragtirmacilarimizin Enstitiimiizii temsil edecegi bu toplantilara katilimlarin
tesvik edecek maddi olanaklarin  gelistirilmesi, birimimizin arastirma performansini
iyilestirecektir.

Kanmit 3.1.1. 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Enstitimiiz ~ Aragtirma  Gorevlisi  kadrosundaki ~ 6gretim  elemanm1  performanslari,
gorevlendirildikleri ~ Anabilim  dali  baskanliginca  ilgili ~ mevzuatlar1  uyarinca
degerlendirilmektedir. Mevcut 6grenci ve personele anketler yapilarak degerlendirme siireglerine
katki vermeyi saglamaya iliskin ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit 3.2.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

E.1.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi

Egitim Ogretim kalitesinde ulusal kalite standartlarina ulasma hedefine ulagsmak icin, sosyal-
kiiltiirel faaliyetlerde bulunarak topluma katkiyr 6nemsemektedir. Bu kapsamda etkinlik ve
calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Toplumsal katki saglamaya yonelik ¢alismalar Universite
iist yonetimi ve ilgili birimler aracilig1 ile yapilmaktadir.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz, kalite performansini siirekli iyilestirmek amaciyla gerekli adimlarin atilmasi
yoniinde durus sergilemektedir. Bu dogrultuda temel yonetsel politikalarin yaninda yenilikei
uygulamalarin da biinyesine entegre edilmesi ile hizli ve seffaf yonetim anlayigini amag
edinmektedir. Bu kapsamda giiclii yonlerin belirlenmesi ve izlenerek iyilestirilmesi, zayif
yonlere yonelik onlemlerin alinmasi temel olusturmaktadir.

Uzaktan ogretim tezsiz yiiksek lisans program ag¢ma hedefimiz gergeklestiginde hem
Universitemiz hem de Enstitiimiiz agisindan 6nemli bir kazanim saglanacaktir.

Enstitiimiizde yapilan ve vyiiriitiilen tiim ¢alismalar kalite odakli, ilgili mevzuatlara ve YOK
kriterlerine uygun daha iyi ve kaliteli egitim-Ggretim olanagi ve hizmet anlayisi cabasinda
ylriitiilmektedir.

Enstitiimiiziin Giiclii Yonleri:
Enstitiimiizlin gliglii yonleri;
¢ Enstitimiizde ulusal ve uluslararasi bilim insanlarina hitap edecek Middle Black Sea
Journal of Health Science dergisinin yaymlanmasi,
e Akademik c¢aligmay1 tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapict ve
demokratik yaklagimin benimsenmesi,
e Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,
Ogrenci-6gretim iiyesi arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilecek bir ortammn
olmasi,
Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlarinin olmasi,
Yonetimin kurumsallasmaya yonelik ¢abast,
Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi programlardan yararlanma olanaginin olmasi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’niin yiiksek lisans ve doktora tezlerine
destek saglamasi,
e Ordu Universitesi Kiitiiphanesinin iiyesi oldugu veri tabanlarindan bilimsel arastirmalara
ulasabilme olanaginin olmast,
e Web iizerinden tezlere erisimin miimkiin olmasi,

Enstitiimiiziin Zayif Yonleri:
e Derslik ve seminer odasi gibi fiziksel alt yapinin yetersiz olmast,
Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmas,
Idari ve teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi,
Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica fazla olmamasi,
Yurtdisindaki 6nde gelen iiniversite ve 0gretim {iyeleriyle igbirliginin yeterli diizeyde
olmamasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yaymlarda yer alan Ordu Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisti adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin artirtlmast,

e Enstitimiizde Middle Black Sea Journal of Health Science dergisinin tarandigi
indekslerin artirilmasi,

e Enstitiimiiziin Lisansiistii Saglik Bilimleri Egitiminde Kalite Giivencesi Olgiitleri Rehberi
ve Saglik Bilimleri Enstitilleri Dig Degerlendirme Programi Kilavuzu kapsaminda
akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmasi,

e Opgrencilere yonelik diizenlenen akademik faaliyetlerin (kongre, sempozyum, panel,
webinar, kurs gibi) artirilmasi,

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katiliminin artirilmast,

e Ordu Universitesi Kiitiiphanesinin iiyesi oldugu saglk alani ile ilgili veri tabanlarmin
sayisinin artirilmast,
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Mezunlarla iletisimin gii¢lii tutulmasi ve izlenmesi,
Program tanitimlar yapilarak 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmelerinin saglanmast,

Lisansiistii egitimde ilk kez akademik danismanlik yapacak ya da kuruma yeni baslayan
ogretim iiyelerinin uyum siirecinin desteklenmesi.
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