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Gorev Ad1 (Unvan Adi) Enstiti Midiiri ‘ Birimi ‘ Saglik Bilimleri Enstitiisii
Bagh Oldugu Unvan Rektor
Vekalet Durumu Miidiiriin gérevde bulunmadig1 durumlarda yerine Miidiir Yardimcisi vekalet eder.
Aranan Nitelikler 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde belirtilen nitelikler,
1.2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde: 19/b
Gorevin Yasal Dayanagi 2.Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde: 11/b
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Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek,

Universitenin senato toplantilarina katilarak birimi temsil etmek,

Enstitl kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, (faaliyet raporu)
Enstitliiniin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, Enstitli biitgesi ile ilgili dneriyi enstitli yonetim
kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilmis olan gorevleri yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek,

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda katki saglamak,

Lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Harcama Yetkilisi olarak, birime tahsis edilen 6denegin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini,
mubhasebelestirilmesini ve raporlanmasini saglamak,

Yapacag is ve eylemleri seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik anlayisi igerisinde yerine getirmek,

Kamu kaynaklarint verimli kullanmak, tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslar kapsaminda i¢ kontrol sisteminin yiiriitilmesini saglamak.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Etik Kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gereklili§ini yerine getirerek kalite bilincini olusturup
yayginlastirilmasini ve gilincel tutulmasini saglamak,

Kurumun i¢ ve dis tetkik degerlendirme siireclerine katilim saglamak,

Enstitlinlin tanitimimin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin paydaslarla iletisim ve is birliginin kurulmasini saglamak,
Enstitiiniin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek,
Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlemek,

Enstitiiniin fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,

Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak,

Enstitiideki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Enstitii Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu
Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Bu formda agiklanan gdrev tanimini okudum. Gdrevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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