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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
BIRIM KALITE KOMiISYONU KARARLARI

KARAR TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
29/03/2019 01 2019/01
Birim Kalite Komisyonu, Komisyon Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Erdal ARI baskanliginda
29/03/2018 tarihinde saat 12.00’da toplandi. Giindem onaylanarak kabul edildi. Giindemde
bulunan konular gériigiilerek asagidaki yazili kararlar alindi.

KARAR NO: 2019/01

Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliiglinin - “2018 Y1l
Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporlarinin Degerlendirilmesi” ile ilgili 19/11/2018 tarihli ve
75917936-730.08.03-E:298715 sayili yazisina iliskin olarak ve Rektorlik Makaminin
06/03/2019 tarihli ve 81515450-605.02-E:338229 sayili yazisina iliskin giindem maddeleri
gorustldi.

Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigliniin - “2018  Yih
Memnuniyet Anketi Sonug Raporlarmin Degerlendirilmesine” iligkin konu bagliklar
Enstitiimiiz birim Kalite Komisyonu Uyelerince asagidaki tabloda degerlendirildigi sekli ile
kabuliine ve kararn Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligiine bildirilmesine toplantiya
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARINA GORE IYILESTIRME YAPILMASI GEREKEN
BASLIKLAR
Akademik Personelin Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporlarina Gire Iyilestirme Yapimas: Gereken
Basliklar
Yonetim Anlayisi Degerlendirme Sonucu
1 | Yoneticilerin énerilerimi dikkate almasindan Alintyor
2 | Yoneticilerin isimle dogrudan ilgili kararlarda fikrimi almasindan Alintyor
3 | Yoneticilerin yaraticihgi ve yeniligi destekler davranislarindan Destekleniyor
4 | Yoneticilerin kurum kiiltiiriiniin yayilmasindaki desteginden Destekleniyor
5 | Performans degerlendirmesinin objektif yapilmasmdan Performans degerlendirme

sisteminin kurulmasi

6 | Cahsan performansinin yéneticiler tarafindan takdir edilmesinden | Geri bildirim sisteminin kurulmas:
7 | Yonetimin iniversitemiz vizyon, misyon, politika ve stratejileri | Yonlendiriyor

dogrultusunda ¢alisanlarini yonlendirmesinden

Sunulan Hizmetler I

1 | Firsatlarin herkes igin egit olmasindan Evet

2 | Universitenin sagladig1 sosyal tesislerden Sosyal tesislerin arttirilmasi

3 | Universitenin sagladig1 yemekhane hizmetlerinden Sunum hizmetlerinin arttirilmasi
4 | Calisan saghg agisindan ¢alisma ortaminda ergonomi unsurlarinin | Aliniyor

dikkate alinmasindan
5 | Isimi yapmam igin gerekli teknik donanim ve destek imkanlarindan | Yeterince faydalanihyor

Kariyer imkanlari |

1| Universitenin isimle ilgili ihtiyag duydugum (kurum i¢i kurum dis1) | Ogretim Uyelerinin desteklenmesi
dgrenme ortamini saglamasindan
2 | Isimle ilgili (birey ve birim bazinda) hedeflerden haberdar olmaktan. | Haberdar olunuyor




