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ORDU UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
LiSANSUSTU AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine bagl
lisanstiistii programlarda 6grenim goren 6grencilerin akademik danismanlarinin, goérev, yetki ve
sorumluluklarin1 belirlemek ve akademik danismanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Anabilim Dali
Bagkanligi, Akademik Danigmanlar ile 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Kanun’un 14’iincii ve 22’ nci Maddeleri, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin 20/04/2024 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile 07.06.2022 tarih ve 31859 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Ordu
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar
MADDE 4- (1)

a) Enstitii: Saglik Bilimleri Enstitiistind,

b) Anabilim Dali: Lisansiistii egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen anabilim dalini,

¢) Akademik Kurul: Anabilim dalinda lisansiistii egitim ve 6gretim programlarinda ders veren tiim
Ogretim elemanlarindan olusan kurulu,

d) Akademik Damisman: Enstitiide kayith 06g8renciye; ders ve tez (yiiksek lisans/doktora)
donemlerinde rehberlik etmek iizere anabilim dali bagkani tarafindan Onerilen ve Enstitii
Yonetim Kurulunca atanan 6gretim tiyesini,

e) Ikinci Damsman: Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda,
birinci danigmanin gerekgeli raporu, anabilim dali baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim
kurulu karari ile atanan ikinci tez danigmanini,

f) Enstitii Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Enstitli Yonetim Kurulunu,

g) Lisansiistii Program: Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli anabilim dalinda lisansiistii egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiriiten tezli yiiksek lisans, doktora programlarini,

h) Ogrenci: Saglik Bilimleri Enstitiisiine kayitli olan aktif 5grenciyi,

i) Rektor: Ordu Universitesi Rektoriinii,

j) Universite: Ordu Universitesini,

k) Yénerge: Ordu Universitesi Lisansiistii Akademik Danigsmanlik Yonergesi’ni, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Damismanhk

Damisman Atamasi

MADDE 5- (1) Lisansiistii programlarda, enstitii anabilim dali akademik kurulu, akademik takvime
gore ilk ders kayit donemi baglangicindan bir hafta 6ncesine kadar 6grencinin danigmanini enstitii
miidiirliigiine 6nerir. Danigsman, enstitii yonetim kurulunun karariyla atanir.

(2) Danmigsman, oncelikli olarak anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri arasindan olmak tizere
doktoras1 veya dogentligi ilgili program alanindan olan Universitede gdrevli 6gretim iiyeleri ve
dogentlik unvanimi almig Ogretim elemanlari arasindan segilir. Ancak yeterli 0gretim iiyesi
bulunmadig: taktirde anabilim dali akademik kurul karar1 ve enstitli yonetim kurulunun onayi ile
doktorasi veya dogentligi ilgili program alanindan olan baska bir yiiksekogretim kurumunda gorevli
Ogretim tiyeleri ve dogentlik unvanini almis 6gretim elemanlar: arasindan segilir.

(3) Program disiplinler arasi ise o alanla dogrudan iliskili ve s6z konusu lisansiistii egitim
programinda ders veren 6gretim iiyeleri de danisman olarak atanabilir.

(4) Danigman atamalarinda ve jliri olusturulurken 6grenci ile jiiri/tez liyesi ya da danigman arasinda
birinci derecede akrabalik ya da yakinlik iligkisi bulunamaz.

(5) Lisansiistii 6grenim siiresinden sayilmayan Bilimsel Hazirlik, Tiirk¢e veya Yabanci Dil Hazirlik
Programlarma kayit yaptiran 6grencilere danigman atamasi yapilmaz. Bu Ogrencilere, ilgili
programi bagartyla tamamladiktan sonra lisansiistii grenime baglamalar1 halinde danigman atanir.

(6) Oprenciye danisman atanincaya kadar danismanlik gérevi anabilim dali baskani tarafindan
yiritilir.

(7) Enstitii yonetim kurulunun karartyla danisman atamasi yapildiktan sonra Lisansiistii Ogrenci ve
Danigsman Anlasmasi imzalanir.

Danismanhgin Yiiriitiillmesi

MADDE 6- (1) Danismanlik gorev siiresi, olumsuz bir enstitii yonetim kurulu karar1 alinmadikga,
Ogrencinin enstitil ile ilisigi kesilinceye kadar devam eder.

(2) Degisim programlar1 veya diger is birligi protokolleri kapsaminda misafir statiisiinde gelen
lisansiistii 6grencilerin danigmanliklar ilgili anabilim dalinin degisim programlar1 koordinatorii
tarafindan Universitenin Uluslararas: Iliskiler Birimince yiiriitiiliir.

ikinci Tez Damismam

MADDE 7- (1) Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda, birinci
danismanin gerekgeli raporu, anabilim dali baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun
karar1 ile ikinci danisman atanabilir.

(2) Ikinci damigman oncelikli olarak Universitede gérevli 6gretim iiyeleri ve dogentlik unvanimni
almis 6gretim elemanlari arasindan secilir. Ancak ikinci danismanlar Universite kadrosu disindaki
bagska bir yiliksekogretim kurumunda gorevli bulunan 6gretim tiyeleri de olabilir.
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Danisman Degisikligi

MADDE 8- (1) Danismanin ve/veya Ogrencinin gerekgeli talebi ve anabilim dali akademik
kurulunun 6nerisi, enstitii yonetim kurulu karari ile yapilabilir.

(2) Universite kadrosundan ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan dgretim iiyelerinin baslamis
olan tez danismanliklar siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak Universite kadrosundan
ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin baglamis olan tez danigsmanligina
devam etmek istememesi durumunda, ilgili 6grenciye anabilim dali akademik kurulunun 6nerisi ve
enstitli yonetim kurulunun onayi ile yeni bir danigman atanir.

(3) Danisman 6gretim tiyelerinin uzun siireli yurt disinda gorevlendirilmeleri durumunda danisman
Ogretim liyelerine 3 aydan sonra ek ders iicreti 6denmez ve 6 aydan sonra ise dgretim iiyesinin
danismanlig1 sona erer. Danigman degisikligi anabilim dal1 bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir ve
Enstitll Yonetim Kurulunca karara baglanir.

(4) Programa kayitli goriinen ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen veya iki yariyil iist iiste
uzmanlik alan dersinden basarisiz olan 6grencinin danigmanligi, danismanin talebi, anabilim dali
akademik kurulunun teklifi ve enstitii yonetim kurulunun onayi ile diistirtilebilir.

(5) Kaydimi yenilemeyen 6grencilere yeni danisman atanmaz. Bu 6grencilerin durumlari anabilim
dali bagkan1 ya da gérevlendirdigi bir 6gretim iiyesi tarafindan izlenir.

Damismanlarda Aranan Nitelikler

MADDE 9- (1) Danigman, oncelikli olarak anabilim dalinda gorevli 6gretim {iyeleri arasindan
olmak iizere doktoras1 veya dogentligi ilgili program alanindan olan Universitede gorevli 6gretim
tiyeleri ve dogentlik unvaninit almis 6gretim elemanlari arasindan segilir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi igin sdz konusu 6gretim iiyelerinin, 6gretim iiyeligine atandiktan
sonra en az iki yartyil boyunca bir lisans programinda ders vermis olmasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans ve doktora programinda damigman olarak gorev alacak Ogretim iiyesinin
yayim/eser sayisinin, son ii¢ yilda en az 1 olmast gerekmektedir. Yiiksek lisans ve doktora
programlarinda danisman olarak gorev alacak dgretim iiyelerinin yayinlari/ eserleri konusunda;

“Saglik Bilimleri alani i¢in: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis bir makale veya tescil edilmis patent,

Spor Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alanlari i¢in: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI,
ESCI), Scopus veya TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis bir makale veya uzmanlik
alanyla ilgili 6zgiin bilimsel kitap” dikkate alinacak kriterlerdir.

(4) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora
programlarinda 6gretim lyelerinin tez yonetebilmesi i¢in en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis ve
sonuglandirmis olmasi ve en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil boyunca tezli yiiksek lisans
ve doktora programinda ders vermis olmasi gerekir.

(5) Doktora derecesine sahip arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri lisansiistii programlarda
danigsman olarak atanamaz.

Damsmanlik Ust Sinir

MADDE 10- (1) Ogretim iiyesi basina diisen danismanlik iist s yiiksek lisans ve doktora
programlarinda toplam 14’diir. Ancak bu sinir sadece 2547 sayil1 Kanunun 35 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenler, yabanci uyruklu o6grenciler, lisansiistii programdan ilisigini kestirmedigi i¢in
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programa kayitli goriinen ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen dgrenciler ile aftan yararlanarak
geri donenleri gerekge gostererek en fazla %50 artirilabilir.

(2) Bir 6grenci/tez i¢in birden fazla danigman atanmasi durumunda iki adet ortak danigsmanligi olan
Ogretim liyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir.

(3) Uzerinde 14’ten fazla danismanlik bulunan 6gretim iiyeleri, séz konusu say1, belirlenen iist sinirmn
altina diisene kadar yeni danigsmanlik alamaz.

Danismanhgin Diisiiriilmesi

MADDE 11- (1) Ordu Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeliginde belirtilen
danismanlik sorumluluklarini mazeretsiz yerine getirmeyen Ogretim iiyesine izleyen iki yariyil
Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile danismanlik gérevi verilmez.

(2) iki yariy1l sonunda, ilgili 6gretim iiyesine yeniden danismanlik verilebilmesi igin Anabilim Dali
Baskanliginin onay1 gerekmektedir.

Akademik Damismanhk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 12- (1) Akademik Danismanlik faaliyeti siirekli iyilestirme anlayisiyla Planla, Uygula,
Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongiisiine gore asagidaki asamalarla yiiriitiiliir.

a) Planla: Akademik danigsmanlar, akademik danigsmanlik faaliyetlerinin tiimiinii icerecek sekilde
olusturulan “Lisansiisti Akademik Danigmanlik Faaliyet Plani” kapsaminda belirlenen is ve
eylemleri kendilerine uyarlar.

b) Uygula: Akademik danigmanlar tarafindan “Lisansiistii Akademik Danismanlik Faaliyet Plan1”
uygulanir.

¢) Kontrol Et: Enstitii tarafindan “Ogrenci Memnuniyet Anketi nin her egitim dgretim dénemi
sonunda o6grencilere uygulanmasi ve sonuclarin analizi ile akademik danismanlik faaliyetlerinin
etkinligi kontrol edilir.

d) Onlem Al: Kontrol et siirecinde ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirmeyi
gerceklestirmek i¢in akademik danigmanlar ve enstitii tarafindan gerekli onlemler alinir.

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Enstitiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Anabilim Dali Bagkanlig1 akademik danisman 6nerilerini degerlendirir ve akademik
danismanlik gérevlendirmelerini enstitli yonetim kurulu karari ile gerceklestirir.

(2) Akademik danismanlarin birim O6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tanimlanmasini saglar.

(3) Akademik danismanlarla akademik yil baslamadan 6nce en az 1 (bir) akademik danigmanlik
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bilgilendirme toplantis1 yapar.

(4) Lisansiistii egitim ogretim c¢alismalarmin Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore yiiriitiilmesini saglar.
Anabilim Dah Baskam Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gdre Anabilim Dali
Baskanlig1, her 6grenci i¢in tez danismanini Enstitiiye onerir.
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(2) Danismanlik hizmetlerinin Yonerge geregince yerine getirilmesi i¢in danigsmanlarin ¢aligmalarini
denetler ve danigmanlik hizmetinin islerligini saglar.

(3) Akademik danigmanlik faaliyetlerini Enstitii ile degerlendirir.

(4) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.

Akademik Danmismanin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Lisansiistii egitim ile ilgili giincel mevzuat takip edilmeli ve gereklilikleri yerine
getirilmelidir (Yonetmelik, Yonergeler, Akademik Takvim ve Senato Kararlari).
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(16)
17)

(18)

(19)

Ogrencisini lisansiistii egitim programinin gereklilikleri konusunda bilgilendirmelidir (Krediler,
zorunlu ve se¢meli dersler, seminer, yiiksek lisans tez savunma sinavi, doktora yeterlik sinavi,
tez izleme komitesi, tez onerisi savunma sinavi, tez izleme komite toplantilar: ve doktora tez
savunma sinavi gibi)

Akademik takvimde belirtilen tarihlere uyarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmelidir.
Akademik takvimde belirtilen tarihlerde ders se¢me/ekleme-silme ve ders saydirma
konularinda 6grencisine yardimci olmalidir.

Danigsman, akademik takvimde belirtilen tarih araliginda 6grencisinin aldig1 dersleri sistemden
onaylamalidir.

Danigsmani oldugu 6grencilerin, seminer, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan derslerini yiiriitmelidir.
Ogrencinin seminer konusunun belirlenmesini, uygun sekilde sunumunun gergeklestirilmesini
ve sunum tutanaginin enstitiiye ulastirilmasini saglamalidir.

Tez calismasi ve bilim alani ile ilgili konularda bilgi ve becerilerin kazanilmasi siireglerinde
Ogrencisine yol géstermelidir.

Kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullanimi ve bilgiye ulasma konularinda 6grenciye rehberlik
etmelidir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip etmeli ve akademik siireglerle ilgili karsilasabilecegi
sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmaya galigmalidir.

Yiiksek Lisans Programlarinda “Tez savunma simav jiirisi”, Doktora Programlarinda ise
“Doktora yeterlik jiirisi”, “Tez izleme komitesi” ve Tez savunma sinav jiirisi” olusturmaly, ilgili
programin Anabilim Dali Bagkanli§ina sunmalidir.

Danigmani oldugu 6grencinin seminer, doktora yeterlik, tez izleme komitesi ve tez savunma
sinav1 jlrilerinin dogal tiyesi olup, bu faaliyetlere katilmalidir.

Ogrencinin tezi ile ilgili etik kurul basvurusunun yapilmasina ve tez calismasi izinlerinin
alinmasina onciiliikk etmelidir.

Ogrencinin tezi i¢in fon saglamak amaciyla proje destek basvurusu ve sonraki siireclerinde
yonlendirici olmalidir.

Ogrencisi ile haftalik gériisme takvimini olusturmalidir.

Enstitii web sayfasindaki giincel bilgileri takip etmelidir.

Ogrencinin bilimsel faaliyetlere katihmini tesvik etmeli ve desteklemelidir (Kongre,
sempozyum, ¢alistay, kurs gibi).

Ogrencinin hazirladig1 seminer ve tezin ‘SABE Seminer Yazim Kilavuzu /SABE Lisansiistii
Egitim Tez Yazim Kilavuzu’na uygunlugunu incelemelidir.

Ogrencinin hazirladig lisansiistii tezin benzerlik oraninin ODU Senatosu tarafindan kabul
edilen “Lisansiistii Tez Caligmasi Intihal Raporu Yénergesi” nde belirlenen smirlar icerisinde
oldugunu kontrol etmelidir.
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Ogrencinin tez dnerisi ve tez izleme komitesi toplantilari ile tez savunma sinavinin, dgrencinin
azami siiresi igerisinde ve enstitli yonetim kurulunun belirledigi tarihler de dikkate alinarak
zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almali ve siirecleri takip etmelidir.

Doktora Programinda 6grenci “Doktora Mezuniyet Yayin Sartlari”’ndan en az birini saglamasi
i¢cin gerekli goriilen ¢alismalar konusunda bilgilendirilmeli ve yol gosterilmelidir.

Doktora 6grencisinin tez Onerisini zamaninda tez izleme komite {iyelerine sozlii olarak
savunmasi, Anabilim Dali Baskanliginca Enstitiiye iletmesini, tez izleme Kkomitesi
toplantilarinin  diizenli olarak yapilmasimi ve ara donem raporlarinin hazirlanmasini
saglamalidir.

Ogrencisine tez calisma sonuclarini ulusal/uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunmasi ve
ulusal/uluslararasi bilimsel dergilerde yaymlamasi konusunda yol gostermelidir.

Ogrenciyi Ulusal ve uluslararasi degisim programlari (ERASMUS+) hakkinda bilgilendirmeli
ve yonlendirmelidir.

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan sunulan hizmetler ilgili 6grenciler ile paylasiimalidar.
Enstitiiyii ¢ikar ¢catismasi olmasi durumunda bilgilendirmelidir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 16-(1) Lisansiistii egitim ile ilgili giincel mevzuat takip edilmeli ve gereklilikleri yerine
getirilmelidir (Yonetmelik, Yonergeler, Akademik Takvim ve Senato Kararlari).
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Lisanslistii egitim programina iliskin siire¢ler takip edilmeli ve gereklilikleri yerine
getirilmelidir. (Krediler, zorunlu ve se¢meli dersler, seminer, yiiksek lisans tez savunma sinavi,
doktora yeterlik sinavi, tez izleme komitesi, tez onerisi savunma sinavi, tez izleme komite
toplantilar: ve doktora tez savunma sinavi gibi)

Akademik takvimde belirtilen tarihlere uyarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmelidir.
Danigmani ile iletisime gegerek akademik takvimde belirtilen siirelerde ders sec¢imlerini
tamamlamalidir.

Danismant ile planlanan diizenli goriisme takvimine uyulmali ve bu goriismelere hazirlikli
olarak katilmalidir.

Enstitiiniin diizenledigi oryantasyon toplantilarina katilmalidir.

Enstitii web sayfasinda yayinlanan giincel bilgiler takip edilmelidir (Duyurular, etkinlikler,
stk¢a sorulan sorular).

Seminer ve tezini enstitiiniin ‘SABE Seminer Yazim Kilavuzu/SABE Lisansiistii Egitim Tez
Yazim Kilavuzu”na uygun sekilde hazirlamalidir.

Ders, seminer, tez ¢alismasi ve arastirmalart hakkinda danigsmanini bilgilendirmelidir.

Bilim alanmi ile ilgili bilgi ve becerilerin kazanilmas: konusunda gereklilikleri yerine
getirmelidir.

(11) Arastirma ve tez ¢alismalarinda etik ilkelere uymalidir.

(12)

(13)

Enstitii tarafindan atanan tez damigmaniyla beraber belirledigi tez konusuna iliskin gerekli
hazirliklar yapilmali ve damigsmanina sunmalidir (Konunun orijinalligi, konu hakkinda
literatiirdeki eksiklik, hedefler, uygulanabilirlik, hangi soruna ¢oziim getirebilecegi, vb.).

Tez konusu ile ilgili tiim stirecler takip edilmeli ve gerekliliklerini belirlenen siire icerisinde
yerine getirmelidir (Literatiir taramasi, amag, hipotez ve yontemin belirlenmesi, etik kurul
stiregleri, verilerin toplanmasi, analizi, sonuglarin degerlendirilmesi, sunulmasi, tezin yazima,
yvaymna hazirlanmasi, vb.).
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(14) Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tez konusunun YOK Tez Otomasyon Sisteminde
yayinlanmasi i¢in YOK Tez Veri Giris Formunun diizenlenerek YOK Ulusal Tez Merkezine
girmelidir.

(15) Doktora Programinda tez teslimi &ncesinde, ODU Senatosu tarafindan kabul edilerek
uygulamaya koyulan “Doktora Mezuniyet Yayin Sartlari”nda belirtilen kosullardan en az birini
saglamali ve tez teslim asamasinda gerekli kanitlar1 beyan etmelidir.

(16) Enstitii tarafindan diizenlenen bilimsel faaliyetlere etkin katilim saglamalidir.

(17) Damismanin goriisiinii  alarak, tez c¢alismasimnin sonuglarini ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunmasi ve ulusal/uluslararasi bilimsel dergilerde yayina hazirlanmasi konusunda
gerekli caligmalar1 yapmalidir.

(18) Ordu Universitesi ve isbirligi yapti1 diger kurumlarin etik, gizlilik, ¢alisma prensipleri gibi
konulardaki kurallarina uymalidir.

Tez calismasi yayin hakki

MADDE 17-(1) Ogrenci tezini “Tez Veri Girisi ve Yayimlama Izin Formu”nu doldurarak teslim
etmelidir.

(2) Tez caligsmasinin 6zgiin verileri hem danigsman hem de 6grencide bulunmalidir.

(3) Tez g¢alismasindan {iretilen tiim yayinlarda (Makale, bildiri, kitap vb.) 6grenci ve danigmanin ismi
bulunmalidir.

(4) Ogrencinin tez calismasindan iiretilen yayinda 6grenci ilk isim, tez danigmani ikinci isim
olmalidir.

(5) Ogrenci, tez calismasinin sonuglarini tezin bitiminden itibaren iki yil icinde yayma hazirlamazsa
ya da kayith oldugu programdan ayrilmasi durumunda damisman YOK’iin belirledigi bilimsel
aragtirma ve yayin etigi kurallar1 ¢cergevesinde bulgular1 yayinlayabilir.

Danlsman/(")grenci Arasindaki Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Coziimii

MADDE 18-(1) Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen danismanlik siirecinde; danisman
ve 0grenci arasinda olusabilecek her tiirlii iletisim ve is birligi sorunlarinin ¢oziimiinde uzlas1 kiiltiiri
ve kurumsal rehberlik esas alinir.

(2) Danmigsman ile 6grenci arasinda herhangi bir sorun yasanmasi durumunda, ilgili Anabilim Dali
Baskan1 sorunun niteligini degerlendirerek taraflar arasinda uzlasi saglanmasi yoniinde rehberlik
eder. Gerekirse taraflarla bireysel veya ortak gorligmeler yapar.

(3) Uzlagsmanin saglanamamasi halinde, Anabilim Dal1 Baskanlig1 tarafindan danigman ve 6grencinin
yazil1 goriisleri alinir ve Anabilim Dal1 Baskanligi’nin konuya iliskin degerlendirmesi de eklenerek
durum resmi yazi ile Enstitiisii Miidiirliigline iletilir.

(4) Enstiti Mudiirligii, basvuruyu Enstitli Yonetim Kurulu giindemine tasir. Yonetim Kurulu,
Anabilim Dali Bagkanligi'nin degerlendirmesini dikkate alarak nihai kararin verir. Gerek goriilmesi
halinde, Enstitii Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilecek tarafsiz bir 6gretim iiyesi veya komisyon
araciligiyla detayli inceleme yapilabilir.

(5) Tim bu siireglerde gizlilik, tarafsizlik ve akademik etik ilkeleri esas alinir. Taraflarin yasal haklari
saklidur.



Senato Kabul Tarihi ve Sayist: 25/06/2025 ve 2025/100

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19-(1) Bu Yé6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 20-(1) Bu Yénerge, Ordu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige
girer.

MADDE 21-(1) Bu Yénergeyi Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Y o6nergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
25.06.2025 \ 2025-100
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Goriigiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
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