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Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

S.N.| Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglar) uzey Personelde Aranacak Kriterler
Prof. Dr. D**** Kurumsal temsil ve vetkinlikte sorunlar 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
1. | Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek, Gl yeu Yiiksek ilgili maddelerin uygulanmasim saglamak, | belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
ook yasanmasi, Kurumsal itibar kaybi, i . .
A yonetmeliklere haiz olmak,
e ke 0 2507 sy Ko 19, Matdsinds
2. | Enstitii Kurullarina Bagkanlik etmek | Gl yasal ) B8 & Yiiksek e e aiuyg T belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
ook Faaliyetlerinde aksakliklarin yasanmas, Enstitiiniin birimleri arasinda diizenli . . .
A PR . AN g yonetmeliklere haiz olmak,
Iletisim ve koordinasyon eksikligi, caligmay1 saglamak.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun .. T . .. , .
. .. Prof. Dr. D**** | Yiiksekogretimin amag ve ilkelerinin . . 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve sk SR N Ilgili maddelerin uygulanmasini .. o
3. ]. e e K uygulanmasinda, egitim-6gretim Yiiksek 4 belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
ilkelere uygun olarak egitim-6gretim AR faaliyetlerinde aksakliklarin yasanmasi saglamak, onetmeliklere haiz olmak
faaliyetlerini yiiriitmek. Y yas ’ y >
Universite senato toplantilarna katilarak Prof. Di*lz* Relft(.)rluk e quurluk arasth d.a <. Universite senato toplantilarma katilmak. 2547 Asaylh Kanun.ur} 1 9- Maddesinde
4 | birimi temsil etmek K iletisim ve koordinasyon eksikligi, Orta Mazereti s6z konusu ise iletmek belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
) ' AFEFAEE Birimin itibar kaybi, ) yonetmeliklere haiz olmak,
Lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel . Egl.tm.l_.o gretim faal.l yet.le_r i Ce Al . . , .
. . . | Prof. Dr. D gelistirilmesi ve kalitesinin Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amacina 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ek arttirilmasia vénelik ! Wi Viiksek larak da. etkili mli | belirtil ) il
. . g g yonelik yapilmasi gerekli tikse uygun olarak zamaninda, etkili ve verimli elirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
5 bir sekilde yliriitiilmesini ve AFEEREE oriilen faaliyetlerde aksakliklarin bir sekilde uygulanmasini saglamak Onetmeliklere haiz olmak.
’ elistirilmesini saglamak. & Y i veu £ ) y ?
& yasanmasi, Kurumsal itibar kayb1,
Harcama yetkilisi olarak, harcama Biitgelerde gelir-gider denkliginin Harcama Yetkilisi olarak birime tahsis
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, Prof. Dr. D*#*%** saglanamamast, Uygulama.sgm.lclarmm edilen odenegin etkili, ekonomik, verimli 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
e sk raporlanmasinda agiklik. Birimin . ve hukuka uygun olarak kullanilmasini, .. oo
6. | kanun ve diger mevzuata uygun olarak, K 9 o Yiiksek >, L belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
. . - X L amagclar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve N . .
ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli AFFFAEE . s .. . yonetmeliklere haiz olmak,
kullaniimasint saglamak mal ve hizmet alimlarmin kétiiye kullanilmamast i¢in gerekli
’ gerceklestirilememesi, Onlemlerin alimmasini saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde | Prof. Dr. D**** L Harcama Xetkllm olar.ak hesap verme 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
S S . Kamu zarari, Birimin itibar kaybi, . sorumlulugu ¢ergevesinde, her y1l birim . a
7. | Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi K Srevin aksamasi Yiiksek faalivet raporunun hazirlanmasini belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
hakkinda rektore rapor vermek, A gorev ’ sagl;,mak porunu yonetmeliklere haiz olmak,
Enstitiiniin birimleri arasinda diizenli
Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki Prof. Dr. D**%** 5itim-Osretim faalivetleri ile idari calismay1 saglamak, Egitim-Ogretim 2547 sayili Kanun’un 19.Maddesinde
8 | personeli lizerinde genel gozetim ve A Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari Yiiksek Faaliyetleri ile Idari Islerin yiiriitiilmesini | belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
S islerin aksamasi, Birimin itibar kayb1 8 . C 7 . N . .
denetim gorevini yapmak. AFFAEFE ’ ’ saglamak. Akademik ve idari personelin yonetmeliklere haiz olmak,
kadro takip ve ¢alismalarini yapmak.
Onaylayan
Hazirl T
aziiayan (Harcama Yetkilisi)

A**** K***

Enstitii Sekreteri

Prof. Dr. Dk Roksskk A koo
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. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine Risk . Gorevi Yiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler .. . . Kontroller/Tedbirler .
Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglar1) Diizeyi Personelde Aranacak Kriterler
e e - «. . | Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar Mevzuata uygun olarak vekalet 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
Miidiiriin gorevi baginda olmadig1 Dr. Ogr. Uyesi SV . . S L .. oo
1 f e e yasanmasi, Egitim-Ogretim Iglerinin Yiiksek islemlerinin zamaninda ve yasal siiresi belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek, Bk Pk . S N . .
Aksamasi, Kurumsal itibar kaybi, icerisinde yapilmasi. yonetmeliklere haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 19/c-d Maddesine , .
5 Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Dr. Ogr. Uyesi Birimin itibar kaybi, Orta gore Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim ﬁzﬁZtislglhaﬁﬁi T;nir I:hl i;x;fii;giee
" | Kurulu toplantilarina katilmak Bk Pk Iletisim ve koordinasyon eksikligi, Kurulu toplantilarina katilmak, N 3 - 1e
A - yonetmeliklere haiz olmak,
Mazereti s6z konusu ise iletmek,
2547 Sa’ylh Yiksekogretim . Al Yiiksekogretimin amag ve ilkelerinin . . . 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
Kanunu’nun 4. ve 5.Maddelerinde Dr. Ogr. Uyesi. SR .. Ilgili maddelerin uygulanmas i¢in .. o
3. o : sxsas 1eueee | Uygulanmasinda, egitim-0gretim Yiiksek S belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
belirtilen amag ve ilkelere uygun B I . . bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi. . . .
hareket etmek. faaliyetlerinde aksakliklarin yagsanmasi, yonetmeliklere haiz olmak,
Lisansiistii Egitim-Ogretim e E.gl.t.lr{l-Ogr_etlm Faaliyctlerin Mevzuata uygun olarak egitim-6gretim 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
. SR, . - Dr. Ogr. Uyesi | yiiriitiilmesinde aksakliklarn . . L . o .. [
4. | faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Enstitii Sk Tk o Yiiksek faaliyetlerinin zamaninda ve diizgiin belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
v e B 1 yasanmasi, Kurumsal itibar, hak ve < . . .
Miidiirline yardimci olmak, zaman kaybi olarak yapilmasini saglamak, yonetmeliklere haiz olmak,
Ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii Dr. Osr. Uvesi Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar Diizen ve ortammn uveun hale setirilmesi 2547 ‘say111 Kanun.’ur} .19~ Maddesinde
5. | sosyal, kiiltiirel etkinlikleri yonetmek B*'**f*' I*Z** yasanmasi, Ogrenciler arasinda diizen Yiiksek icin koordinasvonu Zag' lamak & b?hmlen .sartlara, .11g111 mevzuatlara ve
ve denetlemek, ve huzurun bozulmasi, ¢ Y & ’ yonetmeliklere haiz olmak,
« . | Kurumsal kimligin ve hizmetlerin Enstitiiniin web sayfasinda bulunan 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
e . Dr. Ogr. Uyesi .. o - .. .. .
6 Enstitiiniin web tasarimimi diizenlemek, Bk [k tanittminda sorunlar yaganmast, Yiiksek bilgilerin dogru ve giincel olmasini belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
" | giincel tutulmasini saglamak, Kurumsal itibar kayb, saglamak, yonetmeliklere haiz olmak,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite Egitim-6gretim hizmetlerinin niteliginin
Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma- artirilmast, belirli standartlarin garanti
.. . . e Geligtirme, Toplumsal Katki ve altina alinmasi, yiikseltilmesi ve 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
Birim Kalite Komisyonlarina Dr. Ogr. Uyesi PORTS e " S S . . .. [
Yonetim Siireglerinin “planlama, Yiiksek gelistirilmesi i¢in kalite ve akreditasyon belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
Baskanlik etmek. BFFkx* [rkxk n i .. . .
7. uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma toplantilarina katilmak, paylagmak, yonetmeliklere haiz olmak,
‘PUKO” dongiisii kapsaminda sorunlar yapilmasi dngoriilen faaliyetleri
yasanmasi, Kurumsal itibar kaybi, gerceklestirmek,
Basarili ve gelir diizeyi diigiik
ogrenm.le.re destek amaciyla verilen ». = . | Birimin itibar kaybi, Burs verilecek 6grencilere bursun 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
kurum-i¢i ve kurum-dis1 burslarda Dr. Ogr. Uyesi 2. . . O . L. o
8. Lo L .. St TR Haksizlik ve magduriyete sebebiyet Orta niteligine iliskin yonetmeliklere uygun belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
yapilacak 6grenci se¢im iglemlerini B I - . .
. . oo verme hareket etmek. yonetmeliklere haiz olmak,
gerceklestirmek iizere ilgili
komisyonlarda gérev almak.
Onaylayan
Hazirlayan o
AR Ig*** (Harcama Yetkilisi)
Enstitii Sekreteri Prof. Dr. D Ko Asess
Miidiir
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Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

N.|H orevl .. . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirl .
S.N.| Hassas Gorevler Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) isk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler Personelde Aranacak Kriterler
Kanun. vénetmelik ve diser mevzuat Kurumsal itibar, hak ve zaman kaybi, Kanun, yonetmelik ve diger mevzuat 2547 sayili Kanun’un 52/a-b Maddesinde
1. -ani, yon o £ Axxxx Kxx% | kaynak israfl, tenkit, sorusturma, Yiiksek hiikiimlerini uygulamak ve degisiklikleri | belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
hiikiimlerinin takibi ve uygulanmasi . . - . .
cezail yaptirimlar takip etmek, yonetmeliklere haiz olmak.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Egitim-ogretim Faaliyetleri ile Idari Idari birimlerde gérevlendirilen personelin | 2547 sayili Kanun’un 52/a-b Maddesinde
2. | 51/b Maddesinde belirtilen gorev yetki AxEER KRR [slerin aksamasi, sorusturma, cezai Yiiksek gorev tanimlarinin belirlenmesi ve ilgili belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
ve sorumluluklari uygulamak, yaptirimlar, personellere teblig edilmesi, yonetmeliklere haiz olmak.
.. e R Enstitli Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu ve| 2547 sayili Kanun’un 52/a-b Maddesinde
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Cee ol . .. L el .. o
. > . Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin . Disiplin Kurullarinda raportorliik gérevi belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
3. | 51/c Maddesinde belirtilen yetki ve AR AR - .2 Yiiksek - . .
aksamasi, giiven ve itibar kaybu, yapmak, Kurullarda alinan kararlarin yonetmeliklere haiz olmak.
sorumluluklar1 uygulamak, -
uygulanmasini saglamak,
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ) )
ve Disiplin Kurulunun giindem Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile Idari Kurul Kararlarinin zamaninda yazilmasi ve| 2547 sayili Kanun’un 52/a-b Maddesinde
4. | maddelerinin hazirlanmasi, ilgililere AKFIE kK islerin aksamasi, hak, zaman, giiven ve Yiiksek alinan kararlarin uygulanmasi, Mevzuata belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
duyurulmasi. Kurul Kararlarinin itibar kaybi, uygun olarak saklanmasi, yonetmeliklere haiz olmak.
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi
5018 sayils Kamu Mali Yonetimi ve dere. s Gereleinin hasamasyrve | beliensartar. el mevauadaa ve
5. | Kontrol Kanunu’nun 33. Maddesini AR Hxx | Kurumsal itibar, hak ve zaman kaybs, Yiiksek cors, Siflav uererett A my carien s I8l vzuatiata v
O6deme iglemlerinin zamaninda yonetmeliklere haiz olmak.
Uygulamak, - NS
gerceklestirilmesini saglamak,
Elektronik Belge Y&netim Sisteminden
(EBYS) gelen-giden evraklarin genel e . - L 2547 sayili Kanun’un 52/a-b Maddesinde
6. | takibini yapmak, kontrol ve havale AFFAE A B1"r1m1.n itibar kayb, Orta Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
. Gorevin aksamast, yapilmasi. N . .
etmek, imzaya sunulacak evraklart yonetmeliklere haiz olmak.
parafe etmek, gerektiginde imzalamak.
“j¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin 2547 sayili Kanun’un 52/a-b Maddesinde
7. | On Mali Kontrol islemleri A R Kamu.zafarma sebebiyet verme I.'ISk.l, Yiiksek [{sul ve E.sa.lsla.tr kapsamlnda.ls, islem ve b?hrtllen .§artlara, .1lg111 mevzuatlara ve
telafisi gii¢ sonuglara yol agma riski stireclere iligkin unsurlar1 takip etmek, yonetmeliklere haiz olmak.
uygulamak
) Kamu zarart. Kurumun itibar kavbi Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda 2547 sayili Kanun’un 52/a-b Maddesinde
8. | Idari Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi AFFEE [ HAE > oL, Yiiksek toplanan veri ve bilgilerin kontrol edilmesi.| belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve

gorevin aksamast,

Kesin ve dogru oldugundan emin olunmast

yonetmeliklere haiz olmak.

Hazirlayan
A* kokok K* kK

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Prof. Dr. Dk Rk A kskoksroksk
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S.N. | Hassas Gérevler Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine Risk Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiirlitecek
o Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Diizeyi Personelde Aranacak Kriterler
Tahmini ve planlanan biitge 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
" . y . harcamalari igin gerekli goriilen Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
9 Biit¢ce Hazirlik Calismalari Biitce agig1 Yiksek biitce rakamlarmnt ayarlamak, kontrol mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
etmek. olmak.
. 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
. e . . M larak tak 4
Akademik Personel Alimina iliskin Kurumsal itibar, hak ve giiven . . evzuaFa Lygun otara 't.a P Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
10. | . . L AR K Yiksek islemlerinin yasal siiresi i¢erisinde ve N . .
is ve iglemleri takip etmek. kayb1 diiyoiin olarak ) mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
tizgiin olarak yapilmasi. olmak.
2547 sayili Kanun’un 52/a-b
;. .. .. e Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
skskosksk skesksk (]
11. Gizli yazilarin hazirlanmast A K Itibar ve giiven kaybi1 Yiksek Gizlilige riayet etmek. mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
olmak.
e o 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
Birim icinde yapilmasi planlanan vers veny | Birimin itibar kaybi, gérevin ) Dizen ve ortamin uygun hale Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
12. | etkinliklerde gerekli oreanizas A K Je Yiksek getirilmesi i¢in koordinasyonu N . .
g g yonu aksamasi, memnuniyetsizlik, 5lamak mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
saglamak. Saglamax. olmak.
Tagmir Kontrol Yetkilisi olarak Tasinir kayit yetkilisinin. hazirlamig
Tagimir Mal Yonetmeliginin 6 oldugu taginir mal yonetim hesabma | 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
13. | Maddesinin 5. fikrasinda beli rt.ilen Ak R Kamu zararina sebebiyet verme, Yiiksek iliskin belge ve cetvellerin mevzuata | Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
’ Srev vetki Ve' sorumluluklar verine cezai yaptirimlar, ve mali tablolara uygunlugunu ve mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
ge tirm}e]zk y gerektiginde yapilan diger kayit ve olmak.
g ’ islemleri kontrol etmek.
Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari . . 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
islerin hizmetinde kullanilan makine J— Idari islerin ve verilen hizmetin Orta leilﬁni:fqglzt?xa}]?mk bakim- Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
14. | ve techizatin periyodik bakim ve aksamasi, i$ ve zaman kaybi yap ’ mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz

onarimini yaptirmak.

olmak.

Hazirlayan

Ak ko

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Prof. Dr. Dk [ koo A sk

Miidiir
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Alt Birim: Anabilim Dali Baskanlarina Ait

Hassas Gorevler

.. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine Risk . Gorevi Yiiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler . . . Kontroller/Tedbirler .
Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Diizeyi Personelde Aranacak Kriterler
Prof. Dr. N****x 2~~547 Sa}.]lh Kanununun 2 I Ma(.ideSl’ 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde
Berrkak Universitelerde Akademik Teskilat belirtilen sartlara. mevzuatlara ve
Prof. Dr. T*##++ #+++ Kurumsal temsil ve yetkinlik"te Yoénetmeliginin 14."Maddesi ile Lisansiis t1'§1 Esi tinyl- Oretim
1, | Anabilim Dali Baskanligini temsil etmek, |Prof. Dr. A**** B****4 gorunlar yasanmasi, Egitim-Ogretim Yiiksek Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerin nsustu Bgrim-gretim -
Dog. Dr. A%# Ak . > . S e un g Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
o D Bt Faaliyetlerinin Aksamasi, Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5. Vénetmelizinde belirlenen hitkiimlere
C?k‘i'***;****** Maddesinde belirtilen gorev, yetki ve . £
haiz olmak,
sorumluluklar1 uygulamak,
Prof. Dr. N####x 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde
Bsskrk - P e . .. o
|
2. 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve | Prof. Dr. A**#* B+ yeu . > 5 £ Yiiksek Ilgili maddelerin uygulanmasi ISLST BB ogreunl -
ilkelere uygun harcket etmek Dog. Dr. A** Axxxx | faaliyetlerinde aksakliklarin Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
’ Dog. Dr. B####* yasanmast, Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
[iEE R R LR L L haiz olmak,
Prof. Dr. N###i#s 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde
Bk 2547 sayili Kanun’un 19/c Maddesine belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
Enstitii Kurulu toplantilarina katilarak Prof. Dr. T K Anabilim Dali ve Miidiirliik arasinda . gore Enstitii Kurulu toplantilarina Lisansiistii Egitim-Ogretim
3. o . Prof. Dr. At Bty = . o geas Yiiksek . . cper s . : .
Anabilim Dalin1 temsil etmek, Dog. Dr. A** A==+ | iletisim ve koordinasyon eksikligi, katilmak, Mazereti s6z konusu ise Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Dog. Dr. BH##k* iletmek, Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
Prof. Dr. N###i#s# 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde
Anabilim Dali Kurullarma Baskanlik Bk Kurumsal temsil ve yetkinlikte Akademik Kurulu toplantilarinin belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
4 Etmek. Kurul Kararlarnim ahr?masml ve Ifﬁ g:' X**** Bli*** sorunlar yaganmasl, Yiiksek zamaninda ve diizenli olarak yapilmasini, | Lisansiistii Egitim-Ogretim
’ Ensti tii’ o iletilmesini saglamak Dog. Dr. A%* A%k Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Kurul Kararlarinin alinmasini ve Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Y & ? Dog. Dr, B¥##% aksakliklarm yasanmasi, Enstitliye iletilmesini saglamak, Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
Prof. Dr. N####x } ) 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde
. . AP L ODU Lisansiistii Egitim-Ogretim belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
Anabilim Dalinda Lisansiistii Egitim- Prof. Dr. T [oxsssl .. o . . . . .. . o e
5. | Ogretim Faaliyetlerinin yiiriitiilmesini Prof. D, Axers presss LOIIM-Ogretim Faa.hy etlerinde Yiiksek }(one.t mehglp c uysun olgra‘k.‘egltlm-. Llsaps.}lstl} Egltlm-Qgretlrp .
sadlamak Dog. Dr. A+ Ax++x | Aksama, Kurumsal itibar kaybi, ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
& ’ Dog. Dr. B### saglamak, Anabilim Dali Kurul Kararlari, | Yo6netmeliginde belirlenen hiikiimlere
[ohi il i L s L] haiz olmak,
Onaylayan
Hazirlayan yayan
A®FEE Rk ® (Harcama Yetklllsl)
Enstitti Sekreteri Prof. Dr. ¥ K At
Miidiir
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Revizyon Tarihi: 20/03/2025

Revizyon No: 02

Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Anabilim Dali Baskanlarina Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari Y Personelde Aranacak Kriterler
¢
Prof. Dr. N¥*#%*
1 P : B******* " Py
Apgblhm Dalinda 6gretim elemanlarmin Prof. Dr, T##### x+++ EZitim-Ogretimin Aksamas, Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kalitenin | 2547 sayili Kanun’un 21.Maddesinde
bilim alanlarina uygun olarak ders o . e . ..
6. < . . Prof. Dr. A**** B*+++4 ()gretim elemanlar arasinda Yiiksek artirtlmasina, 6gretim elemanlar ile belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
dagilimlarini dengeli ve makul sekilde Dog. Dr. A%* Ak e « S RN N . .
yapmak Dec. Dr, BH+x esgiidiimiin saglanamamasi, Ogrencilerin memnuniyetini saglamak, yonetmeliklere haiz olmak,
C************
Prof. Dr. N¥*#%*
oy o o : Bk 1
Anabilim Dahnﬁia gorev yapan gretim Dot Dy peennn e _ . Akaflemlk Kuru! toplantllarmda. 2547 sayili Kanun’un 21 Maddesinde
elemanlarinin gorevlerini yapmalari Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde . bilgilendirmelerin yapilmasz, Ilgi ..
7 R . Prof. Dr. A%*#% Bk Yiiksek e . . belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
konusunda 6gretim elemanlarini izlemek Dog. Dr. A=+ A==+ | aksakliklarin yaganmasi, mevzuatlarda belirtilen gorev, yetki ve snetmeliklere haiz olmak
ve denetlemek, Dog. Dr. B####+ sorumluluklarin yerine getirilmesi, y ’
C************
A,n ab.1 lim Dalinmn her diizeydeki egl.tl.m- Prof. ﬂiﬁ::*** Egitim-ogretim faaliyetlerinin el . ..
Ogretim ve arastirmalarindan, Anabilim B Do . o Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amacina , .
g1 v T . Prof. Dr. T**==x *#x+ gelistirilmesi ve kalitesinin o 2547 sayili Kanun’un 21.Maddesinde
Daliile ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli sk T . 1 " uygun olarak zamaninda, etkili ve .
8. ve verimli olarak viiriitiilmesinden Prof. Dr. Axswx B arttirilmasina yonelik yapilmasi Yiiksek verimli bir sekilde uygulanmasini belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
K < YUTU ’ Dog. Dr. A** A gerekli goriilen faaliyetlerde - Y yonetmeliklere haiz olmak,
aynaklarin etkili bir bigimde Dog. Dr. B¥###% saglamak.
kullanilmasindan sorumludur Corssssonioniions aksakliklarin yaganmasi,
Prof. Dr, N*#****
e Bk S . Ak ik faaliyetleri .
Anabilim Dalinda yapilmasi planlanan Prof. Dr. T**+++ *+++ Birim i¢i koordinasyon ve ola::f;;maﬁnl(}ijzt ::liﬁia‘rza\f;??ni};i?f 2547 sayili Kanun’un 21.Maddesinde
9. etkinliklerin, akademik faaliyetlerin Prof. Dr. A**** B*#**4 yerimin diigmesi, Birimin itibar Orta ’ belirtilen sartlara, mevzuatlara ve

planlanmasi ve organize edilmesi.

Dog. Dr., A%* Ak
Dog. Dr. B¥****

CeorsotokoRkor

kayb1, memnuniyetsizlik

sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli
igbdliimiiniin organize edilmesi,

yonetmeliklere haiz olmak,

Hazirlayan
Ak [k ok

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)

Prof. Dr. Dk Rokskok A kokesekokok

Miidiir
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Revizyon No: 02

Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Anabilim Dali Baskanlarina Ait Hassas Gorevler

.. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diize Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglar1) uzeyt ! Personelde Aranacak Kriterler
Prof. Dr. N*++#+ | Egitim-Ogretimin Aksamasi, Boliim/Anabilim Dali kadro yapist
Bssork Voreti H : I ESE
B N Dot Dy peenns gaves O"gr.e.:tlmvelemz}nlarma venl?n ders arasm(.iak.l esgudumu denetle"mvek Ye 2547 sayili Kanun’un 21 Maddesinde
Anabilim Dalinda ihtiya¢ duyulan norm yiikil yogunlugunun fazlalig .. kadro ihtiyacini belirlemek. Ogretim ..
10. . . Prof. Dr. A%*#% Bk . . . Yiiksek o belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
kadro planlarinin belirlenmesi Dog. Dr. A** A=+=+ | nedeniyle, akademik kariyer, elemanlarinin bilim alanlarina uygun N . .
- DI . . N . yonetmeliklere haiz olmak,
Dog. Dr. B¥###% arastirma ve yayin faaliyetlerinin olarak ders dagilimlarini, dengeli ve
G gerceklestirilememesi. makul bir sekilde gerceklestirmek,
Universite 6grencilerinin ve
Ogretim elemanlarinin egitim
arastirma faaliyetlerinde . S
o e Universitemizin uluslararasi boyutunu
uluslararasi (Bilim, Kiiltiir, Sanat, .. e .1 . s .
B Prof. Dr. N*##kx |y omi Sosyal) deneyim gelistirme ve siirdiirme siirecinde; Farabi | 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde
Erasmus, Mevlana, Farabi gibi Ogretim Bk kazanma )imkénlnl Degisim Programiyla ulusal, Erasmus belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
1 Eleman1 ve Ogrenci Degisim g:gg grr' X**** Bli**** saslavamamak. Yabanci Orta Degisim programiyla Avrupa, Lisansiistii Egitim-Ogretim
* | Programlarina iliskin ¢aligmalar1 Doc. Dr. A%* Axiss | = slayal ) s . Mevlana Degisim Programiyla tim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis
= G- Dr. iiniversitelerden gelecek 6grenci . . . . . e . P
ylriitmek. Dog. Dr. B¥###% ve bilim insanlarmn uluslararast diinya tiniversiteleriyle hem Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
G Foeram ve proieler ile hareketlilikler hem de isbirliklerinin haiz olmak,
program ve proj - gerceklestirilmesine katki saglamak
iiniversitelerin ve bulundugu
yorenin gelismesine katkida
bulunamamasi.
1
Hazirlayan Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Prof. Dr. Dk Kok A sokesokoiok
Miidiir

A* *kkk K* kk
Enstitii Sekreteri
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii
Alt Birim: Arastirma Gorevlisine Ait Hassas Gorevler
.. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler Personelde Aranacak Kriterler
Anabilim Dalinda yapilan arastirma, Birim i¢i koordinasyon ve Akademik faallyetlern_l amacina uygun 2547 say.111 Kanup un >0/d
. . . Aragtirma LT ST olarak zamaninda, etkili ve verimli bir .Maddesinde belirtilen sartlara,
1 inceleme ve deney faaliyetlerinde yardimet P verimin diismesi, Birimin itibar Orta . . L . N . .
Gorevlisi sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli is mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
olmak, kaybu, et . . .
boliimiiniin organize edilmesi, olmak,
1-Ogretim elemanlarmin bilim
alanlarina uygun olarak ders R
Lisansiistii donemlik ders ve sinav Boliim/Anabilim Dal dagilimlarini, dengeli ve makul bir 2547 say.1h Kanu_n un >0/d
Aragtirma i < - . : .Maddesinde belirtilen sartlara,
2. programlarinin hazirlanmasina yardimet P Bagkanliklarmin is yiikii fazlaligi, Diisiik sekilde gerceklestirmek, R . .
Gorevlisi A N . . mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
olmak, zaman kaybi, 2-Egitim-Ogretim faaliyetlerinde
D . olmak,
kalitenin, 6gretim elemanlari ile
Ogrencilerin memnuniyetini saglamak,
Anabilim Dalinda yapilmasi planlanan Birim ici koordinasvon ve Akademik faaliyetlerin amacina uygun 2547 sayili Kanun’un 50/d
etkinliklerin, akademik faaliyetlerin Arastirma 1m 161 X nasyon ve olarak zamaninda, etkili ve verimli bir .Maddesinde belirtilen sartlara,

3. . . . . . verimin diigmesi, Birimin itibar Orta . . .. .. . . .
planlanmasi ve organize edilmesine Gorevlisi Kavb sekilde yapilabilmesi igin gerekli ig mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
yardimci olmak, Yol boliimiiniin organize edilmesi, olmak,

Lisansiistli egitim-0gretim faaliyetlerine Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amacina 2547 sayili Kanun’un 50/d
yonelik ¢aligmalar yiirtitmek, Arastirma Egitim-Ogretim faaliyetlerinde . uygun olarak zamaninda, etkili ve .Maddesinde belirtilen sartlara,

4, . P Yiiksek iy : R . .
(Seminer ve tez caligmasinin yazim Gorevlisi aksakliklarin yasanmasi, verimli bir sekilde uygulanmasini mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
kurallarina uygunlugunu denetlemek) saglamak. olmak,

.. . . Danigmanlik saatlerinin belirlendigi 2547 say.111 Kanu.n’.un >0/d
Alaninda yapilan ¢aligsmalari danismanin Aragtirma Egitim-arastirma faaliyetlerinde o .. .. .Maddesinde belirtilen sartlara,
5. N . . . P . - Orta goriisme takvimine gore galisma plant N . .
yonlendirmesinde ve kontroliinde yapmak, Gorevlisi gerekli basariy1 saglayamamak, mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
olusturulmaldir. .
olmak,
Onaylayan
Hazirlayan (Harcama Yetkilisi)

A**** K***

Enstitii Sekreteri

Prof. Dr. Dk Rk A kskoksoksk
Miidiir
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Revizyon No: 02

Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Personel ve Ozlikk Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

.. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diize Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) uzeyt Personelde Aranacak Kriterler
Mevzuat hukumle.rl.ne gore Ak_ademlk. Mevzuata uygun olarak takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
Personel Alimina iliskin i ve islemlerin HAwAk Dok . .. . .. . L oo
1. - L Kurumsal itibar ve hak kayb1 Yiiksek islemlerinin zamaninda ve yasal siiresi belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
(Ars.Gor.) zamaninda ve diizgiin olarak S o ; .
- icerisinde yapilmasi. hiikiimlerine haiz olmak,
yapilmasini saglamak,
Mevzuat hiikiimlerine gore akademik ve idari
personelin tiim 6zliik islerini takip etmek ve Oliik haklarnda masdurivet Mevzuata uygun olarak takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
2. |muhasebe birimine bildirmek. (Dogum, HAwAk Dok gaunyet, Yiiksek islemlerinin zamaninda ve diizgiin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
e T, zaman kaybi e ; .
evlenme, 6liim, emeklilik, gérevden ayrilma, yapilmast. hiikiimlerine haiz olmak,
askerlik, iicretsiz izin vb.)
Akademik ve idari personele ait bilgi ve Birimin itibar kaybi, Aranan Ozenli ve dikkatli olmak. Gizlilige riayet 657. Stdylh Kanun’un .48.' Maddesmde
3. s Hwsk Dok o Orta belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
belgelerin 6zliik dosyalarinda saklanmast. bilgi ve belgeye ulasilamamasi, etmek. - ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
. - . o 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
4. .Akadem.lk. Ve Id.ar.l personelin mal bildirim HAkxHk DER*xk | Mevzuata uygunsuzluk Yiiksek Gizlilige riayet etmek. belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
islemlerinin takibi e ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
.. . . S . . S 657 sayil1 Kanun’un 48. Maddesinde
5 Birimde gorev yapan :c}kademlk ve idari Fpssss Dasxk | Birimin itibar kaybi, Orta Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
personel listelerinin giincel tutulmasi yapilmast. I ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
A}(ademlk. ve 1Qar1 perspr}elm }fu.rtlgl/yurtdlsl s e | Birimin itibar kaybi, Personelin Gorevlendirme iglemlerinin zamaninda 657. sgy111 Kanun’un .48.' Maddesmde
6. |gorevlendirme islemlerinin takibi ve H D N Orta - belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
magdur olmasi, zaman kayb1 ve diizgilin yapilmast, e ; .
sonuglandirilmasi hiikiimlerine haiz olmak,
. S . .. . I 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
7. .A1.<ade.m.1k ve idari personel.l n yillik, mazeret H**##% D***% | [dari personele olan giiven kaybi, Diisiik Takip islemlerinin zamanda ve diizgiin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
izinlerini hazirlamak ve takip etmek. yapilmast. o ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
Elektronik Belge Yonetim Sisteminden ) :
(EBYS) gelen-giden evraklarin genel takibinj H***#* D**** | Bijrimin itibar kayb1, Gorevin Giinlii ve siireli yazilarin takip edilmesi, 657. S?ylh Kanun'un .48.' Maddesmde
8. e . . Orta . . belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
yapmak, giinlii ve siireli yazilara cevap aksamast, tekit, zaman kaybi, zamaninda cevap verilmesi, - ; .
: hiikiimlerine haiz olmak,
vermek, arsivlemek,
Onaylayan
Hazirlayan o
Ak Ig*** (Harcama Yetkilisi)
‘e . Prof. Dr. Dk JHk* A dkdoxsdk
Enstitii Sekreteri o
Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Yazi-Evrak Kayit Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

S.N Hassas Gérevler Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine Risk Diizevi | Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiriitecek
Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglar1) Y Personelde Aranacak Kriterler
Elektronik Belge Yonetim Sisteminden s .
(EBYS) gelen-giden evraklarm genel takibini | . sss nsesesss | Birimin itibar kaybi, Gorevin Giinlii ve siireli yazilarin takip edilmesi 657. S?ylh Kanun’un .48.' Maddesmde
1. S L C B . Orta - . belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
yapmak, giinlii ve siireli yazilara cevap aksamasi, tekit, zaman kaybi, zamaninda cevap verilmesi, - ; .
vermek. arsivlemek hiikiimlerine haiz olmak,
i\:lfivzzf;le)ll(l %1e511rlle sﬁ};frr?;gi(;ielilrnslilklerl Kurumsal itibar, hak ve zaman Mevzuat: uveulamak. degisiklikleri 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
2. (Kagun Tiiziik %l(%ne tmelik. Y6 fer o ? Crtoox Btk | kaybi, kaynak israfi, tenkit, Yiiksek takio ¢ tmekygu » dCEl belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
Genelgf’: YOK’ Senato vb.) > ge: sorusturma, cezai yaptirimlar, P ’ hiikiimlerine haiz olmak,
Enstitii Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev L ; Mevzuata uygun olarak takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
R e e sk Tasessss | Birimin itibar kaybi, Idare ve . . . - oo
3. | sliresinin dolum zamanina iliskin is ve C B ersonele giivenin kavbolmast Orta islemlerinin zamaninda ve yasal siiresi belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
islemleri takip etmek, P gl Y ’ icerisinde yapilmast, hiikiimlerine haiz olmak,
4 Eﬁiﬁiﬁnﬁzméﬁe\:fe Enz'[rit;zrirll%mellerinin O Bttkon Birimin itibar kaybi, personele Orta Takip islemlerinin zamaninda ve gzz;;}éﬂl I:i?;z 3: i?%]%jﬁjzesg?de
. listesinin gfncel tznlflmasml sagl}e/tmak giiven kaybr, diizgiin yapilmasi, hﬁkﬁmlerisne haiz olmfk
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve N s .
o . Kurul toplantilarinin en az bir giin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
Disiplin Kurulu toplantilarinin davet ve sksns mkkxxs | BIrimin itibar kaybi, R . A - B
5. . g C B Orta onceden haber verilmesi, giindem belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
giindem maddelerini hazirlamak, EBY'S .. L. . oy e ; .
S .. .o maddelerinin belirtilmesi, hiikiimlerine haiz olmak,
iizerinden iiyelere teblig etmek,
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iilllzlltllrlnlaf;raélaerllgrl ?aizgr?(rilall?lda 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
. ’ aksamasi, Birimin itibar kayb, .. y o by  say e
6. | Disiplin Kurulu Kararlarmin yazilmasini, [l S koo P Yiiksek onaylanmasi ve alinan kararlarin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
gorevin aksamast, hak ve zaman T . ; .
korunmasini ve saklanmasini saglamak, Kavbi ’ uygulanmast i¢in ilgili birimlere tasdik | hiikiimlerine haiz olmak,
Yol edilerek gonderilmesi,
Onaylayan
Hazirlayan o
A Ig*** (Harcama Yetkilisi)
e . Prof. Dr. D Rkxkk Ak
Enstitii Sekreteri o
Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) zey ! Personelde Aranacak Kriterler
e e e
sKIn 1 ve 1y ! & H##xx Dikx | Kyrumsal itibar, hak ve zaman . ... | 657 saytl Kanun’un 48. Maddesi, 657
olarak yapilmasini saglamak. (Ordu . . . Mevzuati Uygulamak ve Degisiklikleri \

1. o . . oal L D¥*** kaybu, tenkit, sorusturma, cezai Yiiksek . sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Takip Etmek . .
. RSP . . Kotk yaptirimlar 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
Yonetmeligi, Yonergeler, Akademik Takvim, oo e . .
- ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
YOK, Senato vb. )
2547 sayili1 Kanun’un 51/b maddesi,
Lisansiistii Akademik Takvimin hazirlanmasi | H***** D*#*#* | Kurumsal itibar kaybi, Lisansiistii Akademik Takvimin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657

2. ve ilan edilmesine iliskin siiregleri takip Dtk Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Yiiksek hazirlanmasini ve ilan edilmesini say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun

etmek, sonuglandirmak, Koxkxskxkxxk® | gksama, saglamak, 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

Lisansiistii 6grenci alimlarina iligkin ilan P J P N 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,

metninin hazirlanmasini ve duyurulmasini H####k x| Kurumsal itibar, hak ve zaman gb]‘);i tII;ll:ﬁI}?E:UIIE igllitgglirleetrlilrl:e Sre 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657

3. saglamak, (Kontenjanlar, basvuru sartlari, Dxdk kaybi, Egitim-Ogretim Yiiksek Sarenc alfn larmagili Kin is ve i lergn leri say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun

lisansiistii giris sinavlarinin yeri ve tarihinin Rtk | Faaliyetlerinde aksama, £l 3 3Vels 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
. . takip etmek ve sonuglandirmak, o o . .
belirlenmesi,) ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
Elektronik Belge Yonetim Sisteminden 2547 sayih Kanul’l un 51/b madd.esg
. .| HEERRR Dckkek e . - . . . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
(EBYYS) gelen-giden evraklarm genel takibini - Birimin itibar kayb1, gbrevin Giinlii ve siireli yazilarm takip \

4. apmak, giinlii ve siireli yazilara ceva b aksamasi Orta edilmesi zamaninda cevap verilmesi sayth Devlet Memurlan Kanunu‘nun
yapmag, gut y P KOk ’ P ’ 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
vermek, arsivlemek oo o . .

ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
Lisansiistii programlar1 kazanan 6grencilerin Akademik takvimde belirtilen 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
kesin kayit islemlerini yapmak, 6grencilere Hossox D | Kurumsal itibar, hak ve zaman tarihlerde kesin kayit islemlerinin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657

5. ait kisisel bilgileri 6grenci otomasyon Dyxdk kaybi, Egitim-Ogretim Yiiksek yapilmasi, dgrenci bilgilerinin 6grenci | sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
sistemine iglemek, (Bolim/program, niifus, [CkkxHFAFHAE* | Faaliyetlerinde aksama, bilgi sistemine islenmesi 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
adres, iletisim, mezuniyet vb.) saglanmalidir. ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

. . . 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Egitim-Ogretim Faaliyetlerine iligkin is ve H¥#x3x Dk | Kurumsal itibar, hak ve zaman Ak.ademlk takvimde bel}mlen 657 say1li Kanun’un 48. Maddesi, 657
. . . eene oo .. tarihlerde ders ekleme-silme ve ders \
6 islemleri gerceklestirmek, Dyxd* kaybi, Egitim-Ogretim Yiiksek savdirma islemlerini takip ctmek say1l1 Devlet Memurlar:1 Kanunu'nun
(Ders ekleme-silme ve ders saydirma) [CFkdxsksREskk | Faaliyetlerinde aksama, Y ¥ p ’ 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
sonuglandirmak, oo e . .
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
Onaylayan
Hazirl T
azitayan (Harcama Yetkilisi)

Ak ko

Enstitii Sekreteri

Prof. Dr, Dok Jkskokok A okt
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Has

sas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel |Getirilmemesinin Sonuglari) zey ! Personelde Aranacak Kriterler
2547 sayili1 Kanun’un 51/b maddesi,
" skekokskok skokokok 4 1
Ogrencilerin kurumlararasi yatay gegis is ve H ***D* . . Mevzuati uygulamak ve siiresi 657 sayih Kanun'un 43. Maddes3 , 657
7. islemlerini vapmak D Kurumsal itibar ve hak kaybu, Yiiksek icerisinde sonuclandirmak say1l1 Devlet Memurlar:1 Kanunu'nun
$ yapmax. Ak ¢ ¢ ’ 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
Her yariy1l agilan dersleri ve bu dersleri sitim-Osreti 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
vermek iizere gorevlendirilen 6gretim ) akolaioll Dlolulol Egm.rn- g.retlm o .. 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
Faaliyetlerinde aksama, .. Takip islemlerinin zamaninda ve ) .

8. elemanlarinin ve danisman atamalarinin Dtk Kurumsal itibar. hak ve Yiiksek diizetin vapilmasi sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
0grenci otomasyon sistemine iglenmesini A A A zaman kavbi ? gun yap ’ 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
saglamak, Yol ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
a skskoskskok skskskok .. N .
Ogrencilerin mazeret sinavlara iliskin basvuru H ***D* Birimin itibar kayb1, gbrevin Basvuru tal.e plerinin zamgmnda 657 sayili Kanun’un 43. Maddes3 , 657
9. taleplerini incelemek. kontrol ve takip etmek D aksamasi Orta incelenmesi, kontrollerinin yapilmas: | sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun
P ’ p ? otk ok ok ? ve sonuglandirilmasi, 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
Enstitiimiize kayitlanan dgrencilere ait kayit 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
belgelerinin 6grenci dosyalarinda muhafaza |5 Elaiuiolal D lbaiul Osrenci dosvalarnm eiivenli. diizeiin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657

10. | edilmesi ve mezuniyet iglemleri tamamlanan DxE* Kurumsal itibar ve hak kaybu, Yiiksek Veg temiz biryekil des agklanme;m g say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun

ogrencilerin dosyalarimin arsivlenmesi. | (Gl $ ’ 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve

ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
) 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinden dolay1 |5 Elaiuiolal D lbaiul T . - o .. 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
e e o Birimin itibar kaybi, 6grencinin Takip islemlerinin zamaninda ve \

11. | izinli sayilmalarina iliskin durumlarin ilgili Dyxdk hak kavbi Orta diizeiin vapilmasi say1l1 Devlet Memurlar:1 Kanunu'nun

kisilere bildirmek KOsk Yol gun yaptimast. 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Osrencilerin disiplin cezalarma iliskin is ve |3 Klalololall D lololol Mevzuat hiikiimlerine gore takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
12. ; lge mleri takin e tfn ok ¥ $ Dk Kurumsal itibar ve hak kayb1 Yiiksek islemlerinin zamaninda ve diizgiin say1l1 Devlet Memurlari Kanunu'nun
3 p ’ | Gkl yapilmast. 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve

ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
Ak ko

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)

Prof. Dr. Dk Kok Aokt

Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiritecek

S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) uzeyt Personelde Aranacak Kriterler
Ogretim elemanlarinin vize, final ve 2547 sayih Kanun’un 51/b maddesi,
2 skskskoskosk skskskosk s .
biitlinleme notlarin1 zamaninda dgrenci H b Birimin itibar kaybi, hak ve Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayil Kanun’un 43. Maddes3 , 657
13. otomasyonuna girip girmediklerini kontrol Do zaman kaybi Orta diizgilin yapilmas1 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun
etmek Yy gip g Ak ok ok Yol gun yap ’ 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
) ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Ogrenci taleplerine iliskin belgeleri |k Dtk T S o . S . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657

14. | hazirlamak (Ogrenci Belgesi, Transkript, Dkx B;i;r:;lglletlgf: nkai}i,\t:é;lllclzrlbl Orta Sa%; erllfrllilizlzr&r;e&ﬁsk;nf;iellerm sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun

Gegici Mezuniyet Belgesi, llisik Kesme, ) Krewsnirrnss | P & Yol gun yap ’ 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

Faaliyet Raporlarinda kullanilacak &grenci Faaliyet Raporlarinin 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,

hizmetleri blrlmmve ait Verlle{lr}. H D Kurumsal itibar ve giiven " hazirlanmasinda, kullanilacak 657 sayili Kanun’un 43. Maddes3 , 657

15. | hazirlanmasini saglamak, (B6liim, Program, D*** Yiiksek o . . . say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
6grenci, mezun, yatay gegis ile gelen giden | kaybr, verilerin kontrol edilmesi, kesin ve 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
og RO > yalay gegis 1ie g g ’ dogru oldugundan emin olunmasi, , o e o en sart
ilisigi kesilen vb.) ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

P . 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi
Enstitli Yonetim Kurulu Karari ile 0
skskoskoskosk sksksksk >

16 Lisansiistii 6grencilerin ek siire taleplerine H D**E“ Kurumsal itibar kaybi, hak ve Yiiksek onaylanan lisansiistii 6grencilerin ek Sas}zlslagg‘llllz fﬁ:r;lilti IIZI;;T;S}I’I uf157
iligkin is ve iglemleri takip etmek, ks | ZAMAN kaybu, lerti Iieltil;:glierllergré lSgrenm bilgi 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve

$ ’ ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan ek Drctotok C . - 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
v A Birimin itibar kayb1, hak ve Takip islemlerinin zamaninda ve ) .

17. | onaylanan tez konusunun 6grenci bilgi Dkx iiven kavbi Orta diizeiin vapilmasi sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
sistemine girigini saglamak, degisiklikleri K#dssnnnss | 8 yoL, gun yap ' 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
takip etmek, diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

e o . 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Doktora Ogrencilerinin tez izleme komite Hrssss prass | EEItIm-Oretim o . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
. . Faaliyetlerinde aksama, . Takip islemlerinin zamaninda ve ) "

18. | toplantilarini 6 (alt1) aylik periyotlarla takip D Kurumsal itibar. hak ve Yiiksek diizeiin vapilmas: say1lt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
etmek, 6grenci bilgi sistemine girigini ok ekttt tiven kavbi ’ gun yap : 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
saglamak, & oL ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,

Onaylayan
Hazirl e
azitayan (Harcama Yetkilisi)

Ak ko

Enstitii Sekreteri

Prof. Dr. Dk Kok Aokt

Miidiir




ORIPDHOUJ

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No: ODU/SABE-HG.05.1

Standart Dosya No: 36910495

Revizyon Tarihi: 20/03/2025

Revizyon No: 02

Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

.. Hassas Gorevi Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diize Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel |Getirilmemesinin Sonuglari) uzeyt Personelde Aranacak Kriterler
2547 sayili1 Kanun’un 51/b maddesi,
Lisansiistii tez savunma sinavlarini basart ile |k Dtk . Mevzuat1 uygulamak, takip islerinin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
. S o Kurumsal itibar kaybi, hak ve .. .. \
19. | tamamlayan lisansiistii 6grencilerin tez Dkx iiven kavbi Yiiksek zamaninda ve diizgiin olarak say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
teslim islerini takip etmek, Kodmsmkhndk | 8 Yol yapilmasini saglamak, 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
ODU Lisansiistii Egitim-Ogretim
Mezun durumundaki 6grencilerin is ve Yonetmeliginin gerektirdigi tim 2547 sayili1 Kanun’un 51/b maddesi,
islemlerini takip etmek, (Mezuniyet |k Dtk Kurumsal itibar. hak ve eiiven kosullar1 basar1 ile tamamlayan 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
20. | dilekgesi, har¢ ve YOKSIS veri giris Dkx Kavb ’ & Yiiksek Enstitii Yonetim Kurulu Karart ile sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
kontrolleri, transkript ve mezuniyet A yoL, mezuniyetine karar verilen 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
belgelerinin diizenlenmesi) 6grencilerin mezuniyet belgelerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
hazirlanmasini saglamak,
Mezun dgrencilerin mezuniyet 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
v skeskeoskeskosk sksksksk Y s .
Mezuniyet tezlerinin YOK Ulusal Tez H D Kurumsal itibar, hak ve giiven .. tezlerinin 3 ay igerisinde YOK Ulusal 657 sayili Kanun’un 43. Maddesyl , 657
2L Merkezine yiiklenmesini saglamak Dreee kayb1 Yiiksek Tez Merkezine yiiklenmesini sayilh Devlet Memurlar Kanunu'nun
yu £ ? Ak yoL - y 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
saglamak, . s . .
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Azami siiresini dolduran lisansiistii 5 lalalololl D oluolo Kurumsal itibar. hak ve eiiven Mevzuati uygulamak, takip islerinin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi, 657
22. | dgrencilerin ilisiklerinin kesilmesine iligkin D*** Kavbi ’ & Yiiksek zamaninda ve diizgiin olarak say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
is ve islemleri takip etmek, sonuglandirmak, | (Gl Yol yapilmasini saglamak, 4/D Maddesinde belirtilen sartlara ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine haiz olmak,
Onaylayan
Hazirl T
A*iz*l,rk ngf * (Harcama Yetkilisi)
. . Prof. Dr, Dk [tk A gdckcksx
Enstitii Sekreteri e
Miidiir




ORIPDHOUJ

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No: ODU/SABE-HG.05.1

Standart Dosya No: 36910495

Revizyon Tarihi: 20/03/2025

Revizyon No: 02

Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstit

usu

Alt Birim: Web Master Sorumlusuna Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiritecek

S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diizeyi Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel  |Getirilmemesinin Sonuglari) uzeyt ! Personelde Aranacak Kriterler
Enstitiiniin e-mail adresine gelen iletileri Hprsor Do .. . . Takip islemlerinin zamaninda ve 657. sgylh Kanun’un .48.' Maddesmde
1. o Giiven, itibar ve hak kaybi, Yiiksek L belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
ilgili yerlere ulastirmak, diizgiin yapilmast. oy ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
) Enstitiintin web sayfasinda bulunan Fpessss D Yiiksek Takip islemlerinin zamaninda ve 2517 Sfilylh Kraglun un .4118..1Maddes1rtlde
: bilgilerin dogru ve giincel tutulmasini Kurumsal itibar ve giiven ukse diizgiin yapilmasu. h?l?’tl Tn sa harg V“i ! gll(l mevzual
saglamak. kaybi iikiimlerine haiz olmak,
Ogrencilere iliskin ilan ve duyurulari web Fpses D .. Duyuru islerini zamaninda yapmak. 657. S?ylh Kanun’un .48.' Maddesmde
3. Hak kavbi. gii Yiiksek L . belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
sayfasinda yayinlamak. ak kaybi, guven ve Siiresi gegenleri kaldirmak, hiikiimlerine haiz olmak
kurumsal itibar kaybi ukunilerine haiz ofmax,
4 Giiz ve Bahar donemi i¢in hazirlanan ders Fpo P Kurumsal itibar, hak ve giiven Yiiksek guyur]lillille rl.ntl ia.mainn(}(a yapmak, 3517.1:91th K:gmn un .4118..1.1\/Iaddesn':de
: ve sinav programlarinin Enstitiiniin web kaybi ukse "eg1$11 1 ! ?{n axip etmek ve h?li"l ?n 54 harg Vel ! gll(l mevzua
sayfasinda yayinlanmasini saglamak, guncellemex. ukumierine haiz olmax,
Enst_ltu tarafindan diizenlenen k?ggre, e sk Tyseokokok e . S 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
5 seminer, sempozyum ve panel tiirii Birimin itibar kaybi, Gorevin Orta Duyuru islerini zamaninda yapmak, belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
) etkinliklerin web sayfasinda duyurulmasini aksamast, Diizenlenen etkinlikleri yaymlamak, I ; . &
saglamak hiikiimlerine haiz olmak,
European Credit Transfer System (ECTS)-
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sk sk Tyseokokok . . e 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
6. bilgi paketlerinin diizenlenerek web Kangikhga sebebiyet vermek, Yiiksek Degisiklikleri takip etmek ve belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat

sitesinde yayinlamak,

Hak, zaman ve giiven kaybi

giincellemek,

hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
Ak ko

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Prof. Dr, Dotk [ksskok Aokt

Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Tahakkuk ve Mali Hizmetler Birimine Ait Hassas Gorevler

. Hassas Gorevi [Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diize Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel |Getirilmemesinin Sonuglari) uzeyt Personelde Aranacak Kriterler
zﬂAkaden'nlf ve idari p ersone lin maas, ck d'er.s, SV P Dok | Kyrumsal itibar, hak ve . Odeme belgelerinin zamaninda 657. S?ylh Kanun un.48.. Maddesmde
1. |iicretlerini hazirlamak ve 6deme islemlerinin Yiiksek - belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
P zaman kaybi olugmast. hazirlanmasini saglamak, i ; .
zamaninda gerceklesmesini saglamak. hiikiimlerine haiz olmak,
Akademik ve idari personelin terfi iglemlerini
takip etmek, durumunda degisiklik gosteren Sk Tokkd % L 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
2. |personele ait bilgilerin (KBS) Kamu Personeli H b Birimin itibar kaybs, Orta Deglslkllkler} tak.lp etmek, . belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
s . N S zamaninda gérevi yerine getirmek. e ; .
Bilgi Sistemine dogru ve zamaninda girisini hiikiimlerine haiz olmak,
saglamak.
Akademik ve idari personelin emekli Sk Ty e . SGK Prim kesintilerinin zamaninda 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
3. |keseneklerini SGK’na elektronik ortamda dogru, H b Cezai lslem, Itibar Kaybr, Yiiksek diizenlenmesini ve génderilmesini belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
o . . RN Sorusturma < e . .
cksiksiz ve zamaninda gonderilmesini saglamak. saglamak, hiikiimlerine haiz olmak,
_Ak.a.demlk.ve 1§ar1 personehn ouzluk haklar1 ile T Kgpun ve yasalar ¢ergevesinde 657 sayih Kanun’un 48. Maddesinde
ilgili mali isleri takip etmek. (gérevden ayrilma, H D Hak ve zaman kayb1 kisilere kazanilmis haklarindan - oo
4. o . SR L0 Orta - . belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
emeklilik, nakil, askerlik, istifa, {icretsiz izin, olusmasi. dogan 6demelerini zamaninda e ; .
o e . hiikiimlerine haiz olmak,
askerlik doniigii,) gerceklestirmek.
Akademik ve idari personel hareketlerine iligkin ig| H***** D**** | Kurumsal itibar kaybi, hak ve . Kigilere kazam} s ha}klarlpdan dogan 657. sgylh Kanunun .48.' Maddesmde
5. . A . Yiiksek kazanimlarina iliskin i ve islemleri belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
ve islemleri takip etmek. (Ag¢iktan atama, nakil) zaman kaybi, . I ; .
takip etmek, sonuglandirmak. hiikiimlerine haiz olmak,
Akademik ve idari personelin yurtigi/yurtdist R .
gecici gorev yolluklart ve siirekli gorev H###E% D**x% | Birimin itibar kaybi, hak ve Zamaninda gorevi yerine getirmek. 657. sgylh Kanun’un .48.' Maddesmde
6. R . Orta PSS belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
yolluklarma iligkin tahakkuk belgelerini zaman kaybi olusmast Kisileri magdur etmemek. I ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
hazirlamak ve sonuglandirmak.
Akademik ve idari personelin kisi borcu ve rapor | H¥**##* Dtk Gorevi zamaninda yerine getirmek. 657. sgylh Kanun’un .48.' Maddesmde
7. Hak ve zaman kayb1 olugmasi Orta . S belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
borcu evraklarini hazirlamak ve sonuglandirmak. Devleti ve kisileri magdur etmemek. o ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
Enstltur}ur} biitgesini Paznlargakn, Odeneklerin Sk Ty ko Tahmini ve planlanan biitge 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
kontroliinii yapmak, 6denek {istii harcama H D .. - . - o .. L. B
8. - . Biitce agi1g1, Yiiksek harcamalari i¢in gerekli goriilen biitge | belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
yapilmasini engellemek, Ek Odenek ve 6denek s ; .
. L. rakamlarini ayarlamak, kontrol etmek. | hiikiimlerine haiz olmak,
aktarma talep islemlerini yapmak.
Faaliyet Raporlarinimn hazirlanmasinda,
.. . Ogrenci Hizmetleri, Personel Hizmetle| 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
skskoskoskosk sksksksk 2
9. |[Birim Faaliyet Raporlarini hazirlamak, H D Kurumsal itibar ve giiven Yiksek ve Tahakkuk Birimlerinden toplanan | belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
kaybi, I . . . - ; .
verilerin kontrol edilmesi, kesin ve hiikiimlerine haiz olmak,
dogru oldugundan emin olunmasi, ,
Onaylayan
Hazirlayan o
A Ky*** (Harcama Yetkilisi)
- . Prof. Dr. Dk Rokxkk Ak
Enstitii Sekreteri L
Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitii

sii

Alt Birim: Tasinir Kayit Yetkilisine Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiritecek

S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diizeyi Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel  |Getirilmemesinin Sonuglar1) uzey ! Personelde Aranacak Kriterler
Harcama birimince edinilen taginirlarin
muayene ve kabul iglemleri yapilan
malzemeleri, cins ve niteliklerine gore, Kamu zararina sebebiyet Komisyonlarda gorevli kisiler 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
01 sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, Cwskx Brkkxk | yerme, mali kayip, menfaat Yiiksek tarafindan sayim ve kontrol belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima saglama, islemlerinin yapilmasi, hiikiimlerine haiz olmak,
verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,
Enstitiiye temin edilen mal ve malzemelerin Tasmirlara ait kavitlarn Ihtiyaclarin tespiti, temin edilen 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
02 | birim ambarlarina génderilmek {izere tagimir Crtotor Bk simirars ait kay Yiiksek tasinirlarin giris ve ¢ikis belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
- kontroliinii saglayamamak, . . oy ; .
kayitlarmin yapilmasini saglamak. iglemlerinin yapilmasi. hiikiimlerine haiz olmak,
Tasimuir Kayit ve Yonetim Sistemi lizerinde
taginirlarin giris ve g:lklslar.ma iligkin Kamu zarari, taslrll.lr{ara ait Taslnlrla}rl.n girig ve ¢ikis . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
kayitlar1 tutmak, bunlara ait belge ve kayitlarin kontroliinii . islemlerinin yapilmasi, gerekli L. oo
03 A . . Cotstion Brctstotek M Yiiksek R - belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
cetvelleri diizenlemek, taginir yonetim hesap saglayamama, evraklarin belge ve cetvellerin diizenli oy ; .
.. . P . . . hiikiimlerine haiz olmak,
cetvellerini istenilmesi halinde konsolide diizenlenememesi, tutulmasi,
gorevlisine gondermek.
T;l?:ll;llrzia?teyl?:r%;el?i, ;Zii?lgfe}iz’ﬁz?rz?lmaya, Kamu Zararma sebebiyet Tasinirlarin kullanima uygun 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
04 | ¢ yave . o cre xarg Cotstion Brckototek y Yiiksek 310 Hma uyg belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve verme mekanlara yerlestirilmesi, . ; .
< hiikiimlerine haiz olmak,
alinmasini saglamak,
Taginirlarin sayim ve stok kontroliinii Ihtiyaglara cevap verememek, Stok kontroliinii belirli araliklara 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
05 yapmak, asgari stok seviyesinin altina diisen C#tiox gtk | Birimin itibar kayba, islerin Orta . . belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
AN . diizenli tutmak, o ; )
taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek. yapilmasina engel olmak, hiikiimlerine haiz olmak,
. Tiim tagmirlarin kayith olmas, 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
06 Kullanimda bulunan dayanikls tagmirlarin Cokskx Bk Kamu zararina sebebiyet Yiiksek kullanimda bulunan taginirlarin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat

sayimlarini yapmak.

verme,

zimmet islemlerinin yapilmasi,

hiikiimlerine haiz olmak,
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