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S.N. | Hassas Gorevler Gorevin Yiriitildiigli Birim* | Sorumlu Birim Amiri** | Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari
1. | Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek, Enstiti Miidiirligii Enstitii Miidiirii 1-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi,
2. | Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetlerini yiiriitmek, Enstitii Miidiirligii Enstitii Miidiirii 1-Egitim-Ogretim faaliyetlerinde aksakliklarin yasanmasi
3. | Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin 1-Birimin itibar kayb,
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,| Enstitii Miidiirliigii Enstitii Miidiirii 2-Kamu zararina sebebiyet verme,
4 Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli 1:E£1s:[itiinii.n birimleri arasinda ve idari islerin
" | iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak. Enstitii Miidiirligi Enstitii Miidiirii ytiriitilmesinde aksakliklarin yaganmast,
1-Kamu zararina sebebiyet verme
5. | Harcama Yetkilisi Enstitii Miidiirligi Enstitii Miidiirii 2-Sunulan hizmetlerin aksamasi
1-Kurumsal itibar kaybi,
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerinin 2-Hak ve zaman kaybi,
6. | takibi ve uygulanmasi Enstitii Sekreterligi Enstiti Miidiiri 3-Tenkit, sorusturma, cezai yaptirimlar,
1-Kamu zararina sebebiyet verme
7. | Gergeklestirme Gorevlisi Enstitii Sekreterligi Enstitii Miidiirii 2-Sunulan hizmetlerin aksamasi
1-Kamu zararimna sebebiyet verme
8. | Tasiir Kontrol Yetkilisi Enstitii Sekreterligi Enstitii Miidiirii 2-Cezai yaptirimlar
Mevzuat hiikiimlerine gore akademik ve idari Personel ve Ozliik
9. | personelin 6zliik iglerini takip etmek, sonuglandirmak, | Hizmetleri Birimi Enstitii Miidiirii 1-Kurumsal itibar ve hak kayb,
Tahakkuk ve Mali 1-Kurumsal itibar kaybs,
10. | Maas Mutemetligi Hizmetler Birimi Enstiti Miidiiri 2- Hak ve zaman kaybi,
Yazi ve Evrak Kayit 1-Kamu zararina sebebiyet verme,
11. | Tasmir Kay1t Yetkilisi Hizmetleri Birimi Enstiti Miidiiri 2-Idari sorusturma ve disiplin cezasina maruz kalma,
Elektronik Belge Yonetim Sisteminden (EBYS) gelen- 1-Kurumsal itibar kaybz,
giden evraklarin genel takibini yapmak, giinlii ve siireli | Yazi ve Evrak Kayit 2-Zaman ve giiven kaybu,
12. | yazilara cevap vermek, arsivlemek, Hizmetleri Birimi Enstitii Miidiiri 3-1dari islerin aksamasi,
1-Kurumsal kimligin ve hizmetlerin tanitiminda sorunlar
Enstitiiniin web tasarimini diizenlemek, giincel yasanmasi,
13. | tutulmasini saglamak, Ogrenci Hizmetleri Birimi Enstitii Miidiirii 2-Kurumsal itibar kaybi,
Onaylayan
Hazirlayan (Harcamz Y}:atkilisi)
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