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Revizyon Numarasi 03
Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii
Alt Birim: Miidiire Ait Hassas Gorevler
. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
S.N.| Hassas Gorevler .. . Risk Diize Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglar) uzeyt ! Personelde Aranacak Kriterler
P, el . Dog. Dr. B Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar . flgili maddelerin uygulanmasini 2547 .saylh Kanun.ul? .19' Maddesinde
1. | Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil etmek, (Ckskok sk sk o . Yiiksek > belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
yasanmasi, Kurumsal itibar kaybi, saglamak, yonetmeliklere haiz olmak
Dog. Dr. B¥++k Kurumsal teEn}sil V_e ()}/?tk:pllkte sorunlar Enstlﬂl Kug(ullar;na baskanlllk etkmek, 2547 sayih Kanun’un 19. Maddesinde
2. | Enstitli Kurullarina Bagkanlik etmek Crtotoodotodok yasanmast, EEIHm-LIgieum Yiiksek uruarin kararianni uygwamag. belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
’ Faaliyetlerinde aksakliklarin yaganmast, Enstitiiniin birimleri arasinda diizenli Snetmeliklere hé’liZ olmak
Iletisim ve koordinasyon eksikligi, caligmay1 saglamak. Y ’
25‘27 ;ﬁ‘y&g Tuksgk%g{?“?f Kanunwnun 4.1 1 passss | Yiiksekdgretimin amag ve ilkelerinin R 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
3, | ve . Maddelerinde be irtilen amag ve Cretrdedtokodotob o uygulanmasinda, egitim-6gretim Yiiksek llgili maddelerin uygulanmasim belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
| ilkelere uygun olarak egitim-6gretim . . ; saglamak, N . .
faaliyetlerini yiiriitmek faaliyetlerinde aksakliklarin yasanmasi, yonetmeliklere haiz olmak,
Universite senato toplantilarina katilarak Dog. Dr. B Rel_dgrluk ve Muflurluk arasin d.a - Universite senato toplantilarina katilmak| 2547 .saylh Kanun_ug .19' Maddesinde
oL . Crvtorddtodork iletisim ve koordinasyon eksikligi, Orta e . belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
4. | birimi temsil etmek. L Mazereti s6z konusu ise iletmek. N . .
Birimin itibar kayb1, yonetmeliklere haiz olmak,
. e e e . - Egitim-Ogretim faaliyetlerinin OIS P . .
Lisansiistii egiim-ogretim, bl.l 1r_nseln S Dog. Dr. B¥###* gelistirilmesi ve kalitesinin Egitim-Ogretim faallyetlerlnlln. amacina | »s47 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir St o o o . 1 . " uygun olarak zamaninda, etkili ve . oo
i L . o - C arttirilmasina yonelik yapilmasi gerekli Yiiksek i1 . belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
5 sekilde yiiriitiilmesini ve geligtirilmesini sriilen faalivetlerde aksaklikl verimli bir sekilde uygulanmasini Snetmeliklere haiz olmak
| saglamak. gggznilla;a Ilglfru?lszlaitisl?ar lkaillrb;:l saglamak. g ’
Harcama yetkilisi olarak, harcama Biitgelerde gelir-gider denkliginin zj(iaiii%z;r{lzt“kiﬂIZilgﬁ?rzll((;)riErﬁﬁctahSIS
. Y T saglanamamasi, Uygulama sonuglarinin . & ’ ? R .
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun| Dog. Dr. B*##** o verimli ve hukuka uygun olarak 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
i . . raporlanmasinda agiklik. Birimin " .. - .. o
6. | ve diger mevzuata uygun olarak, 6deneklerin| =~ CHiksidsiik - . Yiiksek kullanilmasini, muhasebelestirilmesini, | belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
- - . amaglar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan o N . .
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini . raporlanmasini ve kotiiye yonetmeliklere haiz olmak,
< mal ve hizmet alimlarinin e - .
saglamak, erceklestirilememesi kullanilmamast i¢in gerekli 6nlemlerin
gereekies ’ alinmasini saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Dog. Dr. B¥##k Kamu zarar. Birimin itibar kavbi i?;ﬁ?u}:ik1;2516321211;26325 Vﬁrme 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
7. | Enstitiinlin genel durumu ve isleyisi Cretrdedotookotob o Srevin aksa,mas1 Yol Yiiksek birim faalig o tgragorunun ’ y belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
hakkinda rektore rapor vermek, & ’ yet rapo yonetmeliklere haiz olmak,
hazirlanmasini saglamak,
Enstitiiniin birimleri arasinda diizenli
Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki Dog. Dr. B¥###% GGl . Ca e g:ahspl an S.a.glamak.’ .Eglt.lrn-Ogretlm 2547 sayil1 Kanun’un 19.Maddesinde
Ce o . St o o o Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari iksek Faaliyetleri ile Idari Islerin lirtil lara. ileili |
8. | personeli iizerinde genel gozetim ve denetim| C slerin aksamasi Yiikse iriitilmesini saglamak. Akademik ve belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara
Orevini yapmak. $ ’ yuru 528 L ve yonetmeliklere haiz olmak
& idari personelin kadro takip ve ?
caligmalarin1 yapmak.
Hazirlayan Onaylayan
AR K (Harcama Yetkilisi)
Enstitii Sekreteri Dog. Dr. B¥##sd* Coasxsssskonskx
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Midir Yardimcilarina Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiritecek

S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Y Personelde Aranacak Kriterler
Dr. Ogr. Uyesi K*** ] o o B
|| o g o omags | Kurumal el el sonnlr || Movea e kel sl | 247w Kana 19 Mdisini
" | zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek, Dr. Osr. Uyesi > —elt belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
g Mr***%{k C?]f:’lk*** Aksamasi, Kurumsal itibar kaybi, yapilmasi. yonetmeliklere haiz olmak,
Dr. Ogr. Uyesi K*** 2547 sayili Kanun’un 19/c-d Maddesine gore s .
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu | K*###** Birimin itibar kaybu, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yénetim Kurulu 2547 sayih Kanun’un 19. Maddesinde
2. toplantilarina katilmak Oor. Uvesi [letisim ve koordinasyon eksikligi Orta toplantilarina katilmak, Mazereti s6z konusu belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
oplantilarina katiimal Blr*g%i [g’::i*** § Y gl isg detmek ’ yonetmeliklere haiz olmak,
. e s s Dr. Ogr. Uyesi K*#*** .
2547 Saylh Yuksekogretlm Kanunu’nun 4. K***f** g Egitim-6gretim faaliyetlerinde aksakliklarin ilgili maddelerin uygulanmast i¢in 2547 sayth Kanim"un 19. Maddesinde
3. | ve 5.Maddelerinde belirtilen amag ve L fanmasg1 4 Yiiksek bi% dlendirme cali i/ng;annm acllmas1 belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
ilkelere uygun hareket etmek. ﬁr*,gii [gff . yas ’ £ e P ' yonetmeliklere haiz olmak,
. e e A . .. Dr. Ogr. Uyesi K*** L . R . . . . .
Lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerinin R rHekek Egitim-Ogretim Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Mevzuata uygun olarak egitim-6gretim 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
4. | ylritilmesinde Enstitii Miidiiriine e aksakliklarin yaganmasi, Kurumsal itibar, Yiiksek faaliyetlerinin zamaninda ve diizgiin olarak belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
yardimci olmak, Elr*’g%i [éZiil*** hak ve zaman kaybi, yapilmasini saglamak, yonetmeliklere haiz olmak,
O3 ilerin diizenl 5i her tiirli Dr. Ogr. Uyesi K*** . o 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
grenci ?rn} uzen. e}feceg} "er rli R R Kurumsal te“mvsﬂ ve yetkinlikte so"runlar Diizen ve ortamin uygun hale getirilmesi belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
5. | sosyal, kiiltiirel etkinlikleri yonetmek ve L yaganmasi, Ogrenciler arasinda diizen ve Orta o . 8 snetmeliklere haiz olmak
Dr. Osr. Uvesi icin koordinasyonu saglamak. yonetmeliklere haiz olmak,
denetlemek, Y .htg : G%/'JMUSAY huzurun bozulmast,
ehtap
Dr. Ogr. Uyesi Kaan . . . - :
KARAKUS Kurumsal kimligin ve hizmetlerin Enstitiiniin web sayfasinda bulunan 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesinde
6 Enstitiiniin web tasarimini diizenlemek L tanitiminda sorunlar yaganmasi, Birimin Orta bilgilerin dogru ve giincel olmasini belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
: incel tutul Slamak ’ 5[ r*; g%i gi’iil*** itibar kaybr, saglamak, yonetmeliklere haiz olmak,
glince masini saglamak,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kalite Egitim-6gretim hizmetlerinin niteliginin
Dr. Osr. Uvesi K*#+ | Glivencesi, Egitim-Ogretim, Aragtirma- S S L &l
r. Ogr. Uyesi - . artirilmas, belirli standartlarin garanti altina s .
Birim Kalite Komisvonlarina e Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim | ikseltilmesi listirilmesi ici 2547 sayil1 Kanun’un 19. Maddesinde
y .. i “olan] 1 Kontrol Yiiksek alinmasi, yiikseltilmesi ve gelistirilmesi igin | = rtlara. iloili "
Baskanlik ctmek Dr. O3z, Uvesi Siireglerinin “planlama, uygulama, kontro ikse Kalite ve akreditasyon toplantilarina clirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve
7. § : r. O, Uyest etme ve dnlem alma” ‘PUKO” déngiisii . yonetmeliklere haiz olmak,
Mk Gtk katilmak, paylasmak, yapilmas1 6ngoriilen
kapsaminda sorunlar yasanmasi, Kurumsal faalivetlori verceklestirmek
itibar kaybr, yetlert gergekies ’
Basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere o e
. o Dr. Ogr. Uyesi K***
destek amacryla verilen kurum-ici ve K***f** g Burs verilecek 6grencilere bursun niteligine 2547 sayih Kanun’un 19. Maddesinde
8. | kurum-dis1 burslarda yapilacak dgrenci Hak ve giiven kayb, Orta £ £ belirtilen sartlara, ilgili mevzuatlara ve

secim islemlerini gerceklestirmek iizere
ilgili komisyonlarda gorev almak.

Dr. Ogr. Uyesi

MFHFFE Grkkkdk

iligkin yonetmeliklere uygun hareket etmek.

yonetmeliklere haiz olmak,

Hazirlayan
A* sk K* gk

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Dog. Dr. B***** C************
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii
Alt Birim: Enstitii Sekreterine Ait Hassas Gorevler
.. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
N.| H 1 .. . Risk D Kontroller/T 1 .
S.N.| Hassas Gorevler Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) 1K Puzent ontroller/Tedbirler Personelde Aranacak Kriterler
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuat 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuat Rk Kurumsal itibar, hak ve zaman kayb, . -anun, yon ger MEVzud' | Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
1. el - y A K . . Yiiksek hiikiimlerini uygulamak ve degisiklikleri N . .
hiikiimlerinin takibi ve uygulanmasi tekit, sorugturma, cezai yaptirimlar takip etmek mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
’ olmak.
2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile Idari Iijzlo?llerllir:legfgvg;ﬁﬁigggien ﬁ:g dse?ilrllléelia;?rrtlﬂl; rrll 5;{3:; el
2. | 51/b Maddesinde belirtilen gorev yetki ve Sl (G islerin aksamasi, hak ve zaman kaybi, Yiiksek pers gorev tan wen sarard, U8
. . . belirlenmesi ve ilgili personellere mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
sorumluluklar1 yerine getirmek sorusturma, cezai yaptirimlar, . S .
uygulanmak iizere teblig edilmesi, olmak.
2547 savili Yiiksekdaretim Kanunu’nun ) Enstitli Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu | 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
YLy £re . . Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile idari ve Disiplin Kurullarinda raportorlitk Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
3. | 51/c Maddesinde belirtilen gorev yetki ve Ak [ kok Lo Orta . N . .
sorumluluklan verine getirmek islerin aksamasi, gorevi yapmak, Kurullarda alinan mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
Y & kararlarin uygulanmasini saglamak, olmak.
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu
ve D1s1p11.n .Kurul.unun gupc{em Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile idari Mevzuata uygun olarak kurul 2547 saylh Kanllln. un 52/a-b o
maddelerinin belirlenmesi, tiyelere o T LS . .. kararlarinin zamaninda yazilmasi ve Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
4. iind d A K islerin aksamasi, hak, zaman ve giiven Yiiksek N . .
giindem ve davet yazilarmin yazilmast, Kavbi alinan kararlarin uygulanmasi, korunmasi| mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
teblig edilmesi, alinan kararlarin yoL, ve saklanmasini saglamak, olmak.
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi,
g e Akademik ve idari personelin maas, ek | 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve . o i . - oo
5. | Kontrol Kanunu’nun 33. Maddesini ARk Kurumsal itibar, hak ve zaman kaybz, Yiiksek gers, smav ucre.t l§r1n1n hazirlamasini ve | Maddesinde behr}llen sar.tlara, 11g1.11
Uvoulamak 6deme islemlerinin zamaninda mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
e ’ gerceklestirilmesini saglamak, olmak.
Elektronik Belge Yonetim Sisteminden s
(EBYS) gelen-giden evraklarin genel e . o .. I 2547 Sa}./lll Kam‘m. un 52/a-b oo
e Idari islerin aksamasi, zaman, giiven ve .. Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin | Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
6. | takibini yapmak, kontrol ve havale etmek, G G . Yiiksek N . .
imzaya sunulacak evraklari parafe etmek itibar kaybu, yapilmasi. mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
gerektiginde imzalamak. olmak.
“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin | 2547 say1li Kanun’un 52/a-b
7. | On Mali Kontrol islemleri T Kamu.za.r.arma sebebiyet verme Tlslfl, YViiksek U"sul ve Eg}slgr kapsammda.ls, islem ve| Maddesinde behr}llen sar.tlara, 11g1.11
telafisi gli¢c sonuglara yol agma riski stireglere iligkin unsurlari takip etmek, mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
uygulamak olmak.
Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
8. | Idari Faaliyet Raporunun Hazirlanmast AEEE KRR Kurumsal itibar kaybi, Yiiksek top lanar} veri ve bllgll,e rm konErol Maddesinde behr}llen sarﬁtlara, 1lg1.11
edilmesi. Kesin ve dogru oldugundan mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
emin olunmast olmak.
Onaylayan
Hazirl o
aziiayan (Harcama Yetkilisi)

A**** K***

Enstitii Sekreteri

DO(} Dr B***** C************
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii
Alt Birim: Enstitii Sekreterine Ait Hassas Gorevler
. Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglar1) Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler Personelde Aranacak Kriterler
. .. 2547 sayili1 Kanun’un 52/a-b
Tahmini ve plananan biitge Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
9. Biitge Hazirlik Calismalari Ak Rk Biitge ac131 Yiiksek harcamalari i¢in gerekli gériilen biitce Lren sarbard, U8
mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
rakamlarini ayarlamak, kontrol etmek.
olmak.
Mevzuata uygun olarak takip 2547 sayil1 Kanun’un 52/a-b
10. A.ka(.ier.nlk P.e rsonel Allmlna (Ars. Gor.) AR Ak Kurumsal itibar, hak ve giiven kayb1 Yiiksek islemlerinin yasal siiresi icerisinde ve Maddesinde behrfllen sar.tlara, 11g1.11
iligkin is ve iglemleri takip etmek. . mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
diizgilin olarak yapilmast.
olmak.
2547 sayil1 Kanun’un 52/a-b
11. | Gizli yazilarin hazirlanmas: Sl (G B}rlml.n itibar kaybs, idare ve personelin Yiiksek Gizlilige riayet etmek. Maddesinde behr.t.llen sar.tlara, 1lg1.h
giivenin kaybolmasi, mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
olmak.
Diizen ve ortamin uveun hale 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
12 Birim iginde yapilmasi planlanan AR R Birimin itibar kaybi, gérevin aksamasi, Orta etirilmesi icin koor};igiﬁas onu Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
| etkinliklerde gerekli organizasyonu memnuniyetsizlik, get ¢ Y mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
- saglamak.
saglamak. olmak.
Tasinir kayit yetkilisinin hazirlamig
Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak Taginir oldugu tasinir mal yonetim hesabina 2547 sayil1 Kanun’un 52/a-b
13 Mal Yonetmeliginin 6. Maddesinin Ak R Kamu zararina sebebiyet verme, cezai YViiksek iliskin belge ve cetvellerin mevzuata Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
* | 5.fikrasinda belirtilen gorev yetki ve yaptirimlar, ve mali tablolara uygunlugunu ve mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
sorumluluklar1 yerine getirmek, gerektiginde yapilan diger kayit ve olmak.
islemleri kontrol etmek.
Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari . . 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
islerin hizmetinde kullanilan makine ve Ak R Idari islerin ve verilen hizmetin aksamas, Orta xz&:;igfgzlﬁ?sga}l?mk bakim- Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
14. | teghizatin periyodik bakim ve onarimini is ve zaman kayb1 yap ' mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz

olmak.

Hazirlayan
A* sksksk K* ksk

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Dog. Dr. Btk Cikiotdoiotk
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Anabilim Dali Bagkanlarina Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiriitecek

S.N. | Hassas Gorevler I .. Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) y Personelde Aranacak Kriterler
2547 sayili Kanunu’nun 21. Maddesi,
Prof. Dr. H**** G#* [*s* Universitelerde Akademik Teskilat 2547 sayili1 Kanun’un 21. Maddesinde
Prof. Dr. T#### [k Kurumsal temsil ve vetkinlikte sorunlar Yonetmeliginin 14. Maddesi ile belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
1 Anabilim Dali Bagkanligini temsil T e e asanmasy. E5i tim-(")y retim Yiksek Lisansiistii Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim-Ogretim
’ etmek, Dog. Dr. E*##% A% %aili . tler,inii Aksa n%as1 Enstitiilerin Teskilat ve Isleyis Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis
Dog. Dr. G Gk y ’ Yonetmeliginin 5. Maddesinde Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
Dog. Dr, §¥¥#* Axsses e . . .
belirtilen gorev, yetki ve haiz olmak,
sorumluluklar: yerine getirmek,
Prof. Dr. H¥##%* Gis [ksx 2547 Saylll Kanun’un 21. Maddesinde
2547 Sayil Yiiksekogretim Prof. Dr. T###% [k Yiiksekdaretimin amac ve ilkelerinin belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
Kanunu’nun 4. ve 5. Maddelerinde Prof. Dr. Anws® B & mag ve 1 ek , S . Lisansiistii Egitim-Ogretim
2. . ; Prof. Dr. A** A#kix uygulanmasinda, Egitim-Ogretim Yiiksek Ilgili maddelerin uygulanmasi . . : .
belirtilen amag ve ilkelere uygun Do, Dr, E###% A%+ faalivetlerinde aksaklikl Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis
hareket etmek. Dog. Dr. Gk Gk aallyetierinde aksakiiilarin yasanmast, Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
Prof. Dr. H*#k* Gk ks ] 2547 .Saylh Kanun’un 21. Maddesinde
Prof. Dr. T##iix Ko 2547 sayili Kanun’un 19/c Maddesine | belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
5 | Enstitii Kurulu toplantilarma katilarak T Anabilim Dali ve Miidiirliik arasinda Orta gdre Enstitii Kurulu toplantilarina Lisansiistii Egitim-Ogretim
’ Anabilim Dalin1 temsil etmek, Dog. Dr. E###% A%k iletisim ve koordinasyon eksikligi, katilmak, Mazereti s6z konusu ise Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Dog. Dr. G Gk iletmek, Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
Dog. Dr. §7#%% A haiz olmak,
Prof. Dr. H¥*#% Gx# [ss _ o Akademik Kurulu toplantilarmm 254!7 .saylh Kanun’un 21. Maddesinde
e Prof. Dr, TH###% [k Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar N . belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
Anabilim Dali Kurullarina Bagkanlik Prof. Dr. A#### Bk yasanmast zamaninda ve diizenli olarak Lisansiisti Eggitim-Ofretim
4. Etmek, Kurul Kararlarinin alinmasini Prof. Dr. A** A##ix o . . Yiiksek yapilmasini, Kurul Kararlarinin . . ; .
ve Enstitliye iletilmesini saglamak Dog. Dr. E**+* A** Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde alinmasini ve Enstitiiye iletilmesini Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
y & ’ Dog. Dr. G Gk aksakliklarin yagsanmast y Yoénetmeliginde belirlenen hiikiimlere
Dog. Dr, S¥##% Asink ’ Saglamak’ haiz olmak
Prof. Dr. H###%% Gk [k . . 2547 Sayl]l Kanun’un 21. Maddesinde
- . PR Prof. Dr, Tk Ctwsk ODU Lisansiistii Egitim-Ogretim belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
Anabilim Dalinda Lisansiistii Egitim- Prof. Dr. Axwss B Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Yonetmeligine uygun olarak egitim- Lisansiistii Egitim-Ogretim
5. Ogretim Faaliyetlerinin yiiriitiilmesini  |Prof. Dr. A** A**x* & & Y Yiiksek & ve & & &

saglamak,

Dog. Dr. E¥*** A**
Dog. Dr. Gk Gk
Dog. Dr, ¥t Aok

Aksama, Kurumsal itibar kaybi,

Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginde belirlenen hiikiimlere
haiz olmak,

Hazirlayan
Ak ko

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Dog. Dr. Bk Otk stk

Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Anabilim Dali Bagkanlarina Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiriitecek

S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
Olan Personel Getirilmemesinin Sonuglar) Y Personelde Aranacak Kriterler
Prof. Dr. H¥*** G¥* Ur** .
111 OO 1 Prof, Dr, TH*#%* k%% S1tim-0 o 1 1 1 .
Anabilim Dahnflg ogretim Pigf D: T Egitim-Ogretim faahyetlepflde_ o 2547 sayili Kanun’un 21.Maddesinde
6 elemanlarinin bilim alanlarina uygun Prof Dr. Ak Asis aksakliklarin yagsanmasi, Ogretim YViiksek Ogretim elemanlar1 arasinda belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
’ olarak ders dagilimlarint dengeli ve Dog. Dr. E**%* A%* elemanlari arasinda esgiidiimiin esglidiimiin saglanmasi, - . i
1 Doc. Dr. Gi##* Gk 3 : o1 yonetmehklere haiz olmak,
makul sekilde yapmak 0¢. Dr. saglanamamasi, memnuniyetsizlik,
D()(}. DIZ S**** A*****
Prof. Dr. H*##% G** Ukss
Anabilim Dalinda gorev yapan Ggretim | Prof. Dr. T##iss ks Akademik Kurul toplantilarinda s .
. L Prof. Dr. A®##% Brstss ST N . . o . . o 2547 sayil1 Kanun’un 21.Maddesinde
7 elemanlarinin gorevlerini yapmalari Prof Dr. A%t Amkes Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Yiiksek bilgilendirmelerin yapilmas, Ilgi belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
konusunda 6gretim elemanlarini Dog. Dr. E¥#ix A% aksakliklarin yaganmasi, mevzuatlarda belirtilen gorev, yetki - . >,
izlemek ve denetlemek Dog. Dr. G Gk ve sorumluluklarin yerine getirilmesi yonetmeliklere haiz olmak,
’ DOQ Dr S**** A***** y g ’
fi‘:nab.ilim Dalinin her diizeydeki egi.ti.m- Prof. Dr. ¥+ G+ Urss | Exigin Gbretim faaliyetlerinin o _ o
Ogretim ve arastirmalarindan, Anabilim | Prof. Dr, T Kok Do . R Egitim-Ogretim faaliyetlerinin R .
Wile ileili her tiirlii faaliveti Prof. Dr. A*##% B gelistirilmesi ve kalitesinin larak d 2547 sayili Kanun’un 21.Maddesinde
3 Dalrile ilgili her tiirlii faaliyetin Prof Dr. A% Ak arttrlmasina vénelik 1 Wi Yiiksek amacina uygun olarak zamaninda, belirtilen sartlara. mevzuatlar
. . L .Dr. yonelik yapilmasi gerekli tikse o T . elirtilen sartlara, mevzuatlara ve
dizenli ve verimli olarak Dog. Dr. E*+»» A** oriilen faaliyetlerde aksakliklarin ctkili ve verimli bir gekilde dnetmeliklere haiz olmak
ylriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir | Dog. Dr. G*¥#* G g Y ! yliriitiilmesini saglamak. y ’
bicimde kullanilmasindan sorumludur, | 2o P $™" AT yasanmas,
g :g? g;- ?::::*G;*‘j:** Akademik faaliyetlerin amacina
Anabilim Dalinda yapilmasi planlanan  |pof pr. asss g Birim i¢i koordinasyon ve verimin uygun olarak zamaninda, etkili ve 2547 sayili Kanun’un 21.Maddesinde
9. etkinliklerin, akademik faaliyetlerin Prof. Dr. A** A##*% diismesi, Birimin itibar kaybi, Orta verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
planlanmasi ve organize edilmesi. ggg' g:‘ g****g***** memnuniyetsizlik gerekli is boliimiiniin organize yonetmeliklere haiz olmak,
Dog. Dr. §¥¥ik Akssiox edilmesi,
Universitemizin uluslararas: boyutunu
. . . e e listirm tirdiirme siirecinde; s .
wexx s e | UNIVersite 6grencilerinin ve 6gretim gelisth cvesu diirme siirecinde; 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde
. . . |Prof Dr.H¥* G U . Farabi Degisim Programiyla ulusal L
Erasmus, Mevlana, Farabi gibi Ogretim |Prof. Dr. T####% s elemanlarimin egitim aragtirma . ’ belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
Elemani ve Ogrenci Degisim Prof. Dr. A%+ B faaliyetlerinde uluslararasi (Bilim Erasmus Degisim programiyla Lisansiistii Egitim-Ogretim
10. Prof. Dr. A%* Atk ’ Orta Avrupa, Mevlana Degisim

Programlarina iligkin ¢aligmalari
yiiriitmek.

Dog. Dr. E**** A**
DO(;A DIZ G**** G*****
DO(;A DIZ S**** A*****

Kiiltiir, Sanat, Ekonomi, Sosyal)
deneyim kazanma imkanini
saglayamamak.

Programiyla tiim diinya
tiniversiteleriyle hem hareketlilikler
hem de isbirliklerinin
gerceklestirilmesine katki saglamak

Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yoénetmeliginde belirlenen hiikiimlere
haiz olmak,

Hazirlayan
Ak ko

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Dog. Dr. Bk Ceksiok stk
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Aragtirma Gorevlisine Ait Hassas Gorevler

. Hassas Gorevi Riskler (Gorevin Yerine . .. . Gorevi Yiiriitecek
N. | H 1 .. . Risk D Kontroller/T 1 .
SN assas Gorevler Olan Personel Getirilmemesinin Sonuglar) 1sxuzeyl ontroller/Tedbirler Personelde Aranacak Kriterler
Anabilim Dalinda yapilan arastirma. . . . fgifr;aﬁiﬂ;ﬁ?;fﬁ:ﬂg&lﬁave 2547 sa¥111 Kanl.ln.’un 50/d
. . . ’ AFFRERERRRE Birim i¢i koordinasyon ve verimin 1 . i o Maddesinde belirtilen sartlara,
1. inceleme ve deney faaliyetlerinde G .. iyt e tel Orta verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in . . .
diismesi, Birimin itibar kaybi, e et . mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
yardimci olmak, gerekli ig boliimiiniin organize olmak
edilmesi, ?
1-Ogretim elemanlarmin bilim
alanlarina uygun olarak ders
Lisansiistii dénemlik ders ve smav dagilimlarini, dengeli ve makul bir 2547 sayil1 Kanun’un 50/d
Ak Anabilim Dal1 Bagkanliklarinin is yiikii - sekilde gerceklestirmek, Maddesinde belirtilen sartlara,
2. | programlarinin hazirlanmasina G - Diisiik e Do . . N . .
ardimer olmak fazlalig1, zaman kaybi, 2-Egitim-Ogretim faaliyetlerinde mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
¥ ’ kalitenin, 6gretim elemanlari ile olmak,
6grencilerin memnuniyetini
saglamak,
Anabilim Dalinda yapilmas1 planlanan 3kassr:]l;;iazl;};ggglr:é:n:ﬁﬁa;/e 2547 sayil1 Kanun’un 50/d
etkinliklerin, akademik faaliyetlerin AFFREREREE Birim i¢i koordinasyon ve verimin ygun o1 . > L Maddesinde belirtilen sartlara,
3. . . . S .. R Orta verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in N . .
planlanmasi ve organize edilmesine G diismesi, Birimin itibar kaybi, e . mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
ardimer olmak gqekh is boliimiiniin organize olmak
y ’ edilmesi, ?
Lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerine ) Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 2547 sayil1 Kanun’un 50/d
4 yonelik ¢aligmalari yiiriitmek, Ak Egitim-Ogretim faaliyetlerinde YViiksek amacina uygun olarak zamaninda, Maddesinde belirtilen sartlara,
' (Seminer ve tez ¢aligmasinin yazim Grekakokciok aksakliklarin yaganmast, etkili ve verimli bir sekilde mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
kurallarina uygunlugunu denetlemek) uygulanmasini saglamak. olmak,
. . .o 2547 sayil1 Kanun’un 50/d
Alaninda yaplnl an Qal.lsmal.a n AFFREREREE Egitim-arastirma faaliyetlerinde gerekli Dfn}}smanhk §aa‘tler1r11 n belirlendigi Maddesinde belirtilen sartlara,
5. danigmanin yonlendirmesinde ve o 4 Orta goriisme takvimine gore caligma plant N . .
N G basariy1 saglayamamak, mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
kontroliinde yapmak, olusturulmalidir. olmak
Onaylayan
Hazirlayan o
Ak Ig*** (Harcama Yetkilisi)

Enstitii Sekreteri

DOQ Dr. B***** C************

Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii
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Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiritecek

S.N. | Hassas Gorevler .. - Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel  |Getirilmemesinin Sonuglar) zey Personelde Aranacak Kriterler
Mevzuat hiikiimlerine gore Akademik . ) .
Personel Alimma ili$k§l is ve islemlerin [rrarn Daks Mevzuata uygun olarak takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
1. (Ars. Gor.) zamaninda ve diizgiin olarak Kurumsal itibar ve hak kaybi Yiiksek islemlerinin zamaninda ve yasal belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
yapimam.m saglamak & stiresi icerisinde yapilmasi. hiikiimlerine haiz olmak,
Mevzuat hiikiimlerine gore akademik ve
idari personelin tiim O.Zhlk. 1$1er.1n1. takip P U Mevzuata uygun olarak takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
etmek ve muhasebe birimine bildirmek. o T OzIliik haklarinda magduriyet, zaman . . . . o
2. - e - H D Orta islemlerinin zamaninda ve diizgiin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
(Dogum, evlenme, 6liim, emeklilik, kayb1 apilmast hiikiimlerine haiz olmak
gorevden ayrilma, askerlik, {icretsiz izin yap ' ?
vb.)
Akademik ve idari personele ait bilgi ve . - - . . . N 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
3. belgelerin 6zliik dosyalarinda Hwokokox Doksieon Kurumsal itibar kayb1, Aranan bilgi ve Orta Qzenh ve dikkatli olmak. Gizlilige belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
belgeye ulagilamamasi, riayet etmek. - ; .
saklanmasi. hiikiimlerine haiz olmak,
Akademik ve idari personelin mal 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
4. bildirim islemlerinin takibi 1§ okl Dt Mevzuata uygunsuzluk Yiiksek Gizlilige riayet etmek. belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
s hiikiimlerine haiz olmak,
.. . . S . . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
S. Birimde gorev yapan :c}kademlk ve idari 5 il D Birimin itibar kaybi, Diisiik Tfl klr.). islemlerinin zamaninda ve belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
personel listelerinin giincel tutulmasi diizgiin yapilmasi. i ; .
hiikiimlerine haiz olmak,
Akademik ve idari personelin e . - . . . .. 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
S i . Birimin itibar kaybi, Personelin magdur Gorevlendirme iglemlerinin L o
6. yurti¢i/yurtdis1 gorevlendirme Hkdsx Dotk Orta L belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
? . > olmasi, zaman kaybi zamaninda ve diizgilin yapilmast, oy ; .
islemlerinin takibi ve sonuglandirilmasi hiikiimlerine haiz olmak,
Akademik ve idari personelin yillik, Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
7. mazeret izinlerini hazirlamak ve takip Hpkdsx Dtk Idari personele olan giiven kaybi, Diistik axip 19 belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
diizgiin yapilmasi. I ; .
etmek. hiikiimlerine haiz olmak,
Fég(gg? lkelli rell_g? d‘e(r(l)r:\:/trlilzlr?;eng:glen rerrn Dea Birimin itibar kayb1, gbrevin aksamast, Giinlii ve siireli vazilarn taki 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
8. & g £ mali ve itibar kayb1 olmaksizin telafisi Orta Y P belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat

takibini yapmak, giinlii ve siireli yazilara
cevap vermek,

gli¢ sonuglara yol agmasi, tekit,

edilmesi, zamaninda cevap verilmesi,

hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
Ak ko

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
DO(;. Dr. B***** C************

Miidiir




O

ORDU

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

Dokiimanin Adi

ODU/SABE/HG-05.1

Dokiiman Kodu: 36910495
Revizyon Tarihi 27/02/2026
Revizyon Numarasi 03

Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii
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Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiiriitecek

defterlerinin diizenli tutulmasini ve

saklanmasini saglamak,

aksamasi, hak ve zaman kaybi,

uygulanmast i¢in ilgili birimlere tasdik
edilerek gdnderilmesi saglanmalidir.

S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Personel Getirilmemesinin Sonuglar1) zey Personelde Aranacak Kriterler
?lé%kﬁt(rg;nkel]izl-gei:d:gr:\:/trl:ﬁlilr?;emell?gen Birimin itibar kaybr, gorevin aksamast, Giinli ve stireli yazilarin takip edilmesi 657 sayih Kanun’un 48. Maddesinde
1. >X>) 8 gicen e in & Cdortk Bk mali ve itibar kayb1 olmaksizin telafisi Orta yazliig P belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
takibini yapmak, giinlii ve siireli yazilara . . zamaninda cevap verilmesi, o1 ; .
cevap vermek, gii¢ sonuglara yol agmasi, tekit, hiikiimlerine haiz olmak,
Mevzuat bilgisine sahip olmak,
degisiklikleri takip etmek ve . et 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
2. | uygulanmasini saglamak, (Kanun, Tiziik, ook Bokodok ok iﬁﬂl?;ill lttllllimm;hi(zg Z:ntlilllnll(l?r’bl’ Yiiksek lei:ivzzta;ielltygulamak, degisiklikleri belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
Yonetmelik, Yonerge, Genelge, YOK, ? $ ? yap ’ p ’ hiikiimlerine haiz olmak,
Senato vb.)
Enstitii Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev imin itibar k ; | Mevzuata uygun olarak takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
. | Tiskin i e Ty Birimin itibar kaybi, Idare ve personele <lemlerini | siiresi lirtil ) oili
3. | stiresinin dolum zamanina iliskin is ve C B iivenin kavbolmas Orta islemlerinin zamaninda ve yasal siiresi belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
islemleri takip etmek, g Y ’ icerisinde yapilmasi, hiikiimlerine haiz olmak,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Birimin itibar kaybu, Idare ve personelin Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
4. | Kurulunda gorev yapan Kurul Uyelerinin Coivtdek Bokokekok iiven kavbi Yol p Diisiik diiz P.ns aprlmasi belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
listesinin giincel tutulmasini saglamak, g Yol gun yap i hiikiimlerine haiz olmak,
Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu - S .
o . Kurul toplantilarinin en az bir giin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
ve Disiplin Kurulu toplantilarinin davet vg sk Tk Birimin itibar kaybz, . . - - B
5. iindem maddelerini hazirlamak. EBYS C B Orta onceden haber verilmesi, glindem belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
ﬁzerin den iiyelere teblig etmek ’ maddelerinin belirtilmesi, hiikiimlerine haiz olmak,
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu Kurul Kararlarimin zamaninda
ve Disiplin Kurulu Kararlarinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin yazilmasi, iiyeler tarafindan 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
6. | yazilmasini, korunmasini, kurul ook Bokdok ok aksamasi, Birimin itibar kaybi, gérevin Yiiksek onaylanmasi ve alinan kararlarin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
A* skokesk K** *

Enstitii Sekreteri

(Harcama Yetkilisi)

Onaylayan

Dog. Dr. Btk Otk stk
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Olan Personel Getirilmemesinin Sonuglar1) uzey Personelde Aranacak Kriterler
Mev; uat h“lfu‘?ﬂem?e gore ogrenct 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
iglerine iligkin is ve iglemlerin , .
L R, 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
zamaninda ve diizgiin olarak H D . e
| apilmasint saglamak. (Ordu — Kurumsal itibar, hak ve zaman kaybi, Yiiksek Mevzuat: Uygulamak ve Degisiklikleri | 657 sayil1 Devlet Memurlari
© | Yaprimasini sa; o s el sorusturma, cezai yaptirimlar Takip Etmek Kanunu'nun 4/D Maddesinde
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Kok korskok ko . o
N RSP . belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
Yonetmeligi, Yonergeler, Akademik hitkiimlerine haiz olmak
Takvim, YOK, Senato vb. ) ’
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Lisansiistii Akademik Takvimin [ Dok Kurumsal itibar kavbi Lisansiistii Akademik Takvimin ggz zzyﬁi gzsﬁg K/}leilglirll\;[iddem’
2. hazirlanmasi ve ilan edilmesine iliskin Dk Esitim-Ogretim F yl' > lerinde ak Yiiksek hazirlanmasini ve ilan edilmesini K y' 4/D Maddesind
stiregleri takip etmek, sonuclandirmak | Glaiik gitim-Ogretim Faaliyetlerinde aksama, saglamak anununun acdesinde
’ ’ ’ belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
Lisansiistii 6grenci alimlarina iliskin 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
ilan metninin hazirlanmasini ve ks Dk ODU Lisansiistii Egitim-Ogretim 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
3 duyurulmasini saglamak, . Kurumsal itibar, hak ve zaman kaybu, Yiiksek Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére | 657 sayil1 Devlet Memurlari
' (Kontenjanlar, bagvuru sartlari, K* *E* . Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde aksama, Ogrenci alimlarma iligkin is ve iglemleri | Kanunu'nun 4/D Maddesinde
lisansiistii girig smavlarimin yeri ve takip etmek ve sonuglandirmak, belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
tarihinin belirlenmesi,) hiikiimlerine haiz olmak,
Lisansiistii programlara bagvuruda ) 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
bulunan adaylar ile lisansiistii giris S R ——- Yasal siireler i¢erisinde Ogrenci Bilgi 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
4 sinavlarini yapmak iizere . Kurumsal itibar, hak ve zaman kaybi, Yiiksek Sistemine gerekli goriilen bilgi ve 657 sayili Devlet Memurlari
' gorevlendirilen Degerlendirme Jiiri K *]*) o sikayet, belgelerin yiiklenmesi Kanunu'nun 4/D Maddesinde
Uyelerinin Ogrenci Bilgi Sistemine gerceklestirilmelidir. belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
tanimlamalarini yapmak, hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Elektronik Belge Yonetim Sisteminden [ sk 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
5 (EBYS) gelen-giden evraklarin genel e Birimin itibar kaybi, gérevin aksamasi, Orta Giinlii ve siireli yazilarin takip edilmesi | 657 sayili Devlet Memurlari
’ takibini yapmak, giinlii ve siireli yazilara - *E* e tekit, zamaninda cevap verilmesi, Kanunu'nun 4/D Maddesinde
cevap vermek belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
Onaylayan
Hazirlayan (Harcama Yetkilisi)

Ak ok

Enstitii Sekreteri

Dog. Dr. Bk Otttk
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

. Hassas Gorevi Olan [Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler Vi .. ( i Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler vird .
Personel Getirilmemesinin Sonuglar1) Personelde Aranacak Kriterler
Lisansilstii programlara bagvuruda . Lisansiistii programlara bagvuruda 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
bulunan adaylarin bagvuru belgelerini .. , .
. R, bulunan adaylarin bagvuru belgelerini 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
incelemek, kontrol etmek, e-kayit H D . .
PR ’ . . mevzuata ve ilanda belirlenen sartlara 657 sayili Devlet Memurlari
6. modiilii izerinden onaylamak, bagvuru Dk Kurumsal itibar kaybi, Yiiksek . , .
artlarma uygun olmayan veya eksik reEsERERERE uygun olarak incelemek, kontrol etmek, | Kanunu'nun 4/D Maddesinde
E)el ¢ ile vapilan miiracaatlar sistem onaylamak, bagvuru sartlarina uygun belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
iize%in degifde etmek olmayan belgeleri iade etmek, hiikiimlerine haiz olmak,
Lisansiistli programlara bagvuruda Lisansiistli programlara bagvuruda 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
bulunan yabanci uyruklu adaylarm I PP bulunan adaylarm bagvuru belgelerini 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
7 bagvuru belgelerini incelemek ve goriis . Kurumsal itibar ve hak kavbi YViiksek mevzuata ve ilanda belirlenen sartlara 657 sayili Devlet Memurlar1
’ almak tizere ilgili Anabilim Dali K+ *E* R yoL, uygun olarak incelemek, kontrol etmek, | Kanunu'nun 4/D Maddesinde
Bagkanligina Elektronik Belge Yo6netim uygun olup olmadigina iligkin Anabilim | belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
Sistemi (EBYS) lizerinden iletmek, Dal1 Bagkanligindan goriis almak, hiikiimlerine haiz olmak,
Lisansiistii programlari kazanan 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
ogrencilerin kesin kayit islemlerini PP ) Akademik takvimde belirtilen tarihlerde | 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
] yapmak, dgrencilere ait kigisel bilgileri . Birimin itibar kaybi, Idare ve personele Orta kesin kayit iglemlerinin yapilmast, 657 sayili Devlet Memurlar1
' Ogrenci otomasyon sistemine iglemek, - *E* R giiven kaybi, Ogrenci bilgilerinin 6grenci bilgi Kanunu'nun 4/D Maddesinde
(Anabilim Dali, Program, niifus, adres, sistemine islenmesi saglanmalidir. belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
iletisim, mezuniyet vb.) hiikiimlerine haiz olmak,
Ogrenciler adina yonetim kurullarinda 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
2:}11% tulin kararlarin uygulanmas_lm [ —- Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde o 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
glamak. (Kay1t yapmak, kayit silmek, N . Alnan kararlarin zamaninda ve diizgiin | 657 sayil1 Devlet Memurlari
9. . D% aksakliklarin yagsanmasi, Birimin itibar Yiiksek - \ .
kayit dondurmak, ders muafiyeti, yatay . olarak uygulanmasini saglamak, Kanunu'nun 4/D Maddesinde
. . Kbk ke kaybi, hak, zaman ve giiven kayb1 .. o
gegis, ders ekleme, ders silme ve ders belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
saydirma vb.) hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
) S PR —-— 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
10. Qgrer}cﬂerm lfummlararam yatay gegis Dyt Kurumsal itibar ve hak kaybr, YViiksek MeYZ}latl uygulamak ve siiresi 657 saytll Devlet Memur?arl
is ve islemlerini yapmak. igerisinde sonuglandirmak. Kanunu'nun 4/D Maddesinde
belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
Onaylayan
Hazirlayan (Harcama Yetkilisi)
AFEERE Rk Dog. Dr. Btk ki seksckokkok
Enstitii Sekreteri Miidiir
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

Enstitii Sekreteri

S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Personel Getirilmemesinin Sonuglari) zey Personelde Aranacak Kriterler
Her yar1y1l agilan dersleri ve bu dersleri ) 2247‘122?1111;([;1?23%322 1/1\1/3[;113(;(;651,
vermek iizere gorevlendirilen 6gretim sk Dotk Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde aksama, .. - Y ) ’
oL TS Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayil1 Devlet Memurlari
11. | elemanlarinin ve danigman atamalarinin Dk Birimin itibar kaybi, hak ve zaman Orta . \ .
v . . . diizgiin yapilmasi. Kanunu'nun 4/D Maddesinde
ogrenct otomasyon sistemine A kaybr, belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
islenmesini saglamak, hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Ogrencilerin mazeret smavlara iliskin ek Dotk Bagvuru taleplerinin zamaninda ggz zzyﬁi gzsﬁg K/}leilglirll\;[iddem’
12. | bagvuru taleplerini incelemek, kontrol Dok Birimin itibar kaybi, gérevin aksamasi, Orta incelenmesi, kontrollerinin yapilmasi ve Kanunill'nun 4/D Maddesinde
ve takip etmek, Gk sonuglandirilmast, .. I,
belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
Enstitiimiize kayitlanan dgrencilere ait 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
kay1t belgelerinin 6grenci dosyalarinda S - ) 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
13, muhafaz_a edilmesi ve .I.IEezumyet. — Kurumsal itibar ve hak kayb, Yiiksek Ogrengl d(?syala_rmm giivenli, diizgiin 657 say{h Devlet Memur_larl
islemleri tamamlanan 6grencilerin KRRk ve temiz bir sekilde saklanmasi, Kanunu'nun 4/D Maddesinde
dosyalarinin argivlenmesi. belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinden otk Dotk s . - .. - 657 sayih Kanun’un 48. Maddesi,
L o Birimin itibar kaybi, 6grencinin hak Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Devlet Memurlari
14. | dolay izinli sayilmalarina iliskin Dk Orta . , .
LT L kaybu, diizgiin yapilmasi. Kanunu'nun 4/D Maddesinde
durumlarini ilgili kisilere bildirmek | Glehiahiahot belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
o e et S |5 Sl D Mevzuat hiikkiimlerine gore takip 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
Ogrencilerin disiplin cezalarina iligkin . .. . .. . 657 sayili Devlet Memurlari
15. | . . o Dk Kurumsal itibar ve hak kayb1 Yiiksek islemlerinin zamaninda ve diizgiin . .
is ve iglemleri takip etmek. F Rk apilmast Kanunu'nun 4/D Maddesinde
yap ' belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Ogretim elemanlarinin vize, final ve TP —- 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
16 biitiinleme notlarin1 zamaninda 6Zrenci . Birimin itibar kaybi, hak ve zaman Orta Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Devlet Memurlart
" | otomasyonuna girip girmediklerini K* *E* e kaybi, diizgiin yapilmasi. Kanunu'nun 4/D Maddesinde
kontrol etmek. belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
Hazirlayan Onaylayan
A kK (Harcama Yetkilisi)
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

S.N. | Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Personel Getirilmemesinin Sonuglari) zey Personelde Aranacak Kriterler
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Ogrenci taleplerine iliskin belgeleri 8 Kl Dl . S . . T . 657 sayil Kanun’un 48. Maddesi,
.y . . . Birimin itibar kayb, idari personele Ogrenci taleplerine iliskin belgelerin 657 sayili Devlet Memurlari
17. | hazirlamak (Ogrenci Belgesi, Transkript, Dk . Orta . , .
. : AP olan giiven kaybs, zamaninda ve diizgilin yapilmasi. Kanunu'nun 4/D Maddesinde
Gegcici Mezuniyet Belgesi, Ilisik Kesme ) | Gt . s
belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Faaliyet Raporlarinda kullanilacak Hses Do Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda, | 657 sayili1 Kanun’un 48. Maddesi,
ogrenci hizmetleri birimine ait verilerin o . . kullanilacak verilerin kontrol edilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari
18. 8 o Dk Kurumsal itibar ve giiven kaybi, Yiiksek . N - . . .
hazirlanmasini saglamak, (Anabilim R AR kesin ve dogru oldugundan emin Kanunu'nun 4/D Maddesinde
Dal1, Program, 6grenci, mezun, yatay olunmasi, , belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
gecis ile gelen giden, iligigi kesilen vb.) hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Lisansiistii 6grencilerin ek siire HkHsss Dk o Enstiti Ybn_etim Kurulu Kar.arl .ile 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
RS . o Birimin itibar kaybi, hak ve zaman onaylanan lisansiistii 6grencilerin ek 657 sayili Devlet Memurlari
19. | taleplerine iligkin is ve islemleri takip Dk Orta .. o AR . , .
kayba, siire taleplerinin 6grenci bilgi sistemine | Kanunu'nun 4/D Maddesinde
etmek Tkt ok ok ok N o Y
? islemek, belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan S PR —-— 657 sayili Kanun’un 48. Maddesi,
20 onaylanan tez konusunun dgrenci bilgi e Birimin itibar kayb1, hak ve giiven Yiiksek Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Devlet Memurlari
" | sistemine girigini saglamak, K *]*) PR kaybi, diizgiin yapilmas. Kanunu'nun 4/D Maddesinde
degisiklikleri takip etmek, diizenlemek, belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
e Hwomions Dioss Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde . . 657 sayih Kanun’un 48. Maddesi,
Doktora Ogrencilerinin tez izleme A .. Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Devlet Memurlari
21. . Dok aksama, Birimin itibar, hak ve giiven Orta . \ .
komite toplantilarini 6 (alt1) aylik F Rk Kavbi diizgiin yapilmasi. Kanunu'nun 4/D Maddesinde
periyotlarla takip etmek, 6grenci bilgi oL, belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
sistemine girigini saglamak, hiikiimlerine haiz olmak,
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Lisansiistii tez savunma sinavlarini bagari ket Pyeoteie S i Mevzuat1 uygulamak, takip islerinin 657 sayil: Kanun’un 48. Maddesi,
. . R o Birimin itibar kayb1, hak ve giiven L 657 sayili Devlet Memurlari
22. | ile tamamlayan lisansiistii 6grencilerin DFEx* Kavb Orta zamaninda ve diizgiin olarak K , 4/D Maddesind
tez teslim islerini takip etmek Kotoksokseokotoodok ayot, yapilmasin saglamak anununun accesinde
’ ’ belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
Onaylayan
Hazirl T
aziiayan (Harcama Yetkilisi)

A**** K***
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

N. | H orevl » .. Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirl .
SN assas Gorevler Personel Getirilmemesinin Sonuglar1) 1K Puzeyt ontroller/Tedbirler Personelde Aranacak Kriterler
e O]..DU Llsqr}§u§tu Egltlr'n-Qvgrt?F m 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
Mezun durumundaki 6grencilerin is ve Yonetmeliginin gerektirdigi tim 657 savili Kanun’un 48. Maddesi
islemlerini takip etmek, (Mezuniyet [k Dok kosullar1 bagar1 ile tamamlayan Enstitii 657 saylh Devlet Memlirlarl ’
23. | dilekgesi, har¢ ve YOKSIS veri girig Dk Kurumsal itibar, hak ve giiven kaybi, Yiiksek Yonetim Kurulu Karari ile Kanun}:l'nun 4/D Maddesinde
kontrolleri, transkript ve mezuniyet | Glakik mezuniyetine karar verilen 6grencilerin belirtilen sartlara ve ileili mevzuat
belgelerinin diizenlenmesi) mezuniyet belgelerinin hazirlanmasini hiikiimlerisne haiz olmgk
saglamak, i
2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
. P ook koo Mezun dgrencilerin mezuniyet 657 sayih Ranun’un 48. Maddesi,
Mezuniyet tezlerinin YOK Ulusal Tez o . .. . L 4 657 sayil1 Devlet Memurlar1
24. : N o Dok Kurumsal itibar, hak ve giiven kaybu, Yiiksek tezlerinin 3 ay icerisinde YOK Ulusal . .
Merkezine yiiklenmesini saglamak, . - o Kanunu'nun 4/D Maddesinde
Kotk ko Tez Merkezine yiiklenmesini saglamak, .. ot

belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine haiz olmak,

2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi,
ﬁzaml stiresini fioldl.lr:.:m llsapsust}l N PP -— Mevzuati uygulamak, takip islerinin 657 sayil1 Kanun’un 48. Maddesi,
6grencilerin ilisiklerinin kesilmesine . .. .. o 657 sayili Devlet Memurlari

25. | 2T . S Dk Kurumsal itibar, hak ve giiven kaybi, Yiiksek zamaninda ve diizgiin olarak yapilmasini . .
iliskin is ve islemleri takip etmek, Kereranntes saslamak Kanunu'nun 4/D Maddesinde
sonuglandirmak, £ ’ belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,
Onaylayan
Hazirlayan (Harcama Yetkilisi)

A* skksk K* sk
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Web Master Sorumlusuna Ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

web sitesinde yayilamak,

kayb1

yayilanmasini saglamak,

S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Personel Getirilmemesinin Sonuglar1) uzey Personelde Aranacak Kriterler
Enstitiiniin e-mail adresine gelen Birimin itibar kaybi, gérevin aksamasi, Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
1. iletileri ilgili kisi veya birimlere Hksck Pkt idare ve personelin giivenin Orta diiz Ii)ins apilmast belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
ulastirmak, kaybolmasi, gun yap ’ hiikiimlerine haiz olmak,
Enstitliniin web sayfasinda bulunan Takip islemlerinin zamaninda ve 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
2. bilgilerin dogru ve giincel tutulmasin 8 Kool Dl Kurumsal itibar ve giiven kayb1 Yiiksek diiz P.ns apilmasi belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
saglamak. gun yap ' hiikiimlerine haiz olmak,
- . c e o N Duyuru islemlerini zamaninda yapmak. | 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
3. \(})Var)e;l:ﬂfzrsillgaskf 1111?11:‘ I;/lzl((iuyurularl )& Kl Dl Eaurll)llmsal itibar kayb, hak ve giiven Yiiksek Siiresi gegenleri kaldirmak, hak kaybmna | belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
Y yay ’ yoL, sebebiyet vermemek, hiikiimlerine haiz olmak,
Birim Kalite Komisyon toplantilarinda Kalite Komisyon Kararlarin: kurumsal 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
4. alman kararlarin web sayfasinda 8 Kool Dl Birimin itibar ve giiven kayb1 Orta clisim icin vgleb savfasinda duyurmak belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
yaymlanmasi saglamak gelpim 1 Y Y > | hiikiimlerine haiz olmak,
Birim Kalite Kom}sypn Toplantllarmda Kalite Komisyon Kararlarmin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
5 alln'ﬁn kararlara iliskin bilgi, belge ve HHwdkk Dyekokx Birimin itibar ve giiven kayb1 Orta uygulama sonuglarini izlemek, birimin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
dokiimanlarin We]{ sayfasinda web sayfasinda yayimnlamak, hiikiimlerine haiz olmak,
yayimlanmasini saglamak,
dGuz ve Bahar donemi 11<;1n hazulapzin . imin itibar kavbi. id i Duyuru iglerini zamaninda yapmak, 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
6 ers ve smav programlarinin Enstitiiniin Frn ek B1r1m1.n itibar kaybu, Idare ve personelin Orta Degisiklikleri takip ctmek ve belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
’ web sayfasinda yayinlanmasini giivenin kaybolmasi . I ; .
saslamak giincellemek. hiikiimlerine haiz olmak,
Slamak,
Enst.itﬁmiizce diizenlenen kongreﬂ, . S 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
7. SCITINET, Sempozyum, panel vb.tiri 8 Kool Dl Birimin itibar kaybi, Gorevin aksamast, Orta DElyuru islerini z amanlpda yapmak, belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
etkinliklerin web sayfasinda Diizenlenen etkinlikleri yayinlamak, hitkiimlerine haiz olmak
duyurulmasini saglamak, ’
European Credit Transfer System
(ECTS)- Avrupa Kredi Transfer Sistemi e . . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
8. (AKTS) bilgi paketlerinin diizenlenerek otk Dok Birimin itibar kaybr, hak ve zaman Orta Ders Bilgi Paketlerinin Web sayfasinda belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
Ak [k ok

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
DOQ. Dr. B***** C************
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Harcama Birimi: Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim: Birim Kalite Giivence Sistemi/Veri Derlemeden Sorumlu Personel

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

Gorevi Yiritecek

saglamak,

tekit,

Koordinatorliigiine EBYS iizerinden
gonderilmesini saglamak.

S.N. | Hassas Gorevler .. . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
M Personel Getirilmemesinin Sonuglar1) zey Personelde Aranacak Kriterler
. . . S . Komisyon iiyelerine toplanti tarihi, 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
01 zl?r‘;fa;ﬁf‘“ﬁﬁfn“ Htwwws Disnk 5‘ri‘fin“e‘r‘;(‘:laerlé‘afitv"e’ngﬁfgn aksamast, Orta degisiklikleri vb. konula iliskin bilgi belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
Y yu ’ gtp & Yol akig1 ve iletigimini saglamak. hiikiimlerine haiz olmak,
Birim Kalite Komisyon {iyelerine davet S;giﬁige fﬁﬁfiﬁ? t?/l; 1ar$113;r:1m 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
02 ve giindem maddelerini hazirlamak 8 Kool Dl Birimin itibar ve giiven kayb1 Orta 2 yapin & belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
. N o maddelerinin belirlenerek EBYS - ; .
EBYS iizerinden iiyelere teblig etmek, iizerinden iletilmesini saglamak hiikiimlerine haiz olmak,
Birim Kalite Komisyon Kararlarinin Birim Kalite Komisyon toplantilarinda 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
Y Y p y
03 azilmasini, web sayfasinda ok Ptk Birimin itibar ve giiven kaybi Orta alian kararlarin yazilmasini ve web belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
M y gu Yy Y g
yaymlanmasini saglamak, sayfasinda yayinlanmasini saglamak, hiikiimlerine haiz olmak,
Birim Kalite Komisyon toplantisinda Kalite Komisyon Kararlarinin iiyeler
04 | onaylanmasiny i atona i | gesees peese | B tbarve given kayon, Gorevin || @R EEVIRITEER R et
Y ’ . . .. aksamasi, ,ilgili personele giiven kaybi, . 1 uygua “ . . I 3 . g
komisyon baskaninca tasdik edilmesini edilerek ilgili birimlere gonderilmesini hiikiimlerine haiz olmak,
saglamak, saglamak,
Birim Kalite Komisyonunda alinan Mevzuati uygulamak, yasal siiresi
kararlarin bes is gilinii i¢erisinde Kalite Birimin itibar kavbi. edrevin aksamast igerisinde alinan kararlarin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
05 Koordinatorliigiine iletilmesini Hsowiok Dotk yoL & ’ Orta Universitemiz Kalite belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
A* skokesk K** *

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
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. Hassas Gorevi Olan |Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler .. ( . Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler .
Personel Getirilmemesinin Sonuglar) Personelde Aranacak Kriterler
Akademik ve idari personelin maas, ek , .
ders, simav iicretlerini hazirlamak ve e Birimin itibar kaybi, hak ve zaman .. Odeme belgelerinin zamaninda 657. S?ylh Kanun“un .48.' Maddesmde
1. |. . .. H D .. Yiiksek - belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
0deme islemlerinin zamaninda kaybi, cezai islem, sorusturma hazirlanmasini saglamak, hiikiimlerine haiz olmak
gerceklesmesini saglamak. ’
Akademik ve idari personelin terfi
islemlerini takip etmek, durumunda T e 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
2. |degisiklik gosteren personele ait bilgilerin ks Pysekokx ?;rlll: in itibar kaybs, hak ve zaman Orta D;ilsiklg:.lig tzl:ilrll)nf:? ck, zamaninda belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
KBS) Kamu Personeli Bilgi Sistemine y goreviyerine g ’ hiikiimlerine haiz olmak,
g
dogru ve zamaninda girigini saglamak.
ll?eks?;ll'gl?ll;(riﬁ lsdéié}:l e;i(i:ligg;?ekh ] ] SGK Prim kesintilerinin zamaninda 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
3. ortamda doru. eksiksiz ve zamanimda sk Dotk Cezai Islem, Itibar Kaybi, Sorusturma Yiiksek diizenlenmesini ve génderilmesini belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
o6n derilmefini’ saglamak saglamak, hiikiimlerine haiz olmak,
Akademik ve idari personelin 6zliik haklar| Birimin itibar kaybi, gorevin aksamast, Kanun ve yasalar gergevesinde kisilere 657 savili Kanun’un 48. Maddesinde
4 ile ilgili mali isleri takip etmek. (gérevden [tsnn Dk Idare ve personele olan giivenin Orta kazanilmis haklarindan dogan beli rtil}s;n artlara ve il i.li mevzuat
" |ayrilma, emeklilik, nakil, askerlik, istifa, kaybolmasi, Hak ve zaman kayb1 O0demelerini zamaninda hﬁkiimlerisne haiz olmgk
iicretsiz izin, askerlik doniisii,) olugmasi. gerceklestirmek. ’
Akademik ve idari personel hareketlerine Birimin itibar kavbi. hak ve zaman Kisilere kazanilmis haklarindan dogan 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
5. |iligkin is ve iglemleri takip etmek. )5 Sl Dl Kavbi yot, Orta kazanimlarina iliskin i ve islemleri takip| belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
(Aciktan atama, nakil) yol, etmek, sonuc¢landirmak. hiikiimlerine haiz olmak,
Akademik ve idari personelin
y}lmgl./ygrtdlsl gegict gore.v.yo.lluklarl ve Birimin itibar kaybi, hak ve zaman Zamaninda gorevi yerine getirmek. 657. sgy111 Kanun’un .48.' Maddesmde
6. |siirekli gorev yolluklarina iliskin Htssoksk Dok x Kavbi olusmast Orta Kisileri maddur etmemek belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
tahakkuk belgelerini hazirlamak ve Y s ¥ & ) hiikiimlerine haiz olmak,
sonug¢landirmak.
Akademik ve idari personelin kisi borcu Gorevin aksamasi, Idare ve personele Gérevi zamaninda verine etirmek 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
7. |ve rapor borcu evraklarini hazirlamak ve 2 ol Dl olan giivenin kaybolmasi, Hak ve zaman Orta . mninda yerme g ) belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
Devleti ve kisileri magdur etmemek. o ; .
sonuglandirmak. kayb1 olusmast hiikiimlerine haiz olmak,
l?nstltunun. butgesmluheiz rlamak, .. Tahmini ve planlanan biitge harcamalar1 | 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
8 Odenklerin kontrolinit yapmak, odenek Hwdkx Dk Biitce ac181 Yiiksek icin gerekli goriilen biitce rakamlarini belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
" |tstil harcama yapilmasint engellemek, ’ e ; .
Odenck aktarma talep islemlerini yapmak ayarlamak, kontrol etmek. hiikiimlerine haiz olmak,
Faaliyet Raporlarmin hazirlanmasinda,
Ogrenci Hizmetleri, Personel Hizmetleri | 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
9. |Birim Faaliyet Raporlarini hazirlamak, sk Dk Birimin itibar ve giiven kaybi, Orta ve Tahakkuk Birimlerinden toplanan belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
verilerin kontrol edilmesi, kesin ve dogru| hiikiimlerine haiz olmak,
oldugundan emin olunmasi, ,
Onaylayan
Hazirlayan T
A**Z** Ig*** (Harcama Yetkilisi)
Enstltu Sekreteri DOQ Dr. B***** C************
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.. H orevi Olan [Riskl orevin Yeri . .. . orevi Yiriitecek
S.N. | Hassas Gorevler assas Gorevi Olan 1ser (Goreylp erne Risk Diizeyi | Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiriitece .
Personel Getirilmemesinin Sonuglar) Personelde Aranacak Kriterler
Harcama birimince edinilen taginirlarin
muayene ve kabul islemleri yapilan
2;31:;1;:623;:;11:5;3 ;lélilil;lfl:irt?ll Zl%rcl);li’ Kamu zararina sebebiyet verme, mali Komisyonlarda gorevli kisiler 657 sayil Kanun’un 48. Maddesinde
01 yarax, fararag, o'¢ ’ Crekotieok Bolkstokok DRy > Yiiksek tarafindan sayim ve kontrol islemlerinin | belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima kayip, menfaat saglama, - ; .
4 yapilmasi, hiikiimlerine haiz olmak,
verilmeyen tagmirlar
sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek,
Enstitiye te.m n gdllen mal ve . - Ihtiyaglarin tespiti, temin edilen 657 sayil1 Kanun’un 48. Maddesinde
malzemelerin birim ambarlarina Tasinirlara ait kayitlarin kontroliinii . g . . L. B
02 . . .. ot Bkttt o Yiiksek tagiirlarin giris ve ¢ikis iglemlerinin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
gonderilmek {izere taginir kayitlarinin saglayamamak, - ; .
- yapilmasi. hiikiimlerine haiz olmak,
yapilmasini saglamak.
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
tizerinde taginirlarmm giris ve ¢ikislarina
iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara ait Kamu zarari, taginirlara ait kayitlarin Taginirlarin girig ve ¢ikis islemlerinin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
03 belge ve cetvelleri diizenlemek, tasinir Cdtr Btk kontroliinii saglayamama, evraklarin Yiiksek yapilmasi, gerekli belge ve cetvellerin belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
yonetim hesap cetvellerini istenilmesi diizenlenememesi, diizenli tutulmast, hiikiimlerine haiz olmak,
halinde konsolide gorevlisine
gondermek.
Taginirlarin, yangina, 1slanmaya,
bozulmaya, calinmaya ve benzeri Tasmirlarn kullanima uveun mekanlara 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
04 tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli Crtiok Btk Kamu Zararma sebebiyet verme Yiiksek ersle tirilmesi yeu belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
tedbirleri almak ve alinmasini yerles > hiikiimlerine haiz olmak,
saglamak,
Taginirlarin sayum ve St(.)k kpn_trolunu Ihtiyaglara cevap verememek, Birimin oy e 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
yapmak, asgari stok seviyesinin altina N ., - Stok kontroliinii belirli araliklara L. oo
05 N L Cdtr Btk itibar kaybu, iglerin yapilmasina engel Orta L belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
diisen taginirlart harcama yetkilisine diizenli tutmak, o ; .
bildirmek. olmak, hiikiimlerine haiz olmak,
Kullanimda bulunan davanikls Tiim tasinirlarin kayitli olmast, 657 sayil1 Kanun’un 48. Maddesinde
06 Y otk Btk Kamu zararina sebebiyet verme, Yiiksek kullanimda bulunan tasimirlarin zimmet | belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
taginirlarin sayimlarini yapmak. . L. - ; .
islemlerinin yapilmasi, hiikiimlerine haiz olmak,
Hazirlayan Onaylayan
A kK (Harcama Yetkilisi)
Enstitii Sekreteri Dog. Dr., B##s® Codesotoictcdaskx
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S.N.

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglart)

Risk Diizeyi

Kontroller/Tedbirler

Gorevi Yiritecek
Personelde Aranacak Kriterler

01

Enstitiimiiziin Anabilim Dallarinda
gergeklestirilen Yiiksek Lisans Tez
Savunma Sinavi, Doktora Yeterlik
Stav1, Doktora Tez Onerisi Savunma
Stnavi, Tez Izleme Komitesi Savunma
Sinavi, Doktora Tez Savunma
Sinavlari ile Kalite Komisyon
toplantilar1 ve ¢evrimigi yapilmasi
uygun goriilen kurul toplantilarma link
verme, toplanti siirecini takip etme,
kayit altina alma gorevlerini yerine
getirmek,

Kurumsal itibar kaybs, telafisi gii¢
sorunlara yol agmasi, hak ve zaman
kaybi, gorevin aksamasi, tekit,
sorusturma, cezai yaptirimlar

Crssksrsn Bobokdsdk

Yiiksek

Toplantiya katilan iiyelere link
adreslerini iletmek, toplant1 siirecini
takip etmek, kayit altina almak, goérevi
zamaninda yerine getirmek,

657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,

02

Kayit altina alinan toplantilara iliskin
bilgi ve belgelerin her ay iist yaz1 ile
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) iizerinden UZEM’e
bildirmek,

CHkiox Bk Birimin itibar kaybi, gérevin aksamasi,

Orta

Kisisel Verileri Korumu Kanunu
Kapsaminda yasal siiresi igerisinde
kayit altina alinan bilgi ve belgelerin
UZEM’e iletilmesini saglamak,

657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
belirtilen sartlara ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
A* skoksk K* sk

Enstitii Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
Dog. Dr. Bk Coioksoiksonsion

Miidiir




