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(1) Teazli yiiksek lisans programi icin s0z konusu 6gretim tiyelerinin, dgretim iiyeligine atandiktan sonra en az iki
yariyil boyunca bir lisans programinda ders vermis olmasi gerekir. Danisman atamasinda, enstitii anabilim dah
akademik kurulu, akademik takvime gore ilk ders kayit donemi baslangicindan bir hafta 6ncesine kadar 6grencinin
danismanini enstitii miidiirligiine 6nerir. Danisman, enstitii yénetim kurulunun karariyla atanir. Bu Yonetmelikte
belirtilen danismanlik sorumluluklarini mazeretsiz yerine getirmeyen 6gretim liyesine izleyen iki yariyill danismanlik
verilmez.

YOK KARARI: Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhigimin 23/02/2018 tarihli ve 75850160-199-E.14548 sayih
yazisinda “Lisansiistii Program Acilmast ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkelerin”in” A .Program Acilmasi icin Gerekli Asgari
Yeterlilikler” basligi altinda yer alan “doktora programi icin égretim iiyelerinin en az dért yariyil bir lisans ya da iki
yariyil boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmast” sartinin yer aldig), “daha énce lisans
programinda ders vermemis égretim tiyelerinin acik olan bir anabilim dalinda ders verip veremeyecegine” iliskin
goriis talebi; 21/02/2018 tarihli Yiiksek6gretim Yiiriitme Kurulunu toplantisinda incelenmis ve “daha énce lisans
programinda ders vermemis égretim tiyelerinin yiiksek lisans programinda ders vermesi” uygun gorulmustiir.

(2) Danisman, éncelikli olarak anabilim dalinda gérevli égretim iiveleri arasindan olmak iizere doktorasi veya
docentligi ilgili program alanindan olan Universitede gérevli égretim iiveleri ve docentlik unvani almis égretim
elemanlar1 arasindan secilir. Ancak yeterli égretim iiyesi bulunmadigi takdirde anabilim dali akademik kurul
karari ve enstitii yonetim kurulunun onayi ile doktorasi veya dogentligi ilgili program alanindan olan baska bir
yiiksekégretim kurumunda gérevli 6gretim iiyeleri ve dogentlik unvanini almis égretim elemanlari arasindan

secilir. Program disiplinler arasi ise o alanla dogrudan iliskili ve s6z konusu lisansiistii egitim programinda ders veren
ogretim iyeleri de danisman olarak atanabilir. Ogretim {iyesi basina diisen danigmanlik iist sinin yiiksek lisans ve
doktora programlarinda toplam 14, tezsiz yiiksek lisans programinda ise tezli yliksek lisans ve doktora programi haric¢
16’dir. Ancak bu sinir sadece OYP ve 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca gérevlendirilenler, yabanci uyruklu
ogrenciler, lisansiistii programdan ilisigini kestirmedigi i¢in programa kayith goriinen ancak ilgili donemde kayit
yenilemeyen 6grenciler ile aftan yararlanarak geri donenleri gerekce gostererek en fazla %50 artirilabilir. Tezsiz yiliksek
lisans danismanlig1 bu sinirlarin disinda tutulur. Bir 6grenci/tez icin birden fazla danisman atanmasi durumunda iki adet
ortak danismanlig1 olan égretim iiyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir. Uzerinde 14’ten fazla danismanlik bulunan
Ogretim iiyeleri, s6z konusu sayi, belirlenen tist sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamaz.

(3) Danisman atamalarinda ve jiiri olusturulurken 6grenci ile jiiri/tez liyesi ya da danisman arasinda birinci derecede
akrabalik ya da yakinlik iliskisi bulunamaz.

(4) Tez ¢calismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin gerekgeli
raporu, anabilim dali baskanliginin énerisi ve enstitii yonetim kurulunun karar1i ile ikinci danigmani atanabilir.
Ancak ikinci damismanlar Universite kadrosu disindaki baska bir yiiksekégretim kurumunda gorevli bulunan 6gretim
liyeleri de olabilir.

(5) Danisman degisikligi, danismanin ve/veya égrencinin gerekgeli talebi ve anabilim dali akademik kurulunun
énerisi, enstitii yonetim kurulu karari ile yapilabilir. Universite kadrosundan ayrilan, yer degistiren ve emekliye
ayrilan égretim iiyelerinin baslamis olan tez danismanhklari siirec tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak
Universite kadrosundan ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan égretim iiyelerinin baslamis olan tez
danismanligina devam etmek istememesi durumunda, ilgili 6grenciye anabilim dali akademik kurulunun énerisi
ve enstitii yonetim kurulunun onayi ile yeni bir danisman atanir.

(6) Programa kayith goriinen ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen veya iki yariyl iist iiste uzmanlik alan
dersinden basarisiz olan 6grencinin damismanligi, danismaninin talebi, anabilim dali akademik kurulunun
teklifi ve enstitii yonetim Kurulunun onay ile damisman iizerinden alinabilir. Ogrencinin kaydini yenilemesi
durumunda bu Yonetmeligin danisman atamalarina iliskin hiikiimleri uygulanir. Kaydini yenilemeyen dgrencilere yeni
danisman atanmaz; bu égrencilerin durumlart anabilim dali baskani ya da goéreviendirdigi bir 6gretim liyesi tarafindan
izlenir. Ogrencinin uzmanhk alan dersinden iki yariyil iist iiste basarisiz olmasi gerekgesi ile danismanin gérevinden
cekilmesi durumunda égrenciye anabilim dali akademik kurulunun teklifi ve enstitii yonetim kurulu karart ile yeni
danisman atamasi yapilabilir.
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(1) Doktora programinda, enstitii anabilim dali akademik kurulu ilk ders kayit donemi baslangicindan bir
hafta 6ncesine kadar 6grencinin damismanini belirleyerek enstitiiye bildirir. Tez danismani enstitii yonetim
kurulu karariyla kesinlesir. Bu Yonetmelikte belirtilen danismanlik sorumluluklarini mazeretsiz yerine getirmeyen
Ogretim tliyesine izleyen iki donemde danismanlik verilmez. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla danisman
gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin gerekgeli raporu, anabilim dali bagskanliginin énerisi ve enstitii
yénetim kurulunun karan ile ikinci danisman atanabilir. Ikinci danisman éncelikli olarak Universitede gérevli
agretim iiyeleri ve dogentlik unvanini almis égretim elemanlari arasindan segilir. Ayrica ikinci danismanlar baska
bir yliksekdgretim kurumunda gorevli bulunan 6gretim tiyeleri de olabilir.

(2) Danisman, éncelikli olarak anabilim dalinda gérevli 6gretim iiyeleri arasindan olmak iizere doktorasi veya
docentligi ilgili program alanindan olan Universitede gérevli égretim iiyeleri ve docentlik unvanini almis égretim
elemanlar1 arasindan secilir. Ancak yeterli 6gretim iiyesi bulunmadigi takdirde anabilim dali akademik kurul
karari ve enstitii yénetim kurulunun onayi ile doktorasi veya docentligi ilgili program alanindan olan baska bir
yiiksekdgretim kurumunda gérevli égretim iiyeleri ve dogentlik unvanini almis égretim elemanlari arasindan
secilebilir. Program disiplinler arasi ise o alanla dogrudan iliskili ve s6z konusu lisansiistii egitim programinda
ders veren 6gretim iiyeleri de danisman olarak atanabilir. Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakilteleri
anabilim dallar1 hari¢c doktora programlarinda égretim iiyelerinin tez yénetebilmesi icin en az bir yiiksek lisans tezi
yoénetmis ve sonuclandirmis olmasi ve en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil boyunca tezli yiiksek lisans
programinda ders vermis olmasi gerekir. Ogretim iiyesi basina diisen danigsmanlik iist sinir1 yiiksek lisans ve doktora
programlarinda toplam 14, tezsiz yliksek lisans programinda ise tezli yiiksek lisans ve doktora programi hari¢ 16’dur.
Ancak bu simr sadece OYP ve 2547 sayilh Kanunun 35 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenler, yabanc
uyruklu égrenciler, lisansiistii programdan ilisigini kestirmedigi icin programa kayith gériinen ancak ilgili
dénemde kayit yenilemeyen 6grenciler ile aftan yararlanarak geri dénenleri gerekce gostererek en fazla %50
artirilabilir. Tezsiz yiiksek lisans danismanligi bu sinirlarin disinda tutulur. Bir 6grenci/tez i¢in birden fazla danisman
atanmasi durumunda iki adet ortak danismanlig1 olan 6gretim iiyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir. Uzerinde 14’ten
fazla danismanlik bulunan 6gretim iiyeleri, sz konusu say1, belirlenen iist sinirin altina diisene kadar yeni danismanlhk
alamaz. Ancak bu sinir sadece OYP ve 2547 sayilh Kanunun 35 inci maddesi uyarinca gérevlendirilenler, yabanci uyruklu
ogrenciler, lisansiistii programdan ilisigini kestirmedigi icin programa kayith goériinen ancak ilgili dénemde kayit
yenilemeyen 6grenciler ile aftan yararlanarak geri donenleri gerekce gostererek %50 artirilabilir. Bir 6grenci/tez i¢in
birden fazla damisman atanmasi durumunda iki adet ortak danmismanligl olan 6gretim iiyesi, bir adet
damismanhga sahip sayilir. Uzerinde 12’den fazla danismanlik bulunan égretim iiyeleri; s6z konusu sayi, belirlenen
ist sinirin altina diisene kadar yeni danismanlik alamaz.

(3) Danisman atamalarinda ve jiiri olusturulurken 6grenci ile jiiri/tez izleme komitesi liyesi ya da danisman arasinda
birinci derecede akrabalik ya da yakinlik iligkisi bulunamaz.

(4) Danisman degisikligi, danismanin ve/veya égrencinin gerekgeli talebi ve anabilim dali akademik
kurulunun énerisi, enstitii yonetim kurulu karari ile yapilabilir. Yurt disinda gérevlendirilen, Universite
kadrosundan ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan égretim iiyelerinin/égretim elemanlarinin baslamis olan
tez asamalar: tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak danisman égretim iiyelerinin/égretim elemanlarinin,
baslamis olan tez danismanhklarina devam etmek istememesi durumunda, ilgili égrenciye anabilim dali
akademik kurulunun énerisi ve enstitii yénetim kurulunun onayi ile yeni bir danisman atanir. Danismanin
ve/veya Ogrencinin gerekceli talebi ve anabilim dali akademik kurulunun énerisi, enstitii yonetim kurulu
karari ile ikinci danismanin danigsmanligina son verilir.

(5) Programa kayith goriinen ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen veya iki yariyil iist iiste uzmanlk alan
dersinden basarisiz olan 6grencinin danismanligi, danismanin talebi, anabilim dali akademik kurulunun teklifi
ve enstitii yonetim kurulunun onayi ile danisman iizerinden alinabilir. Ogrencinin kaydini yenilemesi durumunda
bu Yonetmelikteki danisman atanmalarina iligkin hiikiimler uygulanir. Kaydini yenilemeyen 6grencilere yeni danisman
atanmaz; bu 6grencilerin durumlar1 anabilim dali baskani ya da gorevlendirdigi bir 6gretim iiyesi tarafindan izlenir.
Ogrencinin uzmanhk alan dersinden iki yariyl iist iiste basarisiz olmasi gerekgesi ile danismanin gérevinden
cekilmesi durumunda égrenciye anabilim dali akademik kurulunun teklifi ve enstitii yénetim kurulu karari ile
yeni danisman atamasi yapilabilir.



